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ЗДАТЕЛЬСТВО ЦК В К П (б) .ПРАВДА; 


УСЛОВИЯ 

ФЕВРАЛЬСНОГО ПРИЕМА 1931 Т.1 



• 1. Научно-Исследовательский Колхозный Институт (НИКИ) проводит 

новый прием в аспиранты в феврале месяце 1 9^1 г. е количестве 80 человек. 

2. Срок аспирантской подготовки — три года. 

3. К приему могут быть допущены члены ВКП(б), имеющие не менее 
пятилетнегд партийного стажа и трехлетний производственный стаж. Отсут- 
ствие производственного стажа может быть заменено наличием большого 
опыта, ответственной партийной, советской или колхозно-кооперативной 
работы. 

Примечание . Члены ВКП(б) из индустриальных и сельскохозяй- 
ственных рабочих, двадцатипятитысячники могут быть приняты с трех- 
летним партийным стажем. 

4. В институт принимаются лица возрастом не старше 35 лет, окон- 
чившие В ѵ "' ’ОМВУЗ и не окончившие ВУЗ’а, но обладающие знанием в 
об’еме требований, пред’являемых для поступления в аспирантуру НИКИ 
(см. об’явление в «Правде»). 

,5. Желающие поступить в аспиранты должны представить в адрес . 
Дирекции Института (адрес: Москва, Б. Дмитровка, 4) 1) Рекомендацию 
районной парторганизации, по разверстке ЦК Нац. Ком. Партии, Обкома или 
Крайкома ВКП(б); 2) партхарактеристику, утвержденную Райкомом ВКП(б); 
3) заявление с указанием адреса и места работы; 4) краткую автобиографию; 
5) засвидетельствованную Райкомом ВКП(б) справку о парт, стаже и соц. 
положении; 6) копию документов об образовании и печатные работы (если 
имеются); 7) справку врачебного учреждения о состоянии здоровья. 

6. Допущенные Мандатной Комиссией к поступлению товарищи вызы- 
ваются Институтом для проверки знаний по политической экономии, эконом, 
политике и диамату с 1/ІІ по 1/ІІГ 1931 г. 

7. Принятые в аспиранты получают стипендию в размере 200 руб. ■ 
месяц и общежитие. В общежитие в первую очередь зачисляются иногородние. 

Примечание. НИКИ не берет на себя никаких обязательств по 
обеспечению жилплощадью членов семьи аспирантов. 

ПРОДОЛЖЕНИЕ (О подготовительной группе). См. на след, облотно. 




РІЛЫС ШКАЛУ 

бШШо 

■Щ-ОЕК ЮСІ N ОАТЮЬ 


Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 


ЛАІЛ'НИНОЕ 

СТРОИТЕЛЬСТВО 

ОРГАН ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА 
ВСЕСОЮЗНОЙ КОММУНИСТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ (в-оп) 


ВЫХОДИТ ДВА. РАЗА в міД;яц 


ЯНВАРЬ 


1931 г. 


СОДЕРЖАНИЕ 


Поредовая. 
М. Икс. 


Год победы генеральной лин и партии 
Комсомол как приводной ремень пар- 


ПАРТРАБОТА НА 3-ем ГО.ЛУ ПЯТИЛЕТКИ. 

Ж Меерзон В борьбе за промфинплан 1931 года. 

Шпигѳльглясс и Шапиро, За большевистское руководство тран- 
спортом 

А. Островский. Опыт борьбы за ускорение темпов . . 

М. Гаврилов. Выполнить качественные гокаэатѳ- ' 

ли 


НА ОБСУЖДЕНИЕ. 


Г. Пѳскарѳв. 


Партийное строительство— на научную 


ПРАКТИКА МЕСТ. 


Ш. Мариус. 

П. Притыко. 

8. Грай. 

Н. Крапивин. 


О роли коѵмунисті на производстве . 
Нужна не формальная, а действитель- 
ная перестройка 

Решак щие звенья партработы в Сов. 

Белоруссии 

Борьба с оппортуни мом в практике 
хлебозаготовок . . г- 


ПАРТИЙНАЯ ЛИТЕРАТУРА. 


„Ленинский путь“-орган Севкавкрай- 
к ома 6° 


РЕЗОЛЮЦИИ ДЕКАБРЬСКОГО ПЛЕНУМА. 

О народнохозяйственном плане на 1931 г. Отчетный доклад 
Наркомснаба о снабжении мясом и овещ-ми. Отчетный док- 
лад Центросоюза о работе потребкооперации. О перевыбо- 
рах советов: . л * * 
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нают важнейшее для советов указание Лени- 
на: «Мы плохо проводим лозунг: выдвигайте 
беспартийных, проверяйте беспартийными ра- 
боту партийных» (Ленин, т. XVIII, ч. 1, стр. 342). 
Во время перевыборов в деле выдвижения в 
советы беспартийных рабочих и колхозников, 
а также единоличников из бедняков и серед- 
няков и особенно в деле выдвижения работ- 
ниц, крестьянок и молодежи необходимо до- 
биться серьезного сдвига с тем, чтобы как в 
городских советах, так и районных испол- 
комах беспартийным было полностью обеспе- 
чено подобающее место. При этом понятно, 
что не должно быть фактов случайного «выд- 
вижения» таких «беспартийных», которые не 
только не имеют никакой поддержки со сто- 
роны трудящейся массы, но и прямо являются 
социально чуждыми элементами, — это свиде- 
тельствовало бы лишь о неудовлетворитель- 
ности связи с массами у руководящих органов 
этих парторганизаций и советов. 

8. Настоящие перевыборы советов имеют 
особенно большое значение для деревни в 
'связи с проведенном в последние месяцы 
упразднением округов и с перенесением центра 
тяжести работы партии и советской власти в 
районы. Этим созданы важнейшие предпосыл- 
ки к приближению партийного и советского 
аппарата к массам, к селу, к колхозам, а так- 
же к более своевременной проверке идущих 
иа места указаний со стороны областных и 
центральных органов. Перевыборы должны 
закрепить проведенные меры^ по укреплению 
советов и их органов в районах и в виду 
явной недостаточности принятых пока в этом 
отношении мероприятий обеспечить дальней- 
шее всемерное усиление партийно-советскими 
кадрами районных органов. Со стороны об- 
ластных, республиканских и союзных органов 
советов должна быть оказана большая по- 
мощь и содействие районам, особенно по ли- 
нии установления надлежащей связи и кон- 
кретного руководства, а также улучшения ма- 
териально-культурных условий работы в рай- 
онах. 

9. В деле развития пролетарского демо- 
кратизма советское государство имеет зна- 
чительные достижения. Так, рост социалисти- 
ческого соревнования и ударничества на заво- 
дах н фабриках и в колхозах, а также при- 
нятие массами встречных промфинпланов 


являются выражением новых и притом высших 
форм, советской демократии. Необходимо так- 
же поддержать « всячески развивать контроль 
рабочих іи крестьян снизу над работой госап- 
парата (напр., групповые обследования совор- 
ганов под руководством РКИ, бригады рабо- 
чих по ознакомлению с работой учреждений) 
и новые формы добровольного участия рабо- 
чих в выполнении государственной работы 
(например, по милиции). Вместе с тем необхо- 
димо в работе советов добиться твердого про- 
ведения режима экономии в госаппарате и 
большей активности в разрешении повседнев- 
ных, бытовых и культурных запросов трудя- 
щихся (снабжение, жилище, коммунальное де- 
ло). Для этого наряду с усилением дисцип- 
лины и ответственности в госорганах нужно с 
еще большей решительностью и настойчи- 
востью развернуть на основе пролетарской са- 
мокритики борьбу с бюрократизмом в ооваппа- 
рате. Достигнутые в этой области успехи еще 
совершенно недостаточны и поэтому борьба 
с бюрократизмом в советском аппарате и обе- 
спечение действительной проверки исполне- 
ния принятые партией и соввластью решении 
важнейшая задача партии и всех действитель- 
но активных участников социалистического 
строительства. 

Перевыборы советов, вовлекающие всю мас- 
су рабочих и трудящихся крестьян в дело 
проверки политики и всей практической рабо- 
ты советской власти, являются одним из 
основных средств развития советского демо- 
кратизма, т.-е. дальнейшего уоилеиия активно- 
сти масс во всем деле социалистического 
строительства. Особенно это необходимо имен- 
но теперь, когда рабочий класс приступает 
к осуществлению заданий третьего года пяти- 
летки — решающего года для безусловного 
осуществления пятилетки в четыре года. 

С этими задачами мы справимся тем успеш- 
нее, чем активнее ів с я масса рабочих и тру- 
дящихся крестьян, а также жены рабочих, слу- 
жащие, домашние ‘работницы, кустари и ДР- 
будут участвовать в новых выборах в советы. 
Действительно активное участие пролетариата 
и всей массы трудящихся в перевыборах обес- 
печит на деле необходимый сдвиг в перестрой- 
ке работы советов и тем самым будет важней- 
шим шагом в деле поднятия роли советов в 
проведений на практике ленинской политики 
партии. 
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ПОПРАВКА 

В № 23—24 „Партийного строительства” в статье „Попу- 
ляризация решений XVI с'езда в партжурналах", на стр. 64 
(второй столбец), по недосмотру допущена' ошибка: напи- 
сано— „Ленин в своей речи на XIII с'езде партии"..., следует 
читать— „на VIII с‘езде партии". 

Отв. редактор Д. БУЛА т ОВ 

РЕДАКЦИОННАЯ КОЛЛЕГИ 
Булатов Д,, Гилинский А., Губер 
ман С., Наспаров В., Меѳрэон Ж 
Рябоконь В. 
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1 1ИРШТШ 


Учитывая громадную потребность партактива 
в повседневном пользовании маториавами, 
напечатанными в „Правде”, и трудность хра- 
нения индивидуальными читателями комплек- 
тов „Правды”, с 1931 года издательство 
„Правда 1 начинает периодически выпуокять 


БЮЛЛЕТЕНЬ 

„правды" 

ВЫХОДИТ 2 РОЗА в МЕСЯЦ 

«9 1 БЮЛЛЕТЕНЯ ВЫЙДЕТ В БЛИЖАЙШИЕ ДИ 

В бюллетене будут печататься важнейшее 
статьи, речи и другие материалы, опублино- 
КШШИМ ванные в „Правде”. ІШШ1ШШ1 


КС'*.-. 

Г\ . 


II 


Кроме того, в каждом ноіѵорэ бюллетеня будет дана 
библиография-указатель ьсего материала, печатае- 
мого в „Правде'* и журналах „Большевик' , „Ком- 
мунистический Интернационал”, „Партийное Стро- 
ительство” и „Коммунистическая Революция” 
МШІШШШШІ га истекшие 10 дней. ПІВПОПШШІШ 


ПОДПИСНАЯ ЦЕНА на БЮЛЛЕТЕНЬ: 

1 месяц (два номера) ... — р-'Зб к. 

3 месяца 1 р. 05 к. 

6 месяцев 2 р. 10 к. 

12 месяцев 4 р. 20 к. 




ПОДПИСКА ПРИНИМАЕТСЯ: ГГг 5Г2ГѴ 


ШИЗЫ ПРИНИМАЮТСЯ С ПЕРВОГО ЯНВАРСКОГО НОМЕРА. 



Пролетарии всех стран, соединяйтесь 


ПАРТИЙНОЕ 

СТРОИТЕЛЬСТВО 

ОРГАН ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА 
ВСЕСОЮЗНОЙ КОММУНИСТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ (б ов) 


ВЫХОДИТ ДНА РАЗА В МВСТЯЦ - 


ЯНВАРЬ 


\Ійл I, 


СОДЕРЖАНИЕ 


Передовая. 

А. Кнорин. 

П. Заславский. 
Ш. Густи. 

3. Бурас. 


За большеЕитскэе преодоление труд- 
ностей - . . 

Поставить транспорт в центре внима 

ния 

Темпы и руководство на крупных ново- 
стройках 

Развернуть работу в животноводче- 
ских совхозах . 

Слабость руководства— основной тор- 
моз партпросвещения ........ 


ПРАКТИКА М С СТ. 

В. Каспаров. Партийный инотруктаж на боевом уча- 
стке ... 37 

Б. Аристархов. Добиться конкретного руководства 

производством 41 

Л. Работкин. Перестроить работу на транспорте . 46 

И. Богачев. Руководство районами и укрепление 

сельского звена 46 

И. Кощеев. Опыт перестройки партработы на селе. 61 

Г 

НА ОБСУЖДЕНИЕ. 


А. Петухов. 


В цех, в смену, в бригаду 


ПАРТИЙНАЯ ЛИТЕРАТУРА. 


В. Аничков. — П. Федин. „За перестройку партийной работы в 
дѳрѳвнѳ м 

В ЦК ВКП(б). 

О восстановлении транспортной кооперации. О состоянии жи- 
вотноводческих совхозов. О состоянии и работе комсомола. 
О подготовке к весенней посевной кампании. О партий- 
но-массовой работе в вечерних и ночных сменах. О поло- 
жении нефтяной промышленности 
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,10) ВСНХ СССР обеспечить дальнейшее рас- 
ширение производстоа парафина, мылонафта, 
уайт-спирита, сажи, асфальта и др. продуктов 
переработки. 

11) Директивы СТО (по докладу ЦКК — НК 
РКИ СССР 6 января 1930 г.), по рационализа- 
ции использования нефтепродуктов не выпол- 
нены, и до сих пор еше'не приступлено к прак- 
тической работе по применению для тракторов 
различных видов утяжеленных и тяжелых 
видов нефтяного топлива, исследовательские 
институты до сего времени «не обеспечены не- 
обходимыми для опытных работ авто трактор* 
мы ин двигателями, с недопустимой медлен- 
ностью ведутся работы по применению для ав- 
тотранспорта дизельных двигателей, весьма 
недостаточны результаты, достигнутые в деле 
снижений расходов горючего и смазки, а также 
регенерации смазки. ВСНХ СССР немедленно 
усилить темпы научно-исследовательских ра- 
бот по рационализации использования горюче- 
го и смазки и в особенности по применению 
для тракторов утяжеленных и тяжелых видов 
‘нефтяного топлива. \ 

... 12) В целях улучшения руководства низовы- 
ми звеньями нефтепромышленности и прида- 
ния больших прав предприятиям, поручить 
ВСНХ, НК— РКИ и ЦК горняков разработать 
ряд организационных мероприятий, улучшаю- 
щих общую систему управления нефтепромыш- 
ленностью. 


13. НаркомтруДу СССР не допускать впредь 
переброску специалистов нефтяной промыш- 
ленности в другие отрасли промышленности. 

14. Наркомтруду СССР, ВСНХ СССР и ЦК 
горняков устранить разнобой в уровне зарпла- 
ты рабочих одной и той же квалификации в 
различны^ предприятиях нефтяной промыш- 
ленности. 

Хозяйственным, партийным и профессиональ- 
ным организациям нефтяных районов добиться 
значительного улучшения рабочего снабже- 
ния и культурно-бытового обслуживания рабо- 
чих. 

15) Все партийпые и профорганизации нефтя- 
ных районов должны считать важнейшей 
частью партийной и союзной работы выполне- 
ние плана 3-го года пятилетки по нефтяной 
промышленности. 

Партийные и союзные органы должны, на 
основе рззвері ывания социалистического со- 
ревнования и ударничества, мобилизовать во- 
круг задачи выполнения плана 3-го года пяти- 
летки рабочих-нефтяников и технический пер- 
сонал, широко раз’ясняя, что успешное выпол- 
нение плана нефтяной промышленности яв- 
ляется одной из важнейших предпосылок бы- 
строй индустриализации СССР и перестройки 
сельского хозяйства из основе машинной тех- 
ники и коллективизации. 


Отв. редак^оо Д. БУЛАЮВ 

РЕДАКЦИОННАЯ КОЛЛЕГИЯ 
Булатов Д,, Гилинокий А<. Губер- 
ман С., Каспаров В., Мѳврэон Ж., I 
Рябоконь В. 
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Н 8 Д А Т Е А Ь С Т В О 


В К П (С) .ПРАВДА* 



Ш ШОТЙШІ КОНШИН 
И ЯЧЕЙКАМ ВКП(б) 

За последние годы, в связи с огромными задачами нашего со 
циалистического строительства, значительно усложнилась и пере- 
строи/аоТпартяйна* я массовая работа. Тем более обходимо 
в тщательно изучать и обобщать весь опыт партийного строитель 
ства в условиях реконструктивного периода, ана ' нз "РУ' 

Фоомы и методы работы партийных организаций. В этом состоит 
основная цель организованного Центральным Ко " итето " "дотке 
журнала « Партийное Строительство », посвященного разработке 

ПРОб Журная Т «/7артяйяое Строительство • ставит перед собой сле- 
дующие задачи: 

1) Давать установку, на основе генеральной линии ” а Р т ®*’ - 
наиболее важным и злободневным вопросам °°”™ ч * :ко11 * 
ственной жизни страны, с точки зрения участия в их разрешении 
^партийных организаций, осуществления партийного руководства и 
борьбы на два фронта. 

2) Вести теоретическую разработку очередных проблем пар- 
тийного строительства, изучение, анализ, И критику опыта, форм, 
методов и системы работы местных парторганизаций. 

3) Изучать вопросы работы партийных организаций * ооіа- 
стя подбора, подготовки и распределения кадров. 

4) Ставить на обсуждение новые вопросы практики партий- 
ного строительства и парт руководства. 

5) Освещать практику партийного строительства мести ы , 

. особенно низовых, организаций и выявлять образцовые мероприя- 
тия местных парткомов. „ „ пп 

6) Информировать парт ийные организации о работе Ц 

ВКП(б). ' . 

7) Вести критику я библиографию литературы, посвященной 
вопросам партстроительства. 

« Парт Стр-во», как орган ЦК парттГи, является действи- 
тельным помощником низовых парторганизаций в к *"°***"*™°* 
работе, а поэтому он должен получить массовое распространение, 
стать настольным пособием для каждого ’ченапартяя. 

Организуйте подписку на журнал « Партийное Строительство » 
среди членов райкомов и ячеек ВКП(б)І 

Включайте журнал « Партийное Строительство» в список ли- 
тературы, выписываемой райкомом для ячеек. 

Изд-во ЦК ВКП(б) «Правда». 

Подписная цена: на 1 нес. — 30 к., на 3 *ес. — 90 іс, 
на 6 нес. — 1 р. 80 к., на 12 нес. — 3 р. 60 к. Цена отдельного 

номера — 20 к. 

Подписка принимается: на почте, письмоносцами и у полно моя. 
по партпечати при ячейках ВКП(б). 




~~ Пролетарии всех стран, соединяйтесь 
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ревозку ірѵды .и угля для обоих заводов как 
К Магнитогорску, так и от Магнитогорска до 
Кузнецка, учитывая необходимость выхода на 
Белорецк и Уфу. 

14. Отмечая совершенно неудовлетворитель- 
ное состояние .провозоспособности ветки Кар- 
талы — Магнитная, обязать персонально тон. 
Рухіѵмопнча принять нее необходимые меры 
для приведения веткіг в рабочее состояние, 
Обеспечивающее бесперебойные перевозки тру- 
дов, необходимых для строительства Магнито- 
горского завода. 

Через месяц доложить ЦК ВКП(б) о приня- 
тых мерах н этом отношении и о достигнутых 
результатѣ. 

15. Предложить НКПС и ВСНХ приступить 
к подготовке организации приема и перевозки 
имеющего в ближайшее время поступить им- 
портного тяжелого оборудования для Магнито- 
строя, для чего Востокостали представить в 
НКПС в двухдекадный срок разработанный 
план направления тяжелых перевозок с ука- 
занием об’ема, веСа и единиц тяжелых грузов. 

* 16. Предложить ВСНХ и НКПС в течение 

двухдекадного срока, определить тип и коли- 
чество вагонного и паровозного парка на ли- 
нии Кузнецк — Магнитная для обслуживания 
перевозок руды и угля. 

17. Считая, что транспортная проблема Куз- 
нецк — Магнитная до сих пор не разраоотана 
во ч*сех своих частях с достаточной тщатель- 
ностью, заслушать н ЦК ВКП(б) в мае 10.11 г. 
специальный доклад НКПС и ВСНХ по этому 
вопросу. 

18. Предложить Центросоюзу в 2-месячнып 
срок перестроить всю работу кооперации Маг- 
нитогорска. включив строительство Магнито- 
строя в первоочередное снабжение. 


19. Обязать Наркомздрав обеспечить строи- 

тельство Магнитогорского завода в срочном 
порядке надлежащим врачебным персоналом, 
а необходимым оборудованием для уси- 

ления медико-санитарной сети на площадке. 

20. Отмечая недостаточную активность, про- 

явленную парторганизациями Урала в деле по- 
мощи Магнитогорскому * строительству, ЦК 
ВКП(б) предлагает уральскому областному ко- 
митете ВКП(б) и местным партийным органи- 
зациям Магнитогорска принять все необходи- 
мые практические меры к осуществлению 
строительства и широкому разделению поли- 
тического и хозяйственного значения Магнито- 
горского завода. , 

21. Признать необходимым, чтобы профес- 
сиональные организации Урала приняли дей- 
ствительно серьезные меры к вовлечению ши- 
роких рабочих масс в содействие строитель- 
ству, внедрению на строительстве новых ферм 
социалистического іруда, широкому разверты- 
ванию « ударничества, соцсоревнования, обще- 
ственных буксиров, обеспечению активного 
участия рабочих масс в разработке и выпол- 
нении строительных планов, постановке на над- 
лежащую высоту культурно-бытового обслу- 
живания рабочих, решительному, прекращению 
текучести, рвачества и т д.. и т. п. 

22. ЦК ВКП(б) считает, что со стороны хо- 
зяйственных организаций, связанных н своей 
оперативной работе со строительством, должно 
быль достигнуто точное выполнение оператив- 
ных заданий по срокам и качеству выполняе- 
мой и поставляемой продукции, должно быть 
изжито ' казенно-бюрократическое отношение 
к заказам и поручениям строительства и ока- 
зано максимальное техническое содействие 
строительству в монтаже и эксп лоа танин по- 
ставляемого оборудования в соответствии со 
сроками пуска завода 


От культропотдела ЦК ВКП(б). 

КУЛЬТПРОПОТДЕЛ ЦК вкр(6) ИЗВЕЩАЕТ, что 5-15 февраля партийным коми- 
Тй С 0 “А а л Н Йн- Д оТд^аТ Т хГзяй Р ст а венников. Речь на первой всесоюзной конференции ра- 

2 . Л. ^К^ГАН^ВИч"— 'международное” ^'внутреннее положение „ задачи комсомола. Доклад 

3. Н. И ЩЕВЕРН Т Йк Ь — °0 С дальнейніем улучшении работы профсоюзов. Доклад на V' пленуме 

ВЦСПС. 

4 Н ХАРИТОНОВ — К. Е. Ворошилов. Биография. 

І госбюджет на ,93. с. Доклад на „I сессии 

7. А. 'мУРАЛОВ — Проблема социалистической реконструкции животноводства. Доклад на 

8 А "вЫШИНСКИЕ^— Что должны знать крестьяне о «Прорпартии» и об угрозе войны. 
9. М. РУБИНЧИК — Боевые задачи технической пропаганды. 

10. Н. ПОПОВ — Очерк истории всесоюзной коммунистической партии (большевиков,. 
Выпуск второй. 


Отв. оедактор Д. БУЛАТОВ 
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НА ЕЖЕМЕСЯЧНЫЙ ФИЛОСОФСКИЙ И 
ОБЩЕСТВЕННО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ЖУРНАЛ 


Ю-й год издания 

Журнал выюднт под редакцией: Покровского М. Н., Адоратского В. В., 
Митина М. В., Кольмана 3., Юдина П., Максимова А. А., Деборина А. М.. 
Тимирязева А. К. 

Журнал «ПОД ЗНАМЕНЕМ МАРКСИЗМА» — боевой орган марксиз- 
мз-лпиютиэма, ведет решительную борьбу еа генеральную линию партии, 
против всяких уклонов от нее. проводя последовательно во всей своей 
работе ленинский принцип партийности философии. 

В об.і. стн философии журнал «ПОД ЗНАМЕНЕМ МАРСИЗМА» будет 
г' "іи пеуалонвую борьбу на два фронта с механистической ревизаеЛ 
марксизма, как главной опасностью современного периода, так и с идеали- 
стическим извращением ыаркоизма группой тт. Деборина, Карева. 
Стэва п др 

Важнейшей задачей «ПОД ЗНАМЕНЕМ МАРКСИЗМА» является дел 
ствительное выполнение намеченной для пего Ленивым программы, раз 
работка ленинского этапа развития диалектического материализма, беспо- 
щадная критика всех анти марксистки! я, следовательно, ангнленннскях 
установок в философии, общественных я естественных науках, как бы 
они ни маскировались 

Журнал «ПОД ЗНАМЕНЕМ МАРКСИЗМА» разрабатывает теорию ма- 
териалистической диалектики вопросы исторического материализма в тес- 
ной связи с практикой социалистического строительства и мировой рево- 
люции 

Журнал «ПОД ЗНАМЕНЕМ МАРКСИЗМА» об’едивяет для выполне- 
ния ятих задач воинствующиі материалистов диалектиков, систематически 
выращивал большевистски выдержанные философские кадры 

«ПОД ЗНАМЕНЕМ МАРКСИЗМА» имеет постоянные отделы: Ленин 
и ленинизм, актуальные проблемы философии. -диалектического материа- 
лизма. истории материализма современные течении философской мысли, 
исторический материализм, статьи по вопросам теоретической ькоиоыии. 
статьи по теории советского хозяйства история социализма вопросы лите- 
ратуры и искусства в материалистическом освещении психологии в мар- 
ксизма, диалектика и естествознание, дискуссионный отдел, критика и 
библиография, отдел переписки с читателями сообщения и эдметкн. 

«ПОД ЗНАМЕНЕМ МАРКСИЗМА» рассчитав на активных работников 
партии, преподавателей н слушателей комвузов. вузоа рабфаков, марксист- 
ских кружков, товарищей, ваниипющиіся самообразованием и т п. 
Подписная цена: 

На 1 нес. — 1 р. 25 к., на з мес. — з р. 75 к,, на в мео. — 7 р. 50 к., 
на 12 нес. — 15 р. 

Цена отдельной номера — 1 р. 50 к. 

Подписка принимается на почте, письмоносцами в уполномоченными 
по партпечати при ячейках ВКП(б) 


Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 
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В ЦЕНТРАЛЬНОМ КОМИТЕТЕ ВКП(б) 


ОБ УКРЕПЛЕНИИ КАДРОВ СОЮЗРЫБЫ В СВЯЗИ 
С ПРЕДСТОЯЩЕЙ ВЕСЕННЕЙ ПУТИНОЙ 


(9 


ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО 


Приложение №1 


(ИЗ ПОСТАНОВЛЕНИЯ ЦК ВКП(б) 

Несмотря на то, что за 1930 год в рыбное хо- 
зяйство направлено 1.000 новых работников, од- 
нако, ни количество посланных товарищей, ни 
их квалифицированность ‘не обеспечивают дей- 
ствительного руководства предстоящей пути 
ной и в особенности того огромного размаха, 
который ныне принимает рыбное хозяйство 
Союза. ЦК считает необходимым принять са- 
мые срочные меры по укреплению в рыбных 
районах всех важнейших звеньев Союзрыбы и 
рыбацкой кооперации крупными руководящими 
работниками как по линии хозяйственной, так 
и для руководства партийно-массовой работой. 

Исходя из этого, ЦК постановил: 

1. Предложить нижневолжскому, северному, 
дальневосточному, сев. -кавказскому крайкомам 
и дагестанскому обкому, ЦК Азербайджана на 
время весенней путины мобилизовать достаточ- 
ное количество ответственных партийных, проф- 
союзных и комсомольских работников для ор- 
ганизации массовой работы и проведения про- 
изводственной агитации на промыслах, шалан- 
дах, приемных судах и п ловецких колхозах. 

2. Предложить Союзрыбе не позже 1 марта 
направить из Московского рыбного института 
50 студентов в Астрахань и 50 на Дальний Во- 
сток в помощь местным организациям на вре- 
мя весенней путины. 

3. Для усиления органов Союзрыбы и рыбац- 
кой кооперации поручить нижегородскому 
крайкому, московскому, ленинградскому, ураль- 
скому, ивановскому, центрально-черноземному 
обкомам и ЦК Украины отобрать и направил» 
не позже 15 марта в рыбные районы 150 круп- 
ных работников, согласно представленной рас- 
предотделом ЦК разверстке. 

4. Предложить парткомитетам рыболовецких 
юайонов на время весенней путины добиться: 
'организации лова бригадным способом, тща- 
тельного подбора бригадиров, доведения опе- 
ративных планов до ловецких колхозов, бригад 
и отдельных ловцов Организуя всю работу ме- 
тодами социалистического соревнования и удар- 
ничества, перенести производственную агита- 
цию и массовую работу непосредственно на 
шаланды, промысла и приемочные суда. 

5. Центральная и местная печать, особенно 
рыболовецких районов, должна немедленно 


развернуть широкое освещение вопросов под- 
готовки к весенней путине, выделяя районы, 
идущие впереди, резко критикуя отстающие. 

б. Опыт прошлого года показал, что значи- 
тельная часть колхозов и кооперативных ор- 
ганизаций оказалась неспособной выполнить 
производственные задания. Обязать местные 
парторганизации немедленно, не дожидаясь 
путины, провести строжайшую проверку ры 
бацких колхозов и кооперативов, укрепив их 
работниками, обеспечивающими действитель- 
ную работу их. 

ЦК признает важнейшей задачей обеспече- 
ние механиками и судоводителями траллсроп 
и рыбацкцх судов. С этой целью поручено 
подобрать необходимый персонал из бывших 
судоводителей речного и морского транспор- 
та, работающих в настоящее время на другой 
работе, и из оканчивающих высшие и средние 
учебные заведения молодых специалистов. 
Подбор этих работников по срокам должен 
быть произведен с расчетом обеспечения ими 
вступающих в работу судов. 

Наркомснабу СССР, правлению Союзрыбы и 
Вссрыбаксоюзу предложено обеспечить в 
1931 г. организацию краткосрочных курсон 
для подготовки и переподготовки квалифици- 
рованных приемщиков, засольщиков, икрянни* 
ков, судоводителей, судомехаников, счетово- 
дов не менее чем на 8 тыс. чел. с тем, чтобы 
к будущему году эти курсы целиком обеспе- 
чивали полностью потребное количество этих 
кадров Обязать партийные комитеты рыоз- 
ловецких районов обеспечить своевременное 
комплектование, развертывание, выпуск через 
краткосрочные курсы таким порядком, чтобы 
не позже 1 марта с. г. было выпущено указан- 
ных выше квалификаций не хіенее 2 тыс. че- 
ловек и направлено для работы в рыбацкие 
хозяйства. 

Распредотделу ЦК поручено в 5-дневный 
срок представить список лиц и районов, куда 
направить представителей ЦК' ВКП(б) для про- 
г.ерки работы местных партийных, профессио- 
нальных и хозяйственных организаций по их 
подготоплеігности к весенней путине и приня- 
тия всех необходимых мероприятий к обеспе- 
чению успешного ее проведения. 


О СЕТИ И КОНТИНГЕНТЕ 
К0МВУ30В 

(ПОСТАНОВЛЕНИЕ ЦК 
ОТ 26 ДЕКАБРЯ 1930 ГОДА) 

а) Целевая установка областных комвулов 
остается н соответствии с решением ЦК от 
11 мая 1930 г., а именно: подготовка руководя- 
щих партийных (не менее 50%), советских и 
комсомольских кадров. Поэтому ЦК. учитывая 
потребности районов в работниках, считает не- 
обходимым, чтобы в течение ближайших трех 
лет общая цифра подготовки работников но 
линии комвузов, совпартшкол и системы подго- 
товки краткосрочных курсов (не менее 5— в 
мес.) достигала не менее 150 тыс. чел. с тем, 
чтобы каждый район в течение этого времени 
мог получить для руководящей районной рабо- 
ты не менее 10 человек. Исходя из этого, ЦК 
считает необходимым подготовить и перепод- 
готовить по линии: 

1) Основного и курсового секторов комву- 
зов не менее 20.450 раб. 

2) Непрерывно действующих курсов парт- 
актива 74.715 раб. 

3) Совпартшкол II ступени 85.000 раб. 

б) Представленные куль тпропом ЦК кон- 
трольные цифры на Н)»І г. контингента основ- 
ного сектора комвузов в размере 24.915 чел. и 
курсового сектора в размере 5.027 чел. (с ука- 
занным в сводке культпропа ЦК подразделе- 
нием приема) на 1931 г, контингента соппарі- 
школ н размере 72.000 чел. и непрерывно дей- 
ствующих курсов партактива при комнузах в 
17.220 чел.— утвердить (см. приложения ЛвЛѴ 1, 
2. 3 и 4). 

в) Помимо существующих утвердить созда- 
ние в 1931 г. новых комвузов в следующих 
местах: 

УССР — 2 (в Киеве и Донбассе). 

Московская область— 2 (в Туле и Рязани). 

ЗСФСР — 1 (в Азербайджане). 

Сред. Азия — 2 (в Узбекистане и Туркмени- 
стане). 

Уральская область — 1 (в Перми). 

Сев. -Кап. кран — I (на Сев. Кавказе— Горский). 

Зап.-Снб. край — 2 (в Омске). 

Н -Волжск, край— 2 (в Покровске для немцев 
и Сталинграде). 

Башкирия — I. 

Крым — 1. 

г) Предложить всем обкомам,^ крайкомам и 
ЦК нацкомпартий обеспечить набор 1931 г. я « 
35 — 40% в течение весеннего (март и апрель) и 
остальных в течение осеннего (сентябрь) прие- 
ма. Культпропу ЦК совместно с оргинстром, в 
рамках предложенного контингента, устано- 
вить наметку приема по отделениям основного 
сектора, обратив при этом особое внимание ни 
вовлечение в комвузы начменьшинсгв через си- 
стему подготовительных и параллельных о і де- 
лений. 

д) Определить общий бюджетный контингент 
института аспирантов при комвузах на 1931 г. 
в 1.560 чел. (из них 440 чел. переходных и 1.120 
вновь принимаемых весной и осенью), оставив 
из выпуска 1931 г. не более 10%. Разверстку 
контингента по комвузам установить культпро- 
цу ЦК, Наркомпросу РСФСР и комитету по 


КОНТРОЛЬНЫЕ ЦИФРЫ 

сети и контингента центральных, республиканских 
и краевых (областных) комвузов на 1931 бюдж. г. 
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ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО 


Приложение №2 

КОНТРОЛЬНЫЕ ЦИФРЫ 

сети и контингента курсового сектора центральных, республиканских и краевых (областных) комвузов 

на 1931 г. 


Наименование комвуза 
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>) Курсы руков. колхозных работников для восточных республик и районов. 

3) в „ . работников. 

В) т женработников для С.-Аз. республик. 

<) Одногодичн. курсы по подготовке рабочих в ДКВ — 150 чел.; 1-годичн. курсы культраб. колхозн. 
системы — 60 чел.; 1-годичн. курсы выдвиженцев — 60 чел. 

6 ) Годичные курсы кулм.-быт. міиііхп оііші 


ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО 


Приложение № 3 


КОНТРОЛЬНЫЕ ЦИФРЫ 


сети и контингентов непрерывно действующих курсов переподготовки партактива при комвузах 

на 1931, 1932 и 1933 годы. 


Наименование комвуза 
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Из них руковод. партработ, района 53.840 

Штатных пропагандистов • . . 20.875 


, 74.715 работников. 


В среднем по 24 работника на район. 



-заведыванию учеными и учебными учреждени- 
ями при ЦИК СССР. 

е) Норму материального обеспечения сту- 
дентов комвузов повысить, установив с 1 янва- 
ря 1931 л. для студентов как основных, так и 
курсовых отделений среднюю стипендию в раз- 
мере КУ им. Свердлова и Всесоюзного ленин- 
градского до 165 руб. в мес.; КУТВ. КУНМЗ (с 
филиалом в Леінинграде), АКВ, Ленинградско- 
го ком. ППИ, КУ им. Артема и Моек, обл.: пер. 
цый — по 110 руб., а во всех остальных по 100 р. 

ж) Для обеспечения развертывания намечен- 
ных темпов подготовки партработников счи- 


тать, что Совнарком Союза должен обеспечить 
ассигнования. 

з) Предложить раелредотделу и кульгпропу 
ЦК совместно с ВЦСПС разработать в двух- 
декадный срок систему, сеть и контингенты 
подготовки руководящих кадров профработни- 
ков на 1931 — 1933 г. для районов, а также для 
крупных фабрично-заводских организаций, сов- 
хозов и МТС. 

Одновременно проработать вопрос о всей си- 
стеме подготовки руководящих профкадров 
как через специальную сеть профшкол, так и 
через сеть совпартшкол и комвузов. 


О НАБОРЕ В СЧЕТ „5.000 м 

(ПОСТАНОВЛЕНИЕ ЦК ОТ 26 ЯНВАРЯ 1931 ГОДА) 


|ѵ 



1. Признать необходимым произвести в 1931г. 
(согласно решения ноябрьского пленума ЦК 
1929 г.) набор спарттысячников> во втузы и 
сельскохозяйственные вузы в количестве 5.000 
чел., из них 2.500 чел. во втузы, 1.500 — -в с.-х 
вузы, 650 — в вузы Наркомснаба и 350 — Нарком- 
внешторга. 

Набор произвести в два срока: май — 2.000 и 
сентябрь — 3.000. Удовлетворить просьбу МК, 
ЛК и Нижкрайкома и в виде исключения допу- 
стить в январский набор прием в счет «5.000* 
окончивших курсы и вполне подготовленных 
для поступления на основной курс в целом не 
более 200 чел. 

2. Комплектов тие набора производить из со- 
става работников, имеющих руководящий опыт 
партийной, хозяйственной, советской и профес- 
сиональной работы не менее 4 лет и партстаж 
для рабочих, батраков, колхозников не менее 
5 лет и служащих — 7 лет. 

В отношении женщин из состава работниц, 
батрачек и колхозниц с производства и не 
имеющих указанного стажа руководящей ра- 
боты допускается партстаж не менее 3 лет. 

Указать парткомитетам на недопустимость 


снижения партийной, общественной и производ- 
ственно-хозяйственной квалификации партты- 
сичников, имевшей место при наборе в 1930 г. 

3. В числе командируемых должно быть не 
мен ел 80% рабочих, не менее 20% женщин. 
В вузы НКЗ и НКСн в число 80% включаются 
батраки и колхозники 

Возраст командируемых установить не свыше 
35 лет. 

4. Набор парттысячников производить через 
местные парторганизации при участии соответ- 
ствующих хозоргаиов с окончательным утвер- 
ждением кандидатур обкомами, крайкомами и 
ЦК нацкомпартий без представления на утвер- 
ждение ЦК ВКП(б). 

На распредотдел ЦК возложить обязанность 
регулирования и проверки набора через коман- 
дируемых на места своих представителей. 

5. ВСНХ СССР на основе утвержденной раз- 
верстки по областям и отраслям промышленно- 
сти установить разверстку по об’единениям, 
втузам с таким расчетом, чтобы в основном 
принятые парттысячники размещались во втузах 
своей области, за исключением случаев необхо- 
димости переброски по укомплектованию дефи- 
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Разверстка мест по организации набора „5.000 й 
в 1931 году. 
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цитных втузов и специальностей, что произво- 
дится ВСНХ по согласованию с распредотде/ 
лом ЦК. 

6. Учет принятых во втузы и вузы партты- 
сячников сосредоточить в соответствующих от- 
раслевых об’единениях и их перемещение про- 
изводить лишь в исключительных случаях с 
утверждения сектора кадров наркоматов СССР. 

7. Утвержденные кандидатуры в счет «5.000» 
освобождаются за два месяца до окончания 
подготовительных курсов или заочного обуче- 
ния от работы с сохранением заработка. 

8. Для обеспечения указанного выше про- 
цента набора женщин допускать для работниц 
на проиэодстве, батрачек и колхозниц, имею- 
щих слабую предварительную подготовку» ос- 
вобождение от работы на срок до 4 месяцев 
с сохранением заработка. 


Разверстна „2.500“ по отраслям промышленности. 


Наименование объеди- 
нений 


Количество 

мест 


Горная 

Металл, черная .. . . . 

„ цветная 

Машиностроительная . . 
Электротехническая . . 

Текстильная 

Химическая 

Ьум. -полиграфическая . 

Кожевенная 

Силикатная 

Лесная 

Строительная 

Транспортная 

С.-х. машиностроение . 

Судостроение 

Гражд. возд. авиация 
Со юз кино ....... 

Экономическая 

Энергетика 


О ЖУРНАЛЕ „ПОД ЗНАМЕНЕМ МАРКСИЗМА" 


(ПОСТАНОВЛЕНИЕ ЦК ОТ 25 ЯНВАРЯ 1931 

1. Несмотря на известные достижения, кото- 
рые были в работе «Под знаменем марксизма», 
в особенности по борьбе с механицизмом, пред- 
ставляющим попытку своеобразной ревизии 
марксизма, журнал не сумел осуществить 
основных указаний Ленина, данных им в статье 
«О значении воинствующего материализма», не 
стал боевым органом марксизма-ленинизма. Ра- 
бота жу^Гала была оторвана как от задач 
строительства социализма о СССР, так и от 
задач международного революционного дви- 
жения. Ни одна из проблем переходного пе- 
риода, теоретически разрабатываемых и прак- 
тически разрешаемых партией, журналом не 
была поставлена. 

2. Журнал «Под знзменелі марксизма» исхо- 
дил из совершенно ошибочной установки, вы- 


ГОДА) 

Мекающей из непонимания ленинского этапа 
как новой ступени в развитии философии марк- 
сизма, что было обусловлено позицией группы 
и. ДеОорииа. Карева, Стэна и др., фактически 
превратившей журнал, особенно за последнее 
время, в свои групповой орган. 

і. Отрывая философию от политики, не про- 
води во всей своей работе партийности фило- 
софии и естествознания, возглавлявшая журнал 
«Под знаменем марксизма» группа воскрешала 
одну из вреднейших традиций и догм II Интер- 
национала — разрыв между теорией и практи- 
ков, скатываясь в ряде важнейших вопросов 
на позиции меньшевистствующего идеализма. 
4. ЦК ВКП(б) постановляет: 
а) Журнал «Под знаменем марксизма» должен 
быть боевым органом марксизма- ленинизма, ве- 
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с™ решительную борьбу за $5“^ рГэра^аТь 

ЯГ своей ра^те Ж с"^ 

Г=^ т=фи п „^ га л^Г^ « 5 ^™- . 

неуклонную борьбу «а два фронта, с = _ 

стамеской ревизией марксизма, как главной сизиа.долженооадо, пъд иалистов . даалекти . 
опасностью современного периода, так н е “^."атич^кГвідаащивая большевистски 

Ж епод 

Гно бы^ь 4 де йствите л ьное *Ты п оінюни? тіаме чю н - знаменем 

ной для него Лениным программы, разраоотка знаменем мар • . Мнтнн м. В, 

ленинского этапа , развития диалектического Покровский М. 2 }'' Л аксичов А А. Деби- 
материализма, беспощадная критика всех анти- Колыман Э. Юдин П Максимов 

марксистских и, следовательно, анти.іечмнскнх рин А. М„ Тимирязев А. К. 

установок Ф философии, общественных и есте- 


От культпропотдела ЦК ВКП(б). 

КУЛЬТПРОПОТДЕЛ ЦК ВКП(б) ИЗВЕЩАЕТ, что” 20 февраля— 5 марта партийным ко- 
митетам послана следующая литература: „.„......««агп птна Речь на 

1 В МОЛОТОВ Основные предпосылки и выполнение хозяйственного плана. Речь на 

пеовой всесоюзной конференции работников социалистической промышленности. 

2 С ОРДЖОНИКИДЗЕ— Третий год пятилетки и задачи работников социалистической про- 
мышленности Речь на первой всесоюзной конференции работников социалистическом 

3 А^БУБНОВ Ленин и основные вопросы современного этапа социалистической револю- 

ц'ии доклад на траурном заседании, посвященном VII годовщине смерти В. И. Ленина. 

4. М. РУХИМОВИЧ — За социалистическую реконструкцию транспорта. Доклад на V пл ну- 
ме ВЦСПС. 

*; Ко*с АРЕВ^— ^За~ бс^^пУешіст'ские^темиы'' плюс 6 качество. 3 ! Доклад и заключительное ело- 

7 Б° ТАл'ь — ^Социалистическое наступление и платформа право-слевых» капитулянтов. 

8 ОТДЕЛ АГИТАЦИИ И МАССОВЫХ КАМПАНИЙ ЦК ВКП(б)-К международному жен- 
«ому коммунистическому дню 8 марта 1931 г. Материалы для докладчиков и труп- 

9 ЦК В ВЛКСМ Итоги девятого с’езда ВЛКСМ. Материалы для докладчиков. 

іп' ОТДЕЛ КУЛЬТУРЫ И ПРОПАГАНДЫ ЦК ВКП(б). — Программа бесед с леннабором. 

?■ РЛИНЬІЙ ФИНАНСОВЫЙ план на 1931 г. и мобилизация средств населения. Материалы 
П ‘ Д ^ Н докладчГов и беседчиков, составленные Наркомфином СССР и утвержденные Агиг- 
массовым отделом ЦК В-КП(б). 

12. РЕЗОЛЮЦИИ. — Пятый пленум ВЦСПС. 

м! обвинительное" 1 ЗАКЛЮЧЕНИЕ по делу контрреволюционной меньшевистской орга. 
низации Громана, Шера, Суханова и др. 


ПОПРАВКА. 

В предыдущем номере «Партийного строительства. {3-4). в материалах оргсовешаштя 
ЦК, доклад т. Блата о заводе АМО не отделен подзаголовком от другого доклада— тов. Шам- 

бе ^тот°посл 1 едннй доклад начинается с абзаца «Ударный квартал дал заводу...» и т. д. стра- 
ница 37, правая колонка снизу. 
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Во избежание перебоев в доставке журнала 

„ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО 

и всех изданий „ПРАВДЫ 11 предлагается 

ПОДПИСКУ сдавать исключительно на почту 
или письмоносцам не позднее 20-го числа 
перед подписным месяцем. 

Подписка, направленная непосредственно 
в главную контору издательства ^ПРАВДА", 

исполняться не будет. 

Издательство ЦП ВКП(6 ) „ПРАВДА". 


А 




Пролетаоии вое* стотн. -.оѳлиняйтесьі 


ПАРТИЙНОЕ 

СТРОИТЕЛЬСТВО 

ОРГАН ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА 
ВСЕСОЮЗНОЙ КОММУНИСТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ (в ов) ♦ 


НЫХОДИІ ИВА РАЗА <3 МН» :ЯЦ 


МАРТ 


СОДЕРЖАНИЕ 


1931 г. 


Д. Булатов 


Поднять начѳство ра оты-главная за- 
дача перестройки 


НА ТРАНСПОРТНОМ ФРОНТЕ 


Г. Питерский 


За действительный поворот лицом к 

транспорту 

Безоговорочно выполнить директиву 

пар ии и правительств а 12 

ѵ пыт работы партсекретаря - органи- 
затора 18 


ДНЕВНИК ОРГСОВЕЩАНИЯ ЦК 


Закреп» ть поворот се едняка к социа- 
лизму 


ПРАКТИКА М Т СТ 


э. ш. 

Т. Енукидзѳ 

С С лезнѳв 
Г. Петров 

И. Богачев 


Кишлачная ячейка, как она есть . . . 
За правильную цѳнку хозяйствен -юго 

руко одет а 

Образец явного оппортунизма . . . 
Развернуть партийную и массовую ра- 
боту в сменах 

На подступах к сплошной коллікти- 

визации 

Упор на партийное руководство . . . 


в партийных комитетах 


Организационные мероприятия мест- 
ных партийных комитетов. 


партийная ЛИТЕРАТУРА 


В. /-кИЧКОВ 


А. Б. Гі-линский. ,,г артячейка на хо- 
зяйственном фронте" 


в іік вкпебі 

Положение о ячейке ВКП б) в колхоза* Планы работы инструк- 
торов Ц л по транс орту. О пр кі.ащѳнии массов й мо илиз - 
ции коммунистов » комсомольцев-железнодорожников. О ра о ѳ ~ 
Гомѳл окон парто гани;-ации. О ра( оте Дрисгенской п рторга- 
н» займи. О ходе всеобщего начального о учения. О колхозном 
строительств в Запа но-Сиб рском крае. Об укреплении ра- 
ботниками периферии Союзмяса г 7 
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этих курсов необходимо провести за счет от- 
бора 50 чел. профсоюзами из числа активных 
профработников, 30 чел. из системы ВСНХ из 
числа директоров предприятий, их заместите- 
лей и помощников и работников трестов и 70 
человек из числа работников, работающих в 
Союзмясе, и в частности мобилизованных ЦК 
ВКП(б) на укрепление Союзмяса в 1929/30 г. 
Необходимо также органнзоіпт! при Союз- 
мясе (в гор. Полтаве) постоянные годичные 
курсы для подготовки директоров мясоком- 
бинатов в количестве, требѵемом для обеспе- 
чения новых организуемых предприятий Союз- 
мяса. 

В виду крайне недостаточного количества 
специалистов, рабо.ающих в системе Союз- 
мяса, а также засоренности их чуждыми и 
вредительовимн элеме- г.іми, что на деле при- 
вело к срыву программы Союзмяса и грома.' - 
и' Яшей потере мясопродуктов, ЦК призвал 
дело укрепления спеди.писг.імн Союзмжл ре- 
шающим. Поэтому Союз мясо должен не 
Позднее 1 апреля и.; вузов и техникумов, на- 
ходящихся в его ведении, выпустить і сох сту- 
дентов и техников последнего курса. Неоо- 
ходимо также выпустить полностью к 1 аире 
ля всех студентов и течинкоз, закон ірактов ін- 
4 тых СоюЗмясом по т пм и техникумам, •'хо- 
дящим в другие : и сумы (Наркомзсма, ВС ИХ 
и др.), с тем, чтобы чтбщее коінчесіво выпу- 
скаемых было ме менее 2<Ю сиеціниистов ные- 


шей квалификации и 250 техников. Всю работу 
по досрочному выпуску этйх специалистов не- 
обходимо организовать таким образом? чтобы 
в центре внимания были поставлены ударни- 
чество и соцсоревнование в учебе. Студенты, 
не закончившие учебу к I апреля, снимаемые 
на работу Союзмясом, кончают программу сво- 
их занятий на местах по месту работы путем 
прохождения заочного обучения. 

Для обеспечения подготовки кадров специа- 
листов в нужных размерах для последующем 
работы в Союзмясе Наркомснабу предложено 
из числа определенных ему контингентов обес- 
печить прием в зузах Союзмяса не менее 
500 человек и техникумах не менее 1.000 чело- 
век. Учитывая почти полное - отсутствие 
сколько-нибудь квалифицированного низшего 
технического персонала мясопромышленности 
(гуртоправы, альбѵминщики, бойцы, кишечники 
и ’ т. д.). ЦК предложил Союзмясу в течение 
1951 года развернуть сеть краткосрочных кур- 
сов для подготовки этих специалистов не ме- 
нее как 5.00(1 чел ЦК союза пищевиков должен 
принять, непосредственное активнейшее участие 
в комплектовании этих курсов, отбирая кур- 
сантов совместно с Союзмясом из числа рано- 
чих-ударников мясной промышленности. Одно- 
временно с организацией краткосрочных кур- 
сов Союзмясо должен развернуть сеть школ 
Ф1ІУ при основных мясокомбинатах (Петропав- 
ловск, Вятка, Винница, Полтава и др.). 


Отв. педантор Д БУНАЧОВ 

РЕДАКЦИОННАЯ КОЛЛЕГИЯ 
Булатов Д, Мильчаков А., Губер- 
ман С., Нас тиров В., Меер.аон Ж., 
Рябоконь В.. Готфрид Л. 
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ТЕХНИНА— РЕШАЮЩЕЕ ЗВЕНО 

.Самое важное с точки зрения строительства мы уже 
сделали. Нам осталось немного: изучить технику, овладеть 

“ ау ‘ 0И “ (Сталин). 


Современный этап переходного периода но затрудняет нашу творческую работу, 
является последним этапом борьбы социа- Но теперь уже ясно, что с точки зрения 
лизма с капитализмом внутри нашей стра- сотношения внутренних сил в стране «вол- 
ны. Развернутое наступление социализма по рос о победе социализма решен, и победа 
всему фронту уже коренным образом изче- социализ.ма в СССР полностью обеслече- 
нило сотношение классовых сил. Абсолют- на» (из реш. VI с’езда советов по докла- 
ный перевес социалистического сектора не ду т. Молотова). Наглядным дохазатель- 
только в промышленности, но и во всем на- ством этого служат факты успешного вы- 
родном хозяйстве, означает, что мы уже по.шения пятилетнего плана на целом ряде 
близки к завершению постро- пре-приятий и даже в целых отраслях на- 
ения фундамента социалисти- родного хозяйства в два с половиной года 
ческой экономики СССР и Со- и выполнение пятилетки в текущем, 
ветский союз уже вступил в 1931 году в таких решающих отраслях на- 
период социализма. Однако ни на родного хозяйства, как каменноугольная 
минуту нельзя забывать, что мы вступили (промышленность, с.-х. машиностроение, 
лишь в первоначальную стадию социализ- тракторостроение, автостроение, электро- 
ма, когда еще нэп не изжит и ликвидация техническая промышленность и др. Задачи, 
капиталистических элементов в стране еще стоящие перед нами в решающем году пя- 
продолжается. тилетки, огромны. «Один только при- 

Выполцрние громадных задач, стоящих рост продукции промышленности за 1931 г. 
перед промышленное^ х; в третьем году пя- должен разняться по своим размерам доао- 
тилетки, происходит в обстановке бешено- енной промышленной продукции царской 
го сопротивления остатков калитаяистиче- России, а общий об'ем продукции в 1931 г. 
ских элементов, опирающихся на помощь втрое больше довоенного». Мы имеем все 
международной буржуазии. Это значитель- об'ективные условия для того, чтобы вьшол- 


» ... м» 


О. Миткевич 

БОРЬБА ЗА КАДРЫ 

В НАЦИОНАЛЬНОЙ ПАРТОРГАНИЗАЦИИ 

Партия уже по-настоящему повернулась недостаточно и те велика культурная от- 


лицом к проблеме выращивания и подго- 
товки кадров- но задача эта еще далека от 
разрешения. В настоящий период создаются 
все более и более благоприятные условия 
для максимального роста активности широ- 
чайших масс и быстрого выдвижения новых 
кадров. Ожесточенная классовая борьба, 
развертывающаяся на каждом участке и 
этапе проведения пятилетнего плана, новые 
стройки, заводы-гиганты, совхозы, МТС и, 
наконец, ликвидация округов и перенесение 
центра тяжести социалистической рекон- 
струкции деревни в район пред'являют 
все новые и новые требования к руковод- 
ству и вместе с тем являются действительно 
классовой ареной для выковывания и фор- 
мирования новых кадров. 

В этих условиях задачи партийного- ру- 
ководства особенно сложны: максимальная 
конкретность, оперативность, гибкость й 
работе и проверка исполнения становятся 
необходимыми качествами партийного руко- 
водителя от бригадного до районного и об- 
ластного масштаба. Вопрос партийных кад- 
ров, их выращивания, выдвижения и под- 
готовки приобретает особую значимость 
именно теперь, когда происходит процесс 
огромной передвижки партийных работни- 
ков на советскую, кооперативную и хозяй- 
ственную работу в соответствии С задачей 
обеспечения всех участков нашего социали- 
стического строительства действительными 
проводниками генеральной линии партии. 
Партийные кадры, приобревшие 
- крепчайшую закалку а борьбе за линию 
партии против правого и «левого» оппорту- 
низма, и в дальнейшем докажут свою спо- 
собность по-большевистски проводить гене- 
ральную линию партии в жизнь. 

Важность, неотложность и сложность 
разрешения вопроса о кадрах удесятеряют- 
ся для национальных республик и областей, 
где все еще незначительна прослойка на- 
ционального пролетариата, где классовое 
воспитание трудящихся масс сравнительно 


сталость масс и их неграмотность. Наряду 
с этим в национальных республиках и об- 
ластях происходит тот же процесс бурного 
роста элементов социализма в народном 
хозяйстве и не менее бурного роста новых 
кадров пролетариев и колхозников, зака- 
ляющихся» в борьбе за строительство социа- 
лизма. 

В этой статье мы остановимся на примере 
борьбы за национальные кадры в баш- 
кирской парторганизации. 

и я 

й 

Опыт Башкирии под углом зрения 
борьбы за кадры дает богатейший материал 
для выводов. Индустриализация Башкирии 
совершается главным образом по линии раз- 
вития тяжелой промышленности — черной 
(Белорецкий) и цветной (Байшзкский завод) 
металлургии и транспорта, что создает 
благоприятные условия для роста нацио- 
нального пролетариата (удельный вес баш- 
кир и татар на некоторых предприятиях 
поднялся с 2 — 3% до 10 — 12%). Развитие 
сельского хозяйства (расширение посевной 
площади за 1930 г. на 20% и т. д.) совпа- 
дает с бурным ростом совхозов и МТС (в 
ближайший год количество совхозов будет 
доведено до 66 с 3 миллионами га, а коли- 
чество МТС — до 16) и значительными успе- 
хами коллективизации (38,8% на ІТѴЬ 
Башкирская партийная организация расши- 
ряет свои деды: за истекший год она выросла 
на -.19%, количество членов и кандидатов 
партии перевалило за 20.000 чел. Все это 
свидетельствует о значительных до- 
стижениях в работе партийной орга- 
низации и укреплении ее связи с массами. 

Несмотря на /этр, Центральный комитет 
партии на примере Башкирии резко под- 
черкнул недооценку возможностей роста и 
выдвижения собственных кадров в нацио- 
нальных республиках, а также недопусти- 
мость подмены борьбы за выращивание 
кадров повышенными требованиями к цен- 


ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО 


тру на присылку работников из центра. Вот 
суровая оценка положения, данная ЦК: 
«Несмотря на это, баш обком 
не подошел вплотную к разре- 
шению задач подготовки и вы- 
ращивания партийных кадров 
из националов, ставя ставку 
на получение работников из- 
б н е». И в самом деле, отношеніге к вопро- 
сам выращивания партийных кадров еще не 
соответствует грандиозности тех задач, ко- 
торые стоят перед организацией, и не отра- 
жает того колоссального роста активности 
пролетарских и бедняцко-середняцких масс 
деревни, который нашел свое выражение в 
кампании перевыборов советов, борьбе за 
промфинплан, темпах коллективизации, 
ходе сельскохозяйственных кампаний и т. д. 

К моменту лиісвидации округов башкир- 
ская областная партийная организация 
столкнулась с рядом дополнительных труд- 
ностей, проистекших из того, что в Баш- 
кирии отсутствовало районное звено, а во- 
лостные кадры по качественному составу 
были чрезвычайно слабы. По отзыву ряда 
руководящих работников области, многие 
секретари волкомов, не говоря уже о дру- 
гих работниках, были по уровню не выше 
среднего секретаря сельячейки. Это обстоя- 
тельство существенным образом отразилось 
на формировании укрупненных райкомов 
(из 112 волостей было создано 48 райо- 
нов), которые, несмотря на выполнение об- 
комом директивы ЦК о переброске всех ок- 
ружных кантонных работников в районы, 
получили всего 40 кантонных и 5 област- 
ных работников, в остальном же остались 
с прежними волостными аппаратами. По- 
следующая посылка 10 — 12 работников из 
области мало изменила положение. Райко- 
мы получили в среднем по одному работ-' 
нику кантониого масштаба, при чем из 
45 чел. 36 были направлены на 'работу се- 
кретарями РК. Орготделы, кулътмассотделы 
и жен сек торы почти не получили подкрепле- 
ния и частично остались нес формирован- 
ными (особенно женсегторы). 

Если при этих условиях последние пере- 
выборы районных комитетов дали значи- 
тельное закрепление состава пленумов, бю- 
ро и особенно секретарского состава (на 
81%), то это обстоятельство скорее об’яс- 
няется "отсутствием резервов, 
чем действительной критической проверкой 
пригодности районного руководства. Баш- 
кирская организация далеко еще не подо- 
шла к задаче, которую поставил ЦК, — про- 
верке в течение ближайшего полугодия ру- 


ководящего районного актива: руководство 
районами не дифференцировано, секторы по 
признаку соединения однородных районов 
еще не созданы и инструкторские кадры не 
укреплены. Если к тому же учесть, что 
после последних перевыборов районных ко- 
митетов произошло ухудшение социально- 
го и национального состава секретарей 
райкомов, то положение с район- 
ными партийными кадрами ■ 
Башкирии станет еше более очередным. По 
сведениям, полученным из 38 районов, 
удельный вес рабочих среди секретарей , 
снизился с 42% до 34,2%. В районном ап- 
парате недостаточна прослойка башкир: на 
48 районов области имеется 'всего башкир — 

11 секретарей, 10 зашргов, 7 культмассо- 
вых работников и только 6 женорго». 

Такое положение явилось прямым след- 
ствием недост а'точного внима- 
ния со стороны областного 
руководства к делу закрепле- 
ния на руководящей партрабо- 
те пролетарских кадров, и осо- 
бенно из коренной националь- 
ности — башкир. По существу «обно- 
вленке» секретарского состава произошло 
исключительно за счет отсева найменее 
опытных и подготовленных кадров та на- 
ционалов и ірабочих, делу практической 
помощи и политического воспитания кото- 
рых не было уделено до.тж-ного внимания. 
Тот же процесс уменьшения процента баш- 
кир, вовлеченных в партийные руководя- 
щие органы, наблюдается и в составе вновь 
избранных пленумов (сокращение процента 
башкир с 18% до 17%) и бюро райкомов 
(сокращение с 21 % до 16,2%). Решение 
ЦК совершенно правильно заостряет вни- 
мание именно на этой стороне вопроса. 

Областная партийная организация ещё 
очень невнимательно относится к собствен- 
ным резервам и выдвижению новых кадров 
на партийную работу уделяет совершенно 
недостаточное внимание. Эти резервы, ра- 
стущие за счет новых кадров пролетариата 
и колхозников, не учитываются и не воспи- 
тываются, вследствие чего рост политиче- 
ской активности не только беспартийных 
рабочих, но и партийцев недостаточно воз- 
главляется. Растущий актив часто распы- 
ляется без соответствующего руководства 
и нередко отееіивается вследствие несвое- 
временной и недостаточной помощи в ра- 
боте и учебе. Процесс происходит неорга- 
низованно, самотеком, без достаточного 
использования всех возможностей для вы- 
ращивания новых людей. 
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Утверждение тов. Сталина, что «сейчас 
центр тяжести колхозного строительства 
перенесен в районные организации», долж- 
но быть учтено областной партийной орга- 
низацией в тех целях, чтобы именно район- 
ное звено своевременно укрепить. Однако, 
разрешение этой задачи немыслимо без 
серьезного внимания к низовому — ячейково- 
му и даже бригадному — звену, которое в на- 
стоящий момент еще чрезвычайно слабо не 
только на селе, но и в ряде рабочих орга- 
низаций. Недостаточная прослой- 
ка националов среди рабочих 
является одной из причин мед- 
лен но го врос т а новых партий- 
ных кадров из башкир. Послед- 
ние данные о росте партийной организации 
сигнализируют об ухудшении положения. 
Именно в этом узловом пункте за полуго- 
дие с 1 июля по 1 янзаря партийная орга- 
низация Башкирии сократила в числе своих 
членов удельный вес рабочих с^ 52,4 % до 
49-, 5 % и удёльный вес коренной националь- 
ности — башкир — с Т'7,8% до 17,1%. 

Решение обкома о посылке 2.000 комсо- 
мольцев-националов для работы на пред- 
приятиях является первым решительным 
шагам в деле выращивания пролетарских 
кадров из националов, но оно выполнено 
пока наполовину. На закреплении новых 
рабочих из комсомольцев и внимательном 
отборе лучших из них для привлечения в 
партию и посылки на партийную и комсо* 
мольокую работу должно быть сосредото- 
чено повседневное внимание областной пар- 
тийной организации. 

Бурный рост МТС и совхозов создает 
условия для невиданного роста активности 
бедняцко-середняцких масс деревни, выдви- 
жения новых кадров из трактористов, ра- 
бочих совхозов и колхозников и превраще- 
ния ячеек совхозов и МТС в действитель- 
ные опорные пункты на селе. Получаемое 
из ряда центральных областей подкрепле- 
ние партработниками животноводческих 
совхозов должно быть использовано для 
немедленной перестройки всей работы в на- 
правлении укрепления не только районно- 
му ГО; но и низового звена, и для создания на- 
стоящих опорных пунктов партийной ра- 
боты на селе. 

Для полной характеристики паптийных 
кадров Башкирии остается только сказать 
несколько слов об аппарате област- 
ного комитета. При значительном 
расширении состава обкома, происшедшем 
за последние 3 года (1927 г.' — 72 чел., 
1929 г. -г- 81 чел. и 1930 г. — 119 чел.), 
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улучшился социальный состав как пленума, 
так и бюро обкома. Рабочая прослойка в 
пленуме в 1927 г. была 33,3%, в 1929-т. — 
54,3%, в 1930 г.— уже 54,6% и в бюро об- 
ласттко.ца в 1927 г. — 36,4% и в 1930 г. — 
45,4%. Одновременно произошло также и 
улучшение состава областкома по нацио- 
нальному признаку: в 1927 г. в пленум об- 
кома было вовлечено 44,4% башкир, в , 
1929 г. — 46,9% и в 1930 г. — 41,2%. 
Однако рабочий аппарат об- 
ластного партийного комите- 
та по социальному и нацио- 
нальному составу находится 
в значительно худшем состоя- 
нии. Так, среди состава руководящих ра- 
ботников (заведующие отделами, их заме- 
стители, инструкторы) рабочих из 18 чел. 
всего 2 чел., батраков — 1 и националов 
башкир всего 3 чел. (при чем ни одного ин- 
структора). 

Из этих данных следует, что областное 
партийное руководство должно в кратчай- 
ший срок обеспечить решительное исправ- 
ление линии по отношению вовлечения в 
партийное руководство партайцев-башкир и 
добиться более прочного улучшения социаль- 
ного состава руководящих органов, уделить 
значительно большее внимание выдвижению 
и использованию полностью резерва. 

й и 

ея 

Как на главнейший источник резервов для 
выковывания ячейковых районных и област- 
ных партийных руководителей областная 
партийная организация должна обратить 
внимание на работу среди партийцев — ра- 
бочих с производства и колхозников, явля- 
ющихся членами соответствующих комите- 
тов. Ленин еще на III с'езде партии утвер- 
ждал, что «вводить рабочігх в комитеты есть 
не только идеологии еека я , но и полити- 
ческая задача», — тем более сейчас нужно 
суметь этих, рабочих и колхозников при- 
влечь к делу действительного руководства 
организацией и тем самым ускорить процесс 
выращивания новых кадров. 

Эти задачи могут быть и будут выполне- 
ны, если обком обеспечит переход на диф- 
ференцированное руководство районами и 
укрепит живую связь с ними, одновременно 
резко повернув руль в сторону значительно 
большего и конкретного внимания поли- 
тическому воспитанию пар- 
тийцев, в том числе партийных руково- 
дителей. 

Внимание, уделявшееся до настоящего вре- 
мени политическому воспитанию лартий- 
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цев, было недостаточным. Полити- 
ческая подготовка даже секретарей райко- 
мов чрезвычайно слаба: около 50% секре- 
тарского состава вовсе не имеют никакой 
подготовки; окончивших различные комву- 
зы всего 11 чел., окончивших областную 
СПШ, качество работы которой еще далеко 
не удовлетворительно, всего 13 чел. Еще ху- 
же положение с подготовкой других ответ- 
ственных районных партработников: из 
193 работников окончило комвузы около 
10% и СПШ — 34%, т.-е. свыше 55% рай- 
онных партруководителей не имеют никакой 
политической подготовки. 

Причина такого положения кроется в 
том. что основным и почти един- 
ственным источником подго- 
товки партийных кадров явля- 
лась областная совпартшкола. 

В то же время эта СПШ по качеству своей 
учебной работы стоит на недостаточной вы- 
соте: ряд руководителей СПШ обнаружи- 
вает чрезвычайную неподготовленность и 
прямую политическую безграмотность. В 
школе, которая должна выковывать не толь- 
ко низовых, но и районных руководителей, 
встречаются преподаватели, которые раз'- 
ясняют, что «-правый уклон опаснее «лево- 
го», потому что он за капиталистов», что 
«фундамент социалистического общества 
будет завершен в 1931 г. и классов не бу- 
дет», и т. п. 

Понятно, что при таком «воспитании» бу- 
дущие партийные руководители вряд ли обес- 
печат проведение твердой и четкой гене- 
ральной линии партии в жизнь. Если даже 
отбросить эти вопиющие факты, то и 
остальные преподаватели далеко не удовле- 
творительно справляются с работой, так как 
большинство их ограничивается вопросни- 
ками, на которых слушатели дают одно- 
сложные ответы: «да», «нет», «было», «не 
было» и т. д. Кроме того, учеба в СПШ 
совершенно не связана с теми боевыми во- 
просами, которыми живут вся партийная ор- 
ганизация, все трудящиеся массы. 

Несмотря на улучшение социального со- 
ства слушателей СПШ (рабочая прослой- 
ка выросла с 15,7% за 2 года до 21%) и 
незначительное повышение процента башкир 
(24,3% в 1928 г., 30,4% в 1930 г.), абсо- 
лютное количество учащихся уменьшилось, 
так как СПШ по своему об'ему не только 
не расширила размаха своей работы, а на- 
оборот, сократила ее. Если в 1928/29 г. было 
выпущено 126, то в 1929 30 г,— всего лишь 
69 человек. Еще хуже обстоит вопрос с 
подготовкой через СПШ партийных руково- 
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дителей для ячеек и районов. Из общего вы- 
пуска за последние 3 года в 259 чел. СПШ 
выделила на организационно-партийную ра- 
боту всего 38 чел., т.-е. 13%, при чем из 
года в год происходило уменьшение коли- 
чества подготовляемых партийных организа- 
торов. Так, в 1928 г. было намечено на орт- 
партработу 24 чел., в 1929 г. — 10 чел. и 
в 1930 г. — всего 4 чел. Из 69 окончивших 
школу при этом на политпроеветработу 
пошел 21 чел. и на пропагандистскую — 

16 чел. 

Таким образом, основной источ- , 
ник подготовки партийных кад- 
ров — СПШ — чрезвычайно "ни- 
чтожно был использован для 
целей подготовки руководя- 
щих партийных работников. 
Правда, некоторые из выпущенных курсан- 
тов через известное . время переходят на 
партработу, но все это проводится случай- 
но, без изучения людей, без использования 
для этой цели всей системы партийного вос- 
питания. 

Особенного внимания заслуживает подго- 
товка через СПШ женских партийных кад- 
ров. За последний год количество башкирок, 
окончивших СПШ, резко 'сократилось: с 
26% до 14,5%. Это явление не Случайно, 
так как сократился и удельный вес женщин 
в организации за год с 12,7% до 11,7% и 
жен щ ! п і -ба ш к и рок — с 9,1% до 7,4%. Надо 
оказать, что работа областной СПШ про- 
ходит в значительной степени вне поля зре- 
ния областного партруководства: органи- 
ческой связи СПШ с отделами обкома до 
последнего времени почти не существовало. 

Помимо СПШ в Башкирии существовал 
ряд курсов и школ, созданных усилиями 
пропгруппы ЦК в рабочих центрах. Целе- 
вая установка этих школ — подготовка ра- 
бочих-проплгандистзв — дала заметные ре- 
зультаты. За 2 года выпущен 141 рабочий- 
пропагандист, и в этом году "налажена под- 
готовка 150 чел. Однако в партсети рабо- 
тает по ряду причин (в основном переброс- 
ки на другие работы) всего 38 чел., т.-е. 
27%. К тому же пропагандисты чрезвычай- 
но загружены другой работой, ряд пропаган- 
дистов имеет не менее 5-6 нагрузок (из 16 
проверенных пропагандистов только 3 чел. 
не имеют дополнительной нагрузки). Это 
положение является следствием чрезвычай- 
ной бедности предприятий политически под- 
готовленными партийцами. ■ 

Недостаточно внимания уделялось вопро- 
сам подготовки кадров и через 
курсы пропагандистов. Так, ор- 
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ганиэомнные в 1929/30 г. на Берлинском за- 
воде курсы на 24 чел. еыпуетшм только 
9 чел. В Баймакском районе вечерняя шко- 
ла подготовки пропагандистов распалась 
после 5 занятий. Однако и при этих усло- 
виях прошгруште ЦК удалось к 1931 году в 
составе пропагандистов по городу иметь 
21 % рабочих; при нормальной работе кур- 
сов в 1931 г. 1 пропагандист будет прихо- 
диться на 155 рабочих и 1 прошгаидист- 
надаонал — на 129 рабочих -башкир. 

Совсем плохо положение с курсами под- 
готовки и переподготовки об- 
ластного и районного актива. 
Намеченные летом 1930 года курсы на 
208 человек открылись ввиду отсутствия 
нужного руководства со стороны горкома, 
в Белорецке курсы переподготовки совсем 
не организовались и т. п. 

Вое эти моменты заставляют партийную 
организацию Башкирии решительно пере- 
строиться для того, чтобы обеспечить прове- 
дение в жизнь решений ЦК о создании 
стройной законченной сети партпросвеще- 
ния. Важнейшей задачей областной партий- 
ной организации является создание об- 
ластного к ом вуза с набором уже 
весной 1931 г. 240 человек, из которых не 
менее' 100 националов должно быть приня- 
то на подготовительное отделение. Област- 
ной коотвуз .может и должен стать действи- 
тельным источником выковывания областных 
и районных руководителей. Повседневное 
руководство комвузом со стороны обкома 
должно быть обеспечено с первых же шагов 
его работы. 

Одновременно областном должен улуч- 
шить руководство реорганизующейся СПШ 
(в 3 межрайонные школы), решительно из- 
жив имевшиеся недочеты, улучшив качество 
преподавателей и живое руководство сов- 
партшколами. 

Наряду с этим в поле зрения обкома осо- 
бенно должны быть выделены 6 - м е с я ч- 
иые курсы районных работни- 
ков и краткосрочные курсы пе- 
реподготовки р а По и пых и об- 


ластных работников. Через эти 
курсы должен быть пропущен весь актив ра- 
бочих и колхозников, состоящих членами 
областного и районных партийных комите- 
тов и контрольных комиссий. Именно через 
это русло легче всего обеспечить разверты- 
вание работы по поднятию политической 
грамотности рабочих — членов руководя- 
щих партийных органов. Эти же курсы дол- 
жны быть попользованы для подготовки рай- 
онных инструкторско - пропагандистских 
групп. 

Действительное использование тех ко- 
лоссальных возможностей организации пар- 
тийной учебы, которое решением ЦК предо- 
ставлено башкирской парторганизации, бу- 
дет осуществлено только в том случае, ес- 
ли вся партийная организация поймет эту 
задачу как боевую, требующую неустанно- 
го внимания и контроля и повседневной 
увязки со всей жизнью и практической ра- 
ботой. Никакие задачи выковыванія партий- 
ных кадров через сеть партийного просве- 
щения не станут реальностью, если задача 
пополнения курсов, СПШ и комвуза нс бу- • 
дет понята, как органическая составная 
часть общей задачи выращивания и выдви- 
жения партийных кадров. Комвуз в том слу- 
чае обеспечит подготовку действительных 
руководящих партработников, если попол- 
нение его слушателями будет производить- 
ся на основе тщательного отбора и 
действительного знакомства с районным и 
низовьгм активом. 

Задача подготовки кадров, являясь состав- 
ной частью общей задачи выращивания и 
выдвижения партийных работников, тесней- 
шим образом увязывается и зависит от за- 
дачи перехода к дифференцированному и 
конкретному руководству районами. На этой 
основе баш обком может и должен добиться 
результатов в деле выращивания националь- 
ных партийных кадров, способныхпол- 
ностью обеспечить нужные 
темпы строительства и дей- 
ствительную борьбу за г е н е- 
р а л ь и у ю л и іі И.ІО партии. 



А. Новиков 
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НРЕПНИМИ КАДРАМИ 

Со времени опубликования обращения ЦК 
и Совнаркома о железнодорожном транс- 
порте прошло около 3 месяцев. Это обра- 
щение партии и правительства поставило 
перед нами со всей остротой задачу укре- 
пления кадрами основных районов и важ- 
нейших ж.-д. станций, развертывания и 
связи с этим сети курсов по подготовке и 
переподготовке кадров. Состояние этой ра- 
боты в НКПС, в дирекциях дорог и ЦК 
ж.-д. сигнализирует о явном неблагополучии 
на этом участке. Что это так, показывает 
опыт работы парторганизаторов целого ря- 
да районов. 

Директива ЦК об укомплектовании в ме- 
сячный срок руководящим персоналом депо 
и отделов тяги районов и крупных станций 
до настоящего времени не выполнена 
Большинство руководящих должностей за- 
мещается главным образом за счет практи- 
кантов в виду отсутствия на местах лиц с 
инжеж рно-техническим образованием. Это 
ярко подтверждают следующие факты: 

По Воронежскому району из 51 работни- 
ков депо (зав. депо, мастера, дежурные) 
имеется 9 техников и 1 инженер, осталь- 
ные — практиканты; по дистанции пути из 
61 руководящих работников 9 техников, 
остальные — практиканты. По Брянскому 
району требуется по штату 42 инженера, а 
налицо имеется 9 инженеров, остальные 
вакансии замещаются техниками. Такое же 
положение и в других районах. 

Казалось бы, НКПС, дирекции дорог, ЦК 
ж.-д. и местные партийные и профоргани- 
зація! должны были, бы использозать все 
возможнори в деле укрепления этого важ- 
нейшего участка рабе ты. На самом деле 
отдельные советские, хозяйственные и дру- 
гие органы под разного рода предлогами 
тормозят проведение директив 
Ц К в ж и з н ь. 


Так, например, 3-му району МББ (0[*ша) 
промышленные предприятия Белоруссии до 
сих пор не возвратили 13 инженеров и тех- 
ников, а часть из них получили путевки, 
по в распоряжение района не являются. 

В своем обращении. ЦК и СНК предложи- 
ли НКПС и дирекциям дорог «к 15 февраля 
обеспечить надлежащее руководство наибо- 
лее крупными станциями в части экешюата- 
ции, в особеігности путем укомплектования 
их за счет выпущенных молодых, так и за. 
счет старых эксплоатационников, работаю- 
щих не по специальности». Фактически эта 
директива не только не проводится в жизнь, 
но в отдельных случаях извращается 
со стороны отдельных директоров дорог. 

Например, парторганизатор Зиманского 
района сообщает: «В начале февраля рас- 
поряжением директора дороги запрещено, в 
связи с мобилизацией работников из про- 
мышленности, расширять существующую 
сеть курсов и отменена ранее утвержден- 
ная сеть на 1931 г.». 

До сих пор нет систематической 
работы по очистке кадров от 
чуждых элементови отсутствует ка- 
чественный учел в целях выдвижения, про- 
движения и соответствующей расстановки 
наличных кадров. 

В общем нужно отметить, что укомплек- 
тование транспорта кадрами происходило, 
.главным образом, за счет внутренних сил 
района и отчасти (очень мало) за счет воз- 
вращенцев из других производств и учре- 
ждений. Буквально единицы присланы ди- 
ректорами дорог в отдельные районы, и 
такие узловые пункты, как Орша, Брянск, 
Тула и др., не получили ни одного работ- 
ника. 

Откомандирование квалифицированных 
работников из аппарата НКПС и дирекций 
дорог (250—300 ч.) для укрепления низо- 
вых звеньев ж.-д. транспорта также про- 
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этом весьма слабый, не лающий анализа со- 
стояния партработы на транспорте и по суще- 
ству не связывающий задач перевыборов с 
практическими задачами укрепления транс- 
порта. 

Нужно отметить грубую ошибку редакции, 
заключающуюся в том, что в номере, по- 
священном перевыборам партор- 
га а о в, нет ни одной статьи, посвя- 
щенной этим перевыборам на пред- 
приятиях и индустриальных строи- 
тельствах. 


Выводы. Журнал не откликнулся на 
ряд в а ж н ейших вопросов партий- 
ной работы, вытекающих из очередных 
решающих хозяйственно-политических про- 
блем. 

Критическое обобщение имеющегося опыта 


партработы на важнейших участках разверну, 
то в высшей степени слабо. 

Оперативность руководства журнала в те- 
кущих вопросах партработы ослабляется так. 
же выпуском двойных и притом те. 
м этических номеров: из двухнедель- 
ного журнала он превращается, по существу, 
в ежемесячный тяжеловесный сборник. 

Журнал явно отстает от общих темпов 
работы, от темпов работы парторганизации, 
которую он обслуживает. 

«Извести я» Нижегородского край- 
кома должны немедленно пере, 
строиться и стать подлинно боевым орга- 
ном, обобщающим опыт партработы и помо- 
гающим каждому райкому, ячейке, каждому 
коммунисту в борьбе за выполнение основных 
заданий третьего, решающего года пятилетки, 
за овладение высокими темпами социалисти- 
ческого строительства- 




О ПОЛНОМ ПРЕКРАЩЕНИИ МОБИЛИЗАЦИИ РАБОЧИХ ОТ 
СТАНКА НА НУЖДЫ ТЕКУЩИХ КАМПАНИИ МЕСТНЫМИ ПАР- 
ЧыѴлии.мы Дпіртг.нмми И ЛРѴГИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ 


1. Воспретить мобилизацию партийными, со. 
вотскими, профессиональными, комсомольскими 
и всякими другими организациями рабочих 
с производства и административно-техниче- 
ского персонала в промышленности и на тран- 
спорте на всякого рода кампании. 

2. Мобилизованных с 1 января с. г. на теку- 
щие кампании без ведома ЦК ВКП(О) и СНК 
Союза ССР рабочих с производства и адми- 
нистративно-технический персонал в промыш- 
ленности и на транспорте немедленно возвра- 
тить на предприятия. 

3. Воспретить отвлечение рабочих от произ- 
водства и адм. -технического персонала со сто- 
роны партийных, » советских, профсоюзных, 
комсомольских, хозяйственных организаций и 
органов печати в различного рода обследо- 
вательские бригады. 

4. Свести к минимуму вызов директоров на 
всякого рода заседания, исходя из тою, что 
адм. -технический персонал предприятия должен 
быть целиком занят своей непосредственной 
работой на предприятии. 

5. Подтвердить решение ЦК от 20 октября 
ЮЗО г. о запрещении на 2 года выдвигать рабо- 
чих и технический персонал с производства на 
советскую работу, при чем там, где эта дирек- 
тива нарушена и квалифицированные рабочие, 
а также техперсонал с производства были вы- 
двинуты и направлены на советскую работу, 
возвратить их на производство. 

6. Воспретить командировки рабочих в рабо- 
чее время по всякого рода шефским и другим 
делам. 

7. Отменит^ все решения местных партий- 
ных, советских и профессиональных органов, 


установивших в нарушение законов о труде 
сокращенный рабочий день для занятых на 
всякого рода учебе и на общественной работе 
с тем, чтобы эти занятия проводились лишй 
в нерабочее время. 

8. Установить, что исполнение всякого рода 
общественных обязанностей рабочими с про- 
изводства, участие в секциях советов и комис- 
сиях, партийных-, профсоюзных, кооператив- 
ных и др. органах должно производиться 
исключительно в нерабочее время- В соответ- 
ствии с этим предложить парторганам, сове- 
там, профсоюзам, кооперативным и др. обще- 
ственным организациям приспособить свою 
массовую работу к нерабочему времени. 

9. В виду наблюдающихся случаев неоргани- 
зованной переброски рабочих и адм. -техниче- 
ского персонала с одних предприятий на дру- 
гие и новые строительства предложить ВСНХ 
совместно с Наркомтрудом принять меры к 
упорядочению этих перебросок. 

10. Возложить на директоров заводов непо- 
средственную ответственность за проведение 
мер в отношении рабочей силы и техперсонала 
на про ліредприятиях в соответствии с настоя- 
щим постановлением. 

11. Предложить ЦКК — НКРКИ и ее местным 
органам установить строжайшую проверку 
исполне нія настоящего решения с немедлен- 
ным' привлечением к ответ ств ей поста его пару, 
шителей. 

Председатель СНК Союза ССР 

В. Молотов (Скрябіш.). 

Секретарь ЦК ВКЛ(б) И. Сталин. 

25 марта 1931 г. 




учнымн кадрами, особенно в нацреспубликах 
и отдаленных областях. 

5. Произвести проверку наличного состава 
научных сотрудников Комакадемии и обеспе- 
чить решительное выдвижение молодых сил 
из числа проявивших себя и выдержанных 
коммунистов. Обеспечить за Комакадемией 
для научной и преподавательской работы нс 
менее 10 проц, аспирантов, кончающих ее ин- 
ституты и институты ИКП соответствующих 
специальностей. Решительно покончить с си- 
стемой совместительства работников Комакаде- 
мии, приводящем в ряде случаев к срыву тру- 
довой дисциплины и полной безответственно- 
сти. 

6. Об’единить ИКП с институтами Комака- 
демии таким образом, чтобы учебная работа 
аспирантов была организована в основном на 
базе учебных аппаратов ИКП. Поручить культ- 
пропотделу ЦК ВКП(б) совместно с президиу- 
мом Комакадемии и директорами ИКП разра- 
ботать конкретный план об'единения с тем, 
чтобы провести его к 1 июля настоящего года. 
Обеспечить при этом отчетливое организацион- 
ное разграничение в рамках Комакадемии науч- 
но-йсследовательской и учебной работы при 
тесной увязке подготовки аспирантов с науч- 
но-исследовательской работой. 

7. Предложить президиуму Комакадемии 
особое внимание обратить на актуализацию и 
политическое заострение всей работы ассоциа- 
ции естествознания, ускорение и расширение 
подготовки естественно-научных кадров и лик- 
видации случайного и незаконченного харак- 
тера сети ее научных учреждений; организо- 
вать секции химии и физики. Поручить Ком- 
академии -приступить к развертыванию, на 


основе существующей секции, института тех- 
ники и технической политики. \ 

8. Одной из основных и важнейших задач 

Комакадемии должно быть осуществление ме- 
тодологического контроля над работой наибо- 
лее важных ведомственных научно-исследова- 
тельских институтов и учреждений СССР, ко- 
торые обязаны по требованию Комакадемии 
представлять план своей научно-исследователь- 
скон работы. \ 

Комакадемии должна на деле взяться за воз- 
ложенную на нее ЦК ВКП(б) задачу планиро- 
вания и проверки работы всех марксистско- 
ленинских научных учреждений и организаций. 

Особое внимание должно уделяться во всей 
работе Комакадемии помощи постановке науч- 
но-исследовательского дела на местах, в нац. 
республиках, в областях и районах и руковод- 
ству местными отделениями Комакадемии. 

9. Возложить на Комакадемию задачу систс- 
матическрго повышения квалификации партии- } 
ных нучных кадров путем заочной их пере- 
подготовки. созыва специальных курсов, науч- 
ных конференций по важнейшим проблемам 

II т. п. 

10. Считать материальную базу Комакадемии 
совершенно недостаточной для обеспечения ле- 
жащих на ней задач. / 

Предложить президиуму ЦИК усилить мате- 
риальную базу Комакадемии по линии капи- 
тального строительства (особенно в связи с 
вхождением в Комакадемию институтов крас- 
ной профессуры), штатного состава, подтяги- 
вания зарплаты и специальных средств для 
научных работ и научных командировок как в 
СССР, так и за границу. Через месяц войти 
в ЦК с отчетом об исполнении этого постано- 
вления. 


\ 


О РОСТЕ ПАРТИИ ЗА 1930 ГОД 


(ПОСТАНОВЛЕНИЕ ЦК ОТ 6 МАРТА 1931 Г.) 

I 

1. В течение 1930 г. партией принято свыше 
650 тыс. человек, из них свыше 450 тыс. произ- 
водственных рабочих. Укрепление состава пар- 
тии за истекший год происходило главным 
образом за счет кадровых рабочих крупных 
предприятий основных отраслей промышлен- 
ности (металл, уголь, нефть). 

Значительный сдвиг произошел в росте де- 
ревенских парторганизаций, выросших за 
истекший год на 54 пр&ы, преимущественно за 
счет сельскохозяйственных рабочих — батраков 
и колхозников. / 

ЦК считает итоги роста партии заЛЭЗО год 
удовлетворительными и соответствующими тем- 
пам социалистического строительства и задачам 
партии на данном этапе. 

Вместе с тем ЦК отмечает, что темп роста 
за счет рабочих с производства все же не обес- 


печил полного выполнения неоднократных ди- 
ректив Центрального комитета о доведении 
процента рабочих с производства в партии 
до 50. 

Новый •вод’ем политической активности рабо- 
чего класса и крестьянства в начале третьего, 
решающего года пятилетки (в связи с пере- 
выборами советов и массовым притоком в пар- 
тию в ленинские дни) ставит перед парторга- 
низациями задачу возглавить и закрепить эту 
возрастающую активность масс и освоить 
огромный прилив^ в партию лучшей части ра- 
бочего класса и передовиков-колхозников. 

Исходя из задачи дальнейшего укрепления 
рабочего ядра в партии путем развертывания 
работы по отбору и вовлечению в партию ах- 
шюпетов-удармііков. ЦК указывает, что вер- 
бовка в партию должна быть теснейшим обра- 
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зом увязана с дальнейшей мобилизацией рабо- 
чих масс на борьбу за большевистские темпы 
социалистического строительства, за выполне- 
ние и перевыполнение народнохозяйственного 
плана 1931 г. 

2. Усиливая вербовку в партию на всех круп- 
ных предприятиях, обеспечить неуклонное по- 
вышение партпрослойки в металлургической и 
угольной отраслях. 

ЦК считает недостаточной партийную про- 
слойку в горно-рудной отрасли промышленно- 
сти — 8,8 проц., текстильной — 13,8 проц., дерево- 
обрабатывающей — 10,9 проц, и бумажной— 
11,7 проц. — и предлагает ЦК КП(б)У, Закавказ- 
скому, Западносибирскому, Казакскому, Ниже- 
городскому, Северному крайкомам ВКП(б), Мо- 
сковскому, Ивановскому, Западному, Ураль- 
скому обкомам ВКП(б) и ЦК КП(б)Б усилить 
вербовку в партию в этих отраслях промыш- 
ленности. 

ЦК считает важнейшей задачей укрепление 
партийных организаций на новых строитель- 
ствах и предприятиях, в особенности вступаю- 
щих в ближайшее время в действие, путем во- 
влечения в партию основных кадров квалифи- 
цированных рабочих, а іетив истов-удар ник о в . 
В качестве особой задачи ЦК поручает добить- 
ся повышения партийной прослойки на Ч Сляб- 
строе. Магнитострос, Уралмедьстрое. Березни- 
ковском строительстве, на Кузнсцкстрое, нп 
Автострое, на Бобриковском строительстве, на 
Харьковском і рек гор острое и па Каэмедьстрое. 

Особое внимание обратить на вовлечение в 
партию лучшей части женского актива и уси- 
ление этим путем партийного влияния на мас- 
су новых работниц в производстве. Поручить 
Московскому, Ивановскому. Западному и Ле- 
нинградскому обкомам добиться значительно- 
го усиления приема .женщин в партию за счет 
передовых кадров работниц текстильной про- 
мышленности. 

Отмечая резкое снижение удельного веса 
принимаемых в партию членов ВЛКСМ (с 30 
проц, в 1928 г. до 17 проц в 1930 г ), ЦК пред- 
лагает всем партийным организациям и ЦК 
ВЛКСМ обратить особое внимание на вовле- 
чение в партию лучшей части комсомольцев, 
рабочих -ударников. 

3. Обеспечение в 1931 г. «абсолютного пере- 
веса социалистических элементов над индиви- 
дуальным сектором в деревне» ставит с исклю- 
чительной остротой задачу расширения и укре- 
пления деревенской партийной организации пу- 
тем создания в ней крепкого пролетарского 
ядра из лучшей части сельскохозяйственного 


пролетариата и создания опорных пунктов 
партийной работы во всех совхозах, МТС и 
крупных колхозах. 

Основное внимание партийных организаций 
должно быть направлено на усиление вербов- 
ки в партию передовой части с.-х. пролета- 
риата, ударников-ахтивистов, на деле борю- 
щихся за выполнение и перевыполнение произ- 
водственных планов совхозов и МТС на осно- 
ве социалистических форм труда и большевист- 
ских темпов работы. С этой целью ЦК пред- 
лагает Средневолжскому, Нижневолжскому, 
Сев.-Кавказскому, Зап. -Сибирскому, Казакскому 
крайкомам и Сред.-Азиатекому, бюро ЦК, 
Уральскому обком:/, ЦК КП(б)У, ЦК КП(б)Б 
и обкому ЦЧО добиться в течение 1931 г. по- 
вышения пзртпрослойкн во всех крупных сов- 
хозах и МТС. 

Развернуть работу' по вовлечению в партию 
лучшей части колхозников и колхозниц, про- 
веренных з классовой борьбе с кулачеством н 
проявивших себя действительными организа- 
торами укрепления колхозов и инициаторами 
в деле развертывания социалистических форм 
труда — соцсоревнования и ударничества. 

4. Громадное расширение состава партии осо- 
бо выдвигает задачу укрепления и воспитания 
партийных рядов. Между тем отдельные пар г-, 
организации, несмотря на неоднократные диѵ 
рективы ЦК, все еще сла(ю охватывают боль- 
шевистским воспитанием вновь вступающих в 
партию (практической работой, партучебоіі). 
На многих предприятиях нс все коммунисты 
участвуют в соцсоревновании, политучебой в 
1930 году охвачено всего 38 проц, кандидат- 
ского состава партии. Всем парторганизациям 
немедленно развернуть сеть краткосрочных 
кружков и школ для-- вновь принятых в пар- 
тию (5 — 6 занятий), приспособляя характер и 
систему занятий к уровню отдельных групп 
кандидатов (промышленные рабочие, сельско- 
хозяйственные рабочие, колхозники) и особен- 
ностям данного производства. Необходимо до- 
биться скорейшего проведения в жизнь реше- 
ния XVI с’езда партии о поголовном и дей- 
ствительном участии всех коммунистов в соц- 
соревновании и ударничестве. ЦК считает, что 
коммунист, нс принимающий активного уча- 
стия в соцсоревновании и ударничестве и не 
являющийся образцовым производственником, 
не оправдывает звания большевика — члена Ле- 
нин с к ой п артки . 

5. Оргинетру ЦК установить повседневное 
наблюдение за работой местных организаций 
в деле регулирования социального состава пар- 
тии. 


О СЕЛЬСКОЙ РАЙОННОЙ И НИЗОВОЙ ПЕЧАТИ 

(ПОСТАНОВЛЕНИЕ ЦК ОТ 18 ЯНВАРЯ 1931 Г.) 


1. Ликвидация округов и укрепление райо- 
нов — оонювного звена социалистического строи- 
тельства в деревне — усиливает роль районной 
печати как орудия партии по организации масс 
п і осуществление заіач сплошной коллективи- 
зации и ликвидации на ее основе кулачества 
как класса, по социалистическому воспитанию 
и культурному под’емѵ масс. 

ЦК констатирует, что в работе районных га- 
зет имеется еще ряд с; ществг-й.-ейших недо- 


статков, неумение ряда газет ставить система- 
тически и углублешго вопросы борьбы с укло- 
нами от ленинской линии партии, связывать 
вопросы перестройки советов, проведения хле- 
бозаготовок, мобилизации денежных средств с 
вопросами коллективизации и борьбой за лик- 
видацию кулачества как класса. Крайне недо- 
статочно развернута работа по интернацио- 
нальному воспитанию колхозников и бедшщко- 
ссредяяцках масс крестьянства. 
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4) Учитывая, что важнейшими недочетами в 
деле руководства текстильной промышлен- 
ностью явилась «едостаточн ая мобилизация 
масс вокруг вопросов качественных показате- 
лей промфинплана, вследствие чего задания по 
снижению себестоимости далеко не выполнены 
(2,8 проц, вместо 8,4 проц., намеченных на 
1930 г.), а брак в ряде предприятий продол- 
жает расти (брак, по суровью по 1-му Гостре- 
сту вместо 4, 56 проц, по плану достиг 11,91 
проц., $ но 4-*»у тресту вместо 5,47 — 11,03 
проц.), обкому более энергично развернуть 
партийную и массовую работу, добиваясь дей- 
ствительного выполнения предусмотренных 
промфинпланом качественных показателей. 

5) ВСНХ оказать практическую помощь об- 
ластным организациям в дёле дальнейшей ра- 
ционализации текстильной, особенно льняной, 
промышленности и в упрощении организацион- 
ной структуры управления текстильными пред- 
приятиями. 

6) Исходя из того, что решения ЦК от 25 
марта 1929 г. и 22 «юля 1930 г. выполнены нс 
полностью, особенно в вопросе выращивания 
и выдвижения женских кадров на руководя- 
щую работу как внутри, так и вне предприя- 
тий, обкому обеспечить полное выполнение 
указанных директив ЦК. 


При некотором повороте внимания к вопро- 
сам сельского хозяйства областная парторга- 
низация все еще не обеспечила сколько-нибудь 
серьезных успехов в деле лод’ема сельского 
хозяйства. Более того, ЦК считает необходи- 
мым отметить снижение темпа расширения по- 
севплощадей по Ивановской области по всем 
культурам, а по льну даже сокращеіпТе площа- 
ди на 6,1 проц. ЦК считает, что этот серьезный 
недостаток в работе обкома должен быть лик- 
видирован в кратчайший срок. # 

ЦК предлагает: 

1) Обкому уделить особое внимание закреп- 
лению достигнутых результатов в области 
коллективизации, усилить работу по дальней- 
шему вовлечению бедняцко -середняцких масс 
в колхозы и повести решительную борьбу: а; 
с недочетами в вопросах организации груда и 
распределения доходов в колхозах; б) со все 
. еще господствующими в ряде сельских орга- 
низаций настроениями самотека; в) хвостист- 
скими тенденциями в подходе к делу выполне- 
ния колхозами обязательств перед государ- 
ством; г) засоренностью колхозов чуждыми 
элементами. , 


Мобилизовать все силы как парторганизации 
так и беспартийных бедняцко-середняцких масс 
колхозников для обеспечения полного выпол- 
нения плана расширения посевных площадей, 
особенно льна как основной культурй обла- 
сти, обратив особое внимание на большее внед- 
рение культуры льна в колхозы. 

2) Наркомзему Союза оказать области все- 
мерное содействие в деле развития льноводче- 
ских совхозов и механизации процессов уборки 
и первичной обработки льна, в частности обра 
тив внимание на необходимость усиления вло- 
жений в дело развертывания льноводчески 
совхозов в области. 

3) Наркомзему Союза совместно с обкомом 
проработать вопрос о с.-х. районировании об- 
ласти, уделить больше внимания делу органи- 
зации животноводческих, молочных и огород- 
ных совхозов (особенно развитию ростовского 
огороднического и мологского семеководче- 
ского районов), организации мелиоративных 
работ, расширению кормовой базы и обеспечит 
организацию в области 15 новых МТС, довел і 
общее число МТС в текущем году до 23. 

4) Областные организации совершенно недо- 
статочна перестроились на конкретно-оператн 
нос руководство районами, что в значительн' 
степени явилось причиной срыва ряда важней- 
ших хозяйственно-полечтических кампан/ ы 
(льно-, лесо-и торфозаготовок, мобилизаци і 
денежных средств и т. д.) Обкому немедлеии • 
перейти к системе дифференцированного руко- 
водства районами и качественію укрепить и- 
сгрукторские кадры в партийных, советски . 
и кооперативных организациях. Обкому оргл- 
низовать подготовку и переподготовку кадр* < 
внутри области, укр^п^яя сельскую организаціи 
за счет промышленных районов. 

Секретариату ЦК в месячный срок рассмот- 
реть заявки области на работников и команд.! 
ровать группу квалифицированных товарищей 
для руководящей партийной, хозяйственно!!, 
советской и кооператг-вной работы. 

1) Предложить ВСНХ совместно с Госплалоу 
и обкомом разработать план экономическое 
развития Ивановской области. 

2) Поручить СНК разработать ряд меропрші 
тин по превращению г. Иваново в действитель- 
ный хозяйственный и культурный центр облз- 


Оргбюро ЦК через шесть месяцев заслушать 
доклад о выполнении обкомом и центральным.; 
организациями данного постановления. 



Отв. оедаитор Д. БУЛАТОВ 

РЕДАКЦИОННАЯ КОЛЛЕГИЯ 
Булатов Д, Мильчаков А., Губер- 
ман С., Кас іароѳ В., Мѳѳраон Ж., 
Рябоконь В., Готфоид Л. 


моченный Главлит В — 761 


Типография газ. Правда, Москва, Тверская, 48. 


Тираж 40860 


^^ЯМДІТІМ» ЛОХ ОТРЛЯ, соядяжяЛтяолі 

ПАРТИЙНОЕ 

СТРОИТЕЛЬСТВО 





СОДЕРЖАНИЕ 

п , СТР- 

ѳредовая Решительно перестроить партийную ра- 

и п _ ® от У в деревне і 

Партийно-массовую работу подчинить 

вадачам производства б 

НА ОБСУЖДЕНИЕ ч 

А. Южный Производственные коммуны, кан опыт 

соцсоревнования д 

ПРАКТИКА МЕСТ 


П. Винокуров За четкое большевистское руководство 

печатью 

°А г П н л И „ о „ Низовое звено партийного руководства ' 

А Соколов Методы перестройки партработы 

Группа свердловцев Достижения и недочеты передовых пр’ѳд- 
приятий 

С. Сиротин Повысить качество раоо’тьі советских 

, . и ячеек 

. Чулихин В борьбе за социалистическое /нивогііо- 

г п водство . . . . ! 

А 3 е л°ѳ В н о в Железнодорожная ячеина, как она есть 

А. зеленое колхозная ячейка — лицом к производ- 

А *-'• Сильнее удар по кулану и оппортунисту. 

(Из писем в редакцию) ' 

ДНЕВНИК ОРГСОВЕЩАНИЯ ЦК 

Завод А МО под огнем самокритики / 


В ПАРТИЙНЫХ КОМИТЕТАХ 

Организационные мероприятия, местных парткомов 

ПАРТИЙНАЯ ЛИТЕРАТУРА 


„Партиец" — орган Западного обкома . 


В ЦК ВКП(б) 


О перестройке рабселькоровского движения. О партийной и 

Ам?о еС о И ° НаЛЬКОИ - раСотѳ и П0 Д Г0Т °вке кадров для з-да 
Амо. О партийной и профессиональной работе и пол 
готовке кадров для Нижегородского Автостроя. О прак- 
тических мероприятиях для обеспечения квалифицигэо 
ванной рабочей силой и техперсоналом Березниковского 
стр. ительства. О партийной и массовой рабоТе и тодго- 
тоске кадров для Харьковсного Тракторбстроя Об изме 
нении структуры парторганизации на железнодорожном 
транспорте. Об итогах обследования Московской Р Закав 

тии и нпм РѲДНе ‘ АЗИаТСКОЙ И 3апа Д Н0Й организаций пар- 
тии и комсомола по вопросам поступления член них 

Финансово* "о^чітн^сти ДЖеТН0Й АИС " НЫ и постановки 

• • уч • • • • 


Ч 


Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 


з” партийное 

№8 СТРОИТЕЛЬСТВО 


АДРЕС РЕДАКЦИИ 
Москва, Старая площадь, 4, 
ЦК В КМ) 


ОРГ АН ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА 
ВСЕСОЮЗНОЙ КОММУНИСТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ /б-ов\ 


РЕШИТЕЛЬНО ПЕРЕСТРОИТЬ 
ПАРТИЙНУЮ РАБОТУ В ДЕРЕВНЕ 


За последние месяцы мы имеем новый 
мощный под’ем колхозного движения, на- 
глядно свидетельствующий о торжестве ле- 
нинской политики Центрального комитета 
партии и величайших успехах социалисти- 
ческого преобразования деревни. 

В колхозах объединено около половины 
(47,1 ”о) всех крестьянских хозяйств по 
СССР Лозунг партии о завершении в основ- 
ном сплошной коллективизации страны к. 
концу пятилетки реализуется прочными и 
быстрыми шагами, вопреки паникерским за- 
вываниям оппортунистов и сопротивлению 
классовых врагов. Основная масса колхозов, 
совхозов и МТС приступают к севу более 
вооруженными как в смысле технической 
базы, так и в смысле опыта работы, органи- 
зации и расстановки сил, учета ошибок и 
недочетов истекшего периода. 

Сев будет суровой проверкой 
всех ко л х о з о в. Задача состоит в том, 
чтобы всемерно помочь новым колхозам, 
перебросить силы и средства из совхозов, 
С и крупных колхозов в колхозы от- 
стающие, неуклонно проводить в колхозах 
сдельщину и осуществление трудового прин- 
ципа, широко развернуть ударничество и 
соцсоревнование как внутри .колхоза, в бри- 
гадах и группах, так и между колхозами, 
совхозами и МТС. 

При этом следует помнить, что по усло- 
виям нынешней весны сроіси сева сильно 


сократились и решающим залогом успеха 
посевной кампании являются темпы, про- 
блема ударных большевистских тем- 
пов сева. 

Темп ы, сдельщина, макси- 
мальное использование машин 
и конной тяги, соцсоревнова- 
ние и борьба за производи- 
тельность труда, широкая мас- 
совая работа в поле, в степи и 
правильная расстановка сил — 
вот круг важнейших практических вопро- 
сов, которые стоят перед деревенскими 
парторганизациями в нынешнюю весну. 

4 Кулачество организует яростное сопро- 
тивление нашему победному шествию по пу- 
ти коллективизации. Кулак подрывает сдель- 
щину, провоцц'лует на неправильное уста- 
новление норм выработки, на уравниловку, 
всячески пытаясь затормозить расцвет и 
хозяйственное укрепление колхозов. 

Парторганизации должны организовать 
пряѵ^й и решительный отпор кулацким вы- 
лазкам, безжалостно разоблачая всех ку- 
лацких подпевал и пособников в лице пра- 
вых и «левых» оппортунистов. Надо каче- 
ственно укрепить боевое, оперативное парт- 
рукозодство низовыми звеньями. 

Драться .за хозяйственное укрепление 
колхозов, за сдельщину, за повышение про- 
изводительности труда, за успех сева, — 
вот в чем гвоздь работы наших 
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сов, за недопущение сверхсменных ассигно- 
ваний и бюджетную дисциплину партийных и 
комсомольских горкомов, крайкомов и. низо- 
вых организаций; 

2) низовым партийным и комсомольским ор- 
ганизациям в двухмесячный срок проверить 
своевременную уплату членских взносов и от- 
числений сверх партмаксимума, проведя эту 
проверку под углом зрения воспитания членов 
организаций в духе партийной дисцині^ны и 
ликвидации задолженности в ближайший срок; 

.3) установить, как правило, что бюро ячеек 
не реже одного раза в месяц, бюро райкомов 
и горкомов — не реже одного раза в три месяца, 
ЦК нацкомпартий и обкомы— «ніе реже одного 
раза в шесть месяцев заслушивают доклады о 
ходе взимания членских взносов; 

4) Парторганизациям строго руководство- 
ваться директивой ЦК от ]4/ѴІ— 1<>26 г., запре- 
щающей пользование средствами непартийных 
организаций для нужд партийного бюджета; 

5) ЦК нацкомпартий, областкомам и крайко- 


мам 60% средств, собранных по , членским 
взносам сверх контрольных сумм, установлен- 
ных ЦК ВКП(б), сдавать в ЦК; 

6) пятипроцентный фонд, предназначенный 
для ячеек (преимущественно на_ партпросвеще- 
ние), распределять с расчетом на большее" удон- 
ЛГТіГо| еі.кіе сельских ячеек, установив контроль 
над использованием этого фонда пй прямому 
назначению; 

7) парторганизациям ликвидировать задол- 
женность органам социального страхования; 

Н) ЦК ВЛКСМ дать соответствующие дирек- 
тивы комсомольским организациям по вопросу 
своевременного сбора членских взносов, уста- 
новления правильной отчетности и соблюде- 
ния бюджетной дисциплины; 

'•) ревизионным комиссиям проводить си- 
стематическую работу по контролю и тщатель- 
ному наблюдению за финансовой отчетностью 
и сбором членских взносов, а также за соблю- 
дением парторганизациями строжайшей бюд- 
жетной дисциплины. 


ПОПРАВКА 

б № б «П. С.» в статье т. БУЛАТОВА, стр, 8, 1-й абзаи, напечатай,: 

«Западная Сибирь допустила также недочеты в деле строении секторов, разбив районы 
по секторам и прикрепив их к секретарям крайкома. Запсибкрайком не поставил во главе 
сектора группу работников, в задачу которыхдолжно входить» (и г. д.). 

СЛЕДУЕТ ЧИТАТЬ: 

«Западная Сибирь допустила также недочеты в деле строения секторов. Разбив районы 
но секторам и прикрепив их к секретарям крайкома, Запсибкрайком не поставил во главе 
сектора группу работников, в задачу которых должно входить» (и т д.). 
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АДРЕС РЕДАКЦИИ 
Москва, Старая площадь, 4. 
ЦК ВКП(б) 


ОРГАН ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА 

всесоюзной Коммунистической партии (б - ой) 


НА ВЫСШУЮ СТУПЕНЬ 


Более 12 миллионов бедняцко-середнчц- 
ких хозяйств Союза в колхозах — таковы 
цифровые итоги досрочного выполнения ре- 
шений декабрьского (1930 г.) пленума ЦК 
о коллективизации. Большевистские темпы 
индустриализации страны, определившие 
возможность иметь более 1 .000 .машинно- 
тракторных станций, более 3.000 различных 
совхозов, ленинская политика партии, про- 
водимая под руководством ЦК, — вот те ры- 
чаги, посредством которых партия и рабо- 
чий класс добились решающих успехов в 
.(еле социалистической реконструкции сель- 
ского хозяйства. Мы имеем здоровое и с 
каждым дне.м крепнущее колхозное движе- 
ние. 

Миллионы бедняков и середняков, являю- 
щихся прочной опорой партии и советской 
власти, десятки тысяч сельскохозяйствен- 
ных рабочих совхозов и МТС — такова клас- 
совая расстановка сил в деревне, позволяю- 
щая партии и рабочему классу осуществлять 
на основе сплошной коллективизации поли- 
тику ликвидации кулачества как класса. В 
жестоких схватках с классовым врагом, в 
непримиримой борьбе с правыми и «левыми ? 
оппортунистами партия добилась коренно- 
го повоях) та бедняцко-середняцких масс на 
путь социализма, а -іедовательмо, и того, 
что вопрос «кто кого» внутри 
ССС Р у же реш ем в п о л ь з у соци- 
ализма, диктатуры пролетари- 
ата. 


На этом новом ответственнейшем этапе 
исключительно велики задачи партийных 
организаций в деревне. Учитывая все наши 
действительно грандиозные успехи, понимая 
исключительное укрепление диктатуры про- 
летариата, зная, что нет такой силы, кото- 
рая могла бы повернуть бедняцко-середняц- 
кие массы с колхозного пути, который «из- 
ведан іи проверен на тысячи ладов самими 
крестьянскими массами» (Сталин), .мы все 
же должны крепко помнить, что это еще не 
значит, что на всех участках «в области 
колхозного движения все пройдет у нас 
«гладко» и «нормально» (Сталин). 

Поднять 'работу деревенской партийной 
организации на такую высшую ступень, ко- 
торая позволила бы ей охватить громадное 
колхозное движение, правильно рук о- 
водить и м в о и с е х звеньях, реали- 
зовать величайшие возможности этого дви- 
жения, добиться того, чтобы на каждом 
данном участке все шло «гладко» и «нор- 
мально», чтобы быстрейшими темпами дви- 
нутъ вперед дело хозяйственного укрепления 
колхозов, быстрейшими темпами двинуть 
вперед дело политического и культурного 
перевоспитания лшллиоіюв бедняков и се- 
редняков, — такова задача сегодняшнего дня. 

Ликвидация округов и укрепление района, 
«как основного звена социалистического 
строительства в деревне», переброска ра- 
ботников в районы ті связь районов непо- 
средственно с областями, приближение «пар- 
тийно-советского и хозяйсгеенно-коопера- 



ПАРТИЙНОЕ ОТРОИТЕ 


»о, и нет абсолютно никакого учета его эф- 
фективности. 

.Другой пример — Папасянский район 
Южных ж. д., гае организационно проф- 
союзы перестроились еще в феврале по 
структуре ЦК союза. Но эта перестройка 
Проведена формально, поверхностно. Дей- 
ствительный центр тяжести всей работы не 
перенесен полностью в низовое звено. Ру- 
ководство низовыми звеньями проводится 
либо формально, по-казенному, либо живое 
практическое руководство подменяется бе- 
столковой беготней, шумихой. Практиче- 
ской, конкретной плановой работы сверху 
донизу все еще нет. Главная причина такой 
медлительности кроется в слабости руково- 
дящего органа — райпрофсожа. 

■ Не лучше положение с профорганизаци- 
ей Грозненского района Северо-кавказ- 
ских железных дорог, где райпрофсож 
прежнего состава и бывшее руководство 
- станционного парткома проявили правооп- 
ПорТунистическое \ благодушие к работе 
ж.-Д. транспорта, :а что и были раопуще- 
НЫ решением Чеченского обкома. 

Конечно, такое положение в работе проф- 
организаций характерно главным образом 
' ДЛЯ периода, предшествовавшего обращению 
ЦК ВКП(б). За последнее время наблюдают- 
ся некоторые сдвиги в работе, 
.Особенно в связи с развертывающимися пе- 
ревыборами низовых профсоюзных оргрнов 
И райррофсожей. Есть полное основание на- 
деяться, что создание и н с т и ту т а 
Парторганизаторов транспорт 
Да И здесь поможет выправить 
Положение и создать крепкие, 


боеспособные профорганиза- 
ции, роль которых в обще^ оздо- 
ровлении транспорта огоомна. 


Первые итоги работы секретареіі-органи- 
заторов партработы на транспорте, несом- 
ненно, свидетельствуют о том, что партия 
верно нащупала тот рычаг, при помощи ко- 
торого ускоряются темпы перестройки 
Парторганизаций, профсоюзов и хозорганов 
транспорта. Каждый день их работы дает 
новые успехи. 

Основная задача парторганизаторов в 
дальнейшем — помогать транспортным ор- 
ганизациям в социалистической рекон- 
струкции транспорта, в преодолении транс- 
портных прорывов, форсировать перестрой- 
ку партийных н профессиональных органи- 
заций под углом перенесения центра тяже- 
сти работы в низовое звено, в бригаду, 
цех; мобилизовать всю массу транспортни- 
ков на борьбу за выполнение и перевыпол- 
нение промфинплана, за укрепление трудо- 
вой дисциплины, единоначалия, хозрасчета. 

На основе четкой усиленной борьбы с 
правыми и «левыми» оппортунистическими 
уклонами от генеральной линии партии, на 
основе широкого развития социалистиче- 
ского соревнования и ударничества, на ос- 
нове регулярной и повседневной проверки 
выполнения директив партии будут преодо- 
лены всякие трудности, итранспортпе- 
р встанет быть «у з к и м место м» в 
с о ц н а л и с т и ч е с к о ч разе и г м и 
народного холя іі с т в а. 
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Под'ем политической и производственной 
активности рабочего класса и трудящихся 
масс в связи с гигантскими задачами третье- 
го, решающего года пятилетки, призванного 
завершить построение фундамента социа- 
листического хозяйства в нашей стране, вы- 
звал новый, бурный прилив в ряды ленин- 
ской партии лучших передовых пролетариев, 
колхозников, лучших ударников фабрик и 
полей. Вопреки надоевшей гнилой клевете и 
гнусным вылазкам классовых врагов, ку- 
лачья и вредигелей-интервентов, вопреки 
вздорным мечтаньям и надеждам оппорту- 
нистов всех цветов и мастей, в большевист- 
скую партию Ленина идут железные ко- 
лонны передовиков рабочего класса. Этим 
важным фактом ярче всего подтверждается 
абсолютная правильность замечания тов. 
Сталина о том, что «широкие массы 
беспартийных считают нашу партию своей 
партией, партией близкой и родной, 
в расширении и укреплении которой они 
кровно заинтересованы и руководству ко- 
торой они добровольно вверяют овою 
судьбу». 

Впереди этого мощного движения ра- 
бочих в ряды лет «некой партии идут луч- 
шие, испытанные пролетарии нашей тяже- 
лой социалистической индустрии, старые 
кадровики громадной армии железа и стали. 
Быстрыми темпами неуклонного роста 
своих рядов партийные организации пред- 
приятий металлопромышлен- 
ности занимают первое место 
среди всех ведущих отраслей народного хо- 
зяйства. Уже к настоящему времени пар- 
тийная прослойка на всех металлопредприя- 
тиях 0*юза в среднем составляет 17,3% 
общего количества непосредственно рабо- 
тающих у станка в то время как по основ- 
ным отраслям промышленности партпро- 
слойка в среднем достигает лишь 15 , 2 %. 

Этот значительный успех роста партии 
еще более нагляден и показателен на іиетал- 
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лопредпрпягиях в крупнейших промышлен» 
ных центрах, где пар гпрослойка еще выше* 

Так, например, на металлозаводах Мо- 
сковской ^ области партпрослойка 
повышается до 20,5 % , Ленинградской 
области — до 21,8%, в Нижегородском 
крае — 19%. Положительным является и 
то, что темпы роста парторганизаций на 
большинстве металлопредприятий значи- 
тельно опережают темпы роста 
числа рабочих. Яркая иллюстрация: 
за последние 15 месяцев партийные органи- 
зации на 100 крупнейших металлопредітрия- 
тиях выросли на 47,7%, а число всех рабо- 
чих увеличилось на 37%. 

Таковы новые сдвиги и уапехи 
роста парторганизаций нашей металлопро- 
мышленности. Таковы новые доказатель- 
ства преданности широких мае с рабочих ме- 
таллистов делу борьбы за генеральную ле- 
нинскую линию партии, за строительство 
социализма, борьбы против классовых вра- 
гов, против правого оппортунизма, остаю- 
щегося главной опасностью на данном этапе, 
и «левых» запібов — отрыжек контррево- 7 
люционного троцкизма, двурушничества И 
примиренчества к ним. ' 

Какие же кадры составляют новое попол- 
нение парторганизаций металлозаводов? 

Огромное политическое значение имеет 
тот факт, что рост партии на этих пред- 
приятиях идет, главным образом, за счет 
основного костяка кадровых 
рабочих, лучших ударников -общ е ст вен - - 
ников, передовых пролетариев-проиэвод- 
сгвенников. Качественный состав принимае- 
мых в партию (кадровики, ударники, обще- 
ственники и т. д.) показывает, что и в отно- 
шении состава принимаемых в партию парт- 
организации металлопромышленности идут 
в п е р е д и других отраслей народного хо- 
зяйства. Это видно из следующих фактов и . 
цифровых данных: 
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Так, .удельный вес старых каарооиков-ра- 
бочих, принимаемых в партою, все время 
увеличивается. Рабочие с производ- 
ственным стажем свыше 10 лет составляют 
40 — 45% всех принятых в партию, а 31 — 
35% из них работают на данном предприя- 
тии свыше 5 лет. Ударники, принятые в пар- 
тию, составляют 70 — 70%. Высоким каче- 
ственный состав принимаемых подгвер- 
<- задается и данными по отдельным заводам. 
Так, «а зашде им. Рыкова (Донбасс) за 
первый квартал 1031 г. из принятых 680 
чел. — старых кадровых рабочих 541 чел. 
(79%), и при этом 00% из них — ударники. 
На заводе «Серп и молот» (Москва) из 
79 рабочих, принятых в марте 1931 г., — 
60 ударников, а 50 чел. из них активно 
участвуют в общественной работе, 13 ра- 
бочих из принятых кончили партшколы 
и политкружки. Такая же картина — на 
всех обследованных, предприятиях. 

Характерно гакже ѵ что на предприятиях 
металлопромышленности на каждые 1.000 
рабочих, например, в январе 1931 г. подано 
заявлений 32. В то же время среднее число 
заявлений по основным отраслям ііромыш- 
-ленностн составляет 28. Р е ш а ю щ и е 
промышленные центры плуг впе- 
реди и в этом вопросе. По металлопредприя- 
тиям Московской области среднее количе- 
ство подавших заявления на 1.000 ра- 
бочих составляет 44, но Ленинградской — 
41 , по Украине — 3 3. Здесь о г с та ют 



Успешный, неуклонный рост нашей пар- 
тии и огромная тяга в ее ряды широких 
масс рабочих металлопромышленности есть 
самый яркий и неопровержимый показатель 
роста непоколебимою доверия, беззаветной 
преданности пролетариата своему испытан- 
ному в классовых боях авангарду. Это цели- 
ком подтверждает принявший Систематиче- 
ский характер м а с с о в и й и р и т о к 
рабочих в партию в дни политических 
кампании, политических событий (в связи с 
делом «Промпартии», в связи с перевыбо- 
рами советов, ленинскими днями, двухлетием 
соцсоревнования, 1 мая и т. д.). При этом 
характер поступающих от рабочих заявле- 
ний почто целиком соответствует политиче- 
ским лозунгам и программе большевистских 
действий, выдвинутых партией на данном 
этапе. Это в первую очередь: полная под- 
держка генеральной ленинской линии пар- 
тии, мобилизация всех сил на выполнение и 
перевыполнение планов третьего, решающего 
года пятилетки, самозакрепление, поднятие 
соцсоревнования н ударничества на высшую 
ступень п г. л. Можно было бы привести пе- 
тый ряд таких характерных, интересных за- 
явлений от поступающих в партою. 

Однако до сих пор местные партийные 
организации недостаточно полно отразили 
и своей работе неоднократные указания ЦК 
партии о систематической массовой 
рабо те по вербовке в партию и о « г е с и е іі- 
ш г іі у в я з к е верб о а о ч и о й р а 
боты с дальнейшей, мобилиза- 
цией рабочих іі а борьбу за 
боль ш е в и с г с к и е те м и ы с о и и а- 
л и с т и ч е с ко г о с г р о и т е л ь с т на, з а 
и ы и о л не и и е и и е р е а ы и о л н е н и е 
и а р о д н о х о з я й с т и е и н о г о и л а и а 
1031 г.». Массовая работа в этой области 
страдает многими серьезным і недочетами. 

Раз іертыванче работы по иербэзке в пар- 
тию зачасти приурочивается гч.ліуше- 
с рвенію к по іышіг.і поли і ..четким камла- 
ниям. Слаба пг,-«се дневная работа по пира 
щипанию беспартийного акт ;аа и од .'юра 
лучшей части его и партою. I! результате 
такой «к а м п а и е іі ш и и ы-> в работе по 
росту и ве:т:'оз\е имеются резкие скачки, 
нерайіоліеі і и і ь. Напри мул на заводе < Серн 
•а молот» і Москва) за весь 1**30 підд было 
принято (і02 кандидата, мл из них львиная 
доля — ■ 25у че т., іш Зо%, надает только 
на один февраль (в езяэи с ленинскими дня- 
ми). На Златоустовском механзааоде имени 
Ленина из 1 .054 принятых за год на первый 
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квартал падает 600 кандидатов', на второй 
квартал — вдвое .меньше — 262 кандидата, 
а в третьем квартале — всего лишь 84 кан- 
дидата. 

Непланомерность іі бессистемность рабо- 
ты по росту наблюдаются в низовых звеньях 
парторганизаций, особенно в п а р т г р у п- 
п а х, где собственно и д о л ж н а 
б ы т і. сосредоточена вербовоч- 
ная ра.бота. Индивидуальная н груп- 
повая обработка а-к твистов. ударников, пе- 
редовых рабочих в большинстве случаев 
почти отсутствует. Вся .работа сводится к 
случайным разговорам с отдельными работ- 
никами на ісиу о партийности преимуще- 
ственно к период какой-нибудь кампании. 
Так, в мастерской Д» 3 (Лысьвенский завод і 
и каждой смене имеется по два звенорга, но 
ни один из них не поставил конкреию во- 
проса борьбы за выполнение произволе пк д- 
ноіі программы, борьбы с браком, бор„йы за 
снижение себестоимости, за овладение тех- 
никой. 3 а е и о р г и и е з а и и м а ю г с ч 
в е р б о в к о іі в партию р а б о ч и ч. 
Іі е ж и цк и іі райком іырпм, оценниач 
итоги роста ііаріоргдцпз.іцніі за 1 кваріа ' 
1031 г., констатирует, что «систематичен..- і 
ііоііседнсігная рабоіа по вербовке, проиат.і і 
да партийное іи ііоета.ііена в цехячеііках 
ііеудов.іетвплн іе.іыю, в парторгами. іаіыд 
кампанейский .метод работы является пре- 
обладающим ,. 

Недопустимо іо, тіо в некоторых оріа ' і- 
зация.к применяются методы явно неверной 
ме.ханнчеекопіі ве, л лаки в партию. Наиічі- 
мер, на заводе «Сера и молот» в дни иере- 
выби>;н>:і Сс.іетоі проводилась раздача 
б и и е тон всем рабочим. На каждом би- 
лете значилось «вступаю в ВКП (б) и место 
Дач подписи рабочего. Подписало ли билеты 
532 рабочих. Однако многим из них было 
отказано о приеме. И эт есіесі. тепло, 
нбю «билет» раздана іея всем и, к, '.оме то- 
го, — б е в с я к о іі и р е д н а р и г е і ь- 
иой вербовочной работы. 

Правда, и о л о ж и т е л иные м с т о д ы 
вер бон к и нмеются на целом ряде чега.і- 
.юнредіпрнчт ий. Гас, іі.иірииіер, Ѵ.азтеноз- 
ская ячейка завода мм. Рыкова (Лонбасс* 
практикѣ прикрепление пар-нипе. ; к луч- 
шим ударникам, к - передовым рабочим нро- 
і тіэодсд вен кик а>м ди их систематической 
подготовки в ііангпк). Тут же проіюдитоя 
групповые беседы с беспартийным 
рабочим актовом и его фучгпие. В итоге 
такой положительной работы из 85 рабочих, 
подавших заявления о вступлении в партию, 


80 чел. прошли индивидуальную подготовку 
с помощью прикрепленных к нжм коммуни- 
стов группы. Но эти совершенно правиль- 
ные, успешные методы вербовочной работы 
не получают должного широ- 
кого распространения «а всех 
металлопредприятнях. А между тем, они за- 
служивают всяческого поощрения и повсе- 
местного применения, ибо дают ио.тожйтель- 
ныіі опыт в деле систематической -вербовки 
и воспитания новых -пополнений в ряды пар- 
тии. . ф г 

в я • 


Резкие скачки -в темпах роста и варбоики 
в первую очередь обгоняются я ено н е- 
у л о в л е г в о р и т е л ь ной работой 
с огрбм-ннми резервами для 
роста, слабым изучением их, совершенно 
недостаточной ди (|х))ерені іиащдей в работе 
среди отдельных групп рабочих, в особен- 
ное і и среди старых кадровиков. Работа со 
сырыми рабочими, укрепление с их по- 
мощью влияния на новые слом рабочих — 
па задача и значительной отпели болыінм- 
с гном организаций была упущена. Возьмем 
13 іатоустоюкнй механический завод им. Ле- 
мина. На нем личеется много старых передо- 
вых раГ>очих-ударннкь;і, перевыполняющих \ 
про гзііодегнеіміые зл итння, неоднократно 
премированных за высокое качество -работы, 
активно участвующих в общественной ре- .: 
і не и полностью ьо.иержішаюіцих гене- 
р.ыьную линию партии. Но до сих пор «мо- 
те из них находился вне партии. 

Такое же ч-н іени-е наблюдается и на Лысь- * 
венском заводе, где в наличии огромная база 
дія роста — свыше 4.000 — ударші-ков, 755 
чет. беспарт пі-гюго профактива. 500 чел. 
актива д> ■ рово іыіых обществ, 441 чел. де- 
легаток. Весь .этот акини крайне слабо изу- 
чен, а систематическая работа по вербовке 
в партию почти отсутствует. Нередки слу- | . 
чаи, копа о принятом и партию пезмают, 
например, в какой степени он связан с де- 
ревней, состоит ли -в колхозе и т. и. Между 
гем, в этом отношении не всегда благопо- 
лучно. На за воле «Серп и молот» из 79 чел. 
принятых в партою (в марте 1931 г.) — 17 
человек, снизанных с сельским хозяйствам, « : 
при чем только ОДИН ИЗ них СОСТОИТ В КОЛ- І 
ходе. 

да кс, надо сказать, что ф ра к ции не- я 
п и р т и іі н их организаций до сих > ,р 
пор не выполнили директив ноябрьского ‘ 
пленума о вербовке в партию, не сумели 
выявить «эти резервы и повести с ними со- 


аіветствующую работу. Вся многотысячная 
Масса пролетарского актива все еще е не- 
достаточной степени охватывается вербо- 
вочной работой, и партийная прослойка сре- 
ди актива осе еще мала (20 — 25%). 

Целый рщ отдельных фактов и .материа- 
лов говорит о невнимательном отношении к 
росту за счет комсомольцев и жен- 
щ и н-р а б о т н п ц. Их удельный вес в чис- 
ле принятых в партию растет на металло- 
предприятиях крайне медленно. Ликвидиро- 
вать это отставание, ускорить»течлы роста 
партийного ядра в комсомоле и вовлечения 
в партию лучших работниц-активисток. раз- 
вернуть для этого систематическую массо- 
вую работу— задачи и обязанность местных 
и низовых парторганизаций металлопромыш- 
ленности. 

Несомненно, что важнейшей предпосыл- 
-кой для роста партийной организации! яв- 
ляется правил ь\н ая расстановка 
партийных сил и обеспечение 
партийным влиянием всех у ч а- 
стков, всех звеньев предприятия, осо- 
бенно в решающих, ведущих цехах. В этом 
смысле показателен положительный пример 
> лучшего іераоноан аллейного цеха завода 
«Серп и молот» (листопрокатный). Здесь 
партийная прослойка достигла 40% при об- 
щей на заводе 22%. Надо подчеркнуть, >что 
такой успешный рост парторганизации со- 
провождается лучшими произволе! ценны ми 
показателями выполнения промфинплана. 

Однако не на всех участках и в этом 
отношении благополучно. Партийная насы- 
щенность отдельных цехов, в особенности 
низовых звеньев (пролетов, бригад), нерав- 
номерна и во многих случаях крайне низка, 
даже на решающих участках. При общей 
партийной прослойке на Л ы с Ь в е и с к о м 
заводе в 18% удельный вес парторгани- 
зации в отдельных цехах колеблется от 
31% до 3,7%, при чем самая низкая про- 
слойка на заводе в катальном цехе — 11%, 
. в молочном цехе — 3,7 % и в строительном 
цехе — 8%. На заводе им. Ленина (Ле- 
нинград) в самом крупном цехе — стале- 
литейном — наиболее низкая партийная 
прослойка — 17%, при общей партпрослоіі- 
ке на предприятии в 22%. На з а в о д-е 
АМО, при общей партпрослойке в 19%, в 
решающих цехах, как *и .монтажном, она 
составляла всего 5,3%. 

Тзкие ненормальные явления требуют от 
местных парторганизаций более правильной 
перегруппировки партийцев внутри 
предприятий, цехов, низовых звеньев. Необ- 

‘- ѵѴ \ • і 
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ходимо энергичнее выполнить следукйцие ре- 
шения ЦК партии: 

,Д ля обеспечения проведения 
в жизнь всех партийных д ЦДЛ е к- 
тнв и в первую очередь директив 
о своевременном выполнении 
Промфинплана, добиться в крат- 
ч а й ш и й срок и р а в и л ыі о й р а с с т а- 
н о п к а партийных сил и в' осо- 
бенности усиления партийной 
прослойки в а ж н е й ш и х ведущих 
цехов и решающих участков за- 
вода». 

Крупным недочетом является то. что пе- 
рестройка партработы на некоторых ме- 
таллозаводах до сих пор носит по существу 
формальный характер. Так, например, бюро 
партячейки мартеновского цеха Лысьвен- 
окого завода, организовав партгруппы и 
звеноргов, не руководит их работой, не 
инструктирует. На заводе АМО за послед- 
ние 4 месяца не проведено ни одного сове- 
щания групп ор гои. Таких фактов имеется 
не шло. В итоге на многих металлопрел- 
прпятіГях созданные партгруппы не стали 
еше центром вербовочной работы. А между 
тем, нужно, главным образам, в низовых 
звеньях сосредоточить всю подготовитель- 
ную партийно-массовую и воспитательную 
работе по вербовке нового пополнения в 
партию. 

.Слаба и недостаточна работа парторгани- 
заций по большевистскому вос- 
питанию принят ы х в партию. 
В этой области директивы ЦК партии д<> 
сих пор остаются невыполненными на целом 
ряде крупных металлопредприятий. Парт- 
учебой охвачен очень невысокий, пожалуй, 
незначительный процент кандидатского со- 
става. Это является результатом недооценки 
важного значения работы с кандидатами, ко- 
торые в итоге на некоторых предприятиях 
слабо вовлекаются в практическую партий- 
ную работу. Так, например, на заводе им. 
Ленина (Ленинград) из 598 кандидатов толь- 
ко 51 чел. участвует в общественной ра- 
боте. На Коломенском заводе только около 
половины кандидатского состава повлечено 
в практическую лартиііную и общественную 
работу. 

К а ч е с т в<\ р а б о т ы с к-андида- 
т а м и характеризуется также наличием на 
многих заводах значительного количества 
кандидатов с просроченным стажем. Так, на 
заводе АМО — 30, ь% кандидатского соста- 
ва с просроченным стажем от одного до 
трех лет. Такие же факты наблюдаются на 
Златоустовском чехакзаводе, на Лысьве 
и до. 

«, .Л т -Зк » I 
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( Наконец, особо нужно обр а т и т ь в н и- 
імание на текучесть состава 
парторганизаций, показывающих 
высокие цифры «утечки» коммунистов на 
(некоторых металлооредприятиях. На заводе 
(им. Петровского (Днепропетровск) паргор- 
'ганизаіция выроста за 15 месяцев на 429 чел., 
а между тем, в тот же период принято в 
партию 3.393 чел. Такая картина «утечки» 
и на других заводах. Но парторганизации 
мало интересуются этим вопросом, -не обра- 
щают внимания и тщательно не изучают его. 


Таковы .минусы, недочеты н слабые места 
в работе местных парторганизаций по росту 
и ие|Хк>вке в партию. Эти недостатки долж- 
ны быть быстро и успешно ликвидированы 
в полном соответствии с директивными ука- 
заниями ЦК партии. 

Необходимо в первую голову значительно 
пои ы с и і ь поли г и ч е с к о е вое п и- 


тание, политическую работу 
среди принимаемых и вербуе- 
мых в партию рабочих. 

Главным содержанием, основным стерж- 
нем всей этой широко развернутой пар- 
тийно-массовой работы должны являться 
боевые, хозяйственно-политические лозунги 
партии ів борьбе за овладение техникой, за 
ударное выполнение промфинплана, «стре- 
мясь к тому, чтобы ведущая ролъ комиунн-, 
слов на производстве сочеталась с их аіктш- 
ны.м участием в партийной жшни и йепре- 
рыпмым -повышением их марксистасо-ленин- 
ской подготовки». 

Продолжая неустанную энергичную борь- 
бу за генеральную ленинскую линию партии 
против оппортунизма всех мастей, партий- 
ные организации .мега.і.тэпреднрияпий и в 
боевом де.ле роста партии и в ударном вы- 
полнении промфинплана должны попрежне- 
му быть передовиками среди всех ведущих 
отраслей нашей социалистической инду- 
стрии. 


ПРОТИВ САМОТЕКА, 

ЗА АКТИВНУЮ ВЕРБОВКУ 


(Из «леем в редакцию) 


Ч е л я б и н с к становится одним из важ- 
нейших индустриальных пунктов Урала. 
Ряд громадных новостроек и реконструкция 
старых предприятий совершенно изменяют 
экономическое лицо Челябинского района. 
Строящиеся здесь предприятия имеют гро- 
мадное значение не только для Урала, но и 
для всей страны. 

Достаточно назвать такие гиганты, как 
Тракторный завод, рассчитанный на выпуск 
40 тысяч 50 — 60-силыш.х тракторов-катер- 
пиллеров «Чегрэс № 1» (на 150 тыс. кит'.), 
«Чегрэс А» 2» (на 350 тыс. кот.), завод фер 
росплавов (единственный и Союзе), Цшіко- 
строй и др. 

Наряду с развитием промышленности воз- 
никают предприятия сельскохозяйственного 
значения (оевхозы, МТС, комбинат и др. ) . 
Численность рабочего класса в районе уже 
к настоящему времени достигает почти 
40 тыс. 

Все это ставит перед челябинской 
партийной организацией задачи усиления 


руководства строитетьством, расширения • , 
и укреплении партийно-массовой рабо- 
ты, более интенсивной вербовки в пар- ’ 
гшд лучшей части рабочих и передовых 
колхозников. 

До настоящего времени рост ч е л й- 
б и н с к о й п а р т и іі ной организа- 
ции отставал от возраста го- 
щей активности мае с. Показатели 
роста неудовлетворительны не только с Кб- %, 
дичественной, но и с качественной стороны. 

«В первом квартале 1930 г , — пишет нам 
тон. М. Л., — было принято 641 человек, Во 
втором — 417, в третьем -342 и о четвер- 
гом — 32і>. По коням в первом квартале 
прошлого года было принято 229 человек, '* 
в нервом квартале текущего года — толь- 
ко 1 1 2. В 1 930 г. в числе принятых рабочие . ■ 
с промзіюдства составляли 92%, а в первом , 
квартале текущего года группа рабочих сл> 
ставдяет 78,7%. Совершенно ничтожен 1 
процент принятых в партию жеящійі и ком- 
сомольцев». 


I 




В результате партийная прослойка па от- 
дельных предприятиях и строительствах 
крайне незначительна. На Цинкострое она 
составляет 2,9"», на Тракторострое — У, 1 )" 4 », 
на Чегрэсе — 7,6 % . С р е д н я я п а р т и й- 
ная проел ойка по всем п р е д п р и я- 
ти ям Челябинска ниже средне й 
по всей Уральской о б л а с г и. 

Между тем и в Уральской области чрез- 
вычайно низка партийная прослойка. 
Например, по предприятиям моталлопро- 
мышленновгн она составляет всего лишь 
12,5%, а за первый квартал 1931 г. имеется 
даже некоторое снижение. 

Причины слабого роста пар- 
тии — п р а в о о пи о р т у н н с т и ч е- 
с к а я надежда на самотек со сто- 
роны ряда парторгам и з айн й, 
слабая постановка массой о й 
работы, как с\т с д с т г. и е н е у м е- 
л о й, а в отдели і* ч ы \ случаях ф о р- 
м а.л ь ной пер остро й к и и а р і и й- 
н ой о р гаи и за ц и и. 

«Массовая работа,— пишет т. М. Л.. — 
далеко не всегда сочетается с но, печением 
в партию лучших рабочих. Совершенно не 
•налажена дифференцированная массовая ра- 
бота. Бели ячейки и ведут массовую рабо- 
ту, то ведут «вообще», с расчетом охватить 
всех рабочих. Большинство партийных Ор- 
ганизаций в Процессе практической работы 
не изучает беспартийного актива. А незна- 
ние актива приводит в отдельных случаях ^ 
тому, чтотв партию проникают чуждые н.іе- 
менты (Цинкострой, Оеррострпі, гор- 
электростанция)». 

Одним из препятствий к усилению вор- 
-бсивки в партию является то обстоятель- 
ство, что местными мартооганамн чрез- 
вычайно слабо поставлен учет 
коммунистов с г о ч к и з р ен и я 
участиях их в производств е,’ т.-е. 
с точки зрения правильной расстановки 
партийных сил. Отдельные ячейки часто не 
знают, сколько работает коммунистов йл 
важнейших пронзіадственных единицах 
, (например, в шахтах и г. и.). 

Основной упор при проведении партий- 
но-массовой работы взят сейчас на низовое 
звено (цех, бригада, аггрегат). Между тем 
в: Челябинской организации партийные ко- 
митеты и ячейки еше весьма слабо поверну- 
лись лицом к смене, цеху, бригаде. 

Воль партийных групп в )х>сте партии 
поэтому крайне незначительна. Насколько 
партгруппы пользуются вниманием, можно 
судить по тому, что «в горкоме даже не 
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знают, сколько на том или ином предприя- 
тии имеется партийных групп». 

Центральный комитет в своем постанов- 
лении от 6 марта 1931 г. «О росте партии 
за 1930 г.» «считает важнейшей задачей ук- 
репление партийных организаций на новых 
строительствах и предприятиях, в особен- 
ности вступающих в ближайшее время в 
действие, путем вовлечения в партию основ- 
ных кадров квалифицированных рабочих, 
в к ті пен с то в -у да рн : іков . В качестве особом 
задачи ЦК поручает добиться повышения 
партийной прослойки на Челябстрос, Маг- 
нитострой» и на других важнейших строи- 
тельствах. 

ЦК давал ряд директив об охвате 
б о л ь ш е в и с і с к и м вое и и т а н и е м 
и р и н я т ы х в и а р т и ю. Эти директивы 
челябинская организация чрезвычайно с іа- 

б.і проводит в жизнь. «Охват партийной уче- 
боц и орппшзацни, — шипе г т. М. Л., — 
составляет меньше 50% общего числа пар- 
і иііпев. Охват учебой кандидатов парны 
еще змачи те.іыіо ниже. Весьма плохо, что 
после тою, как рабочий вступил в партию, 
с ним прекращают всякую работу. Подточу 
и имеется некоторый отсев вновь вступив- 
ших и і партіи...» 

О ф о р ч л е и и е п р и с м а и п а р- 
т и іо т а к ж е и с у и о р я д о ч е н о. Не- 
редко 'заянденн т рабочих не рассматрива- 
ются по нескольку месяцев. К настоящему 
времен:! только а крупных иарткот лектинах 
не рассмотрено би іее 503 начв іеішіі. При- 
мерно столько же не рассмотрено в ячей- 
ках мелких предприятий. 

Для усиления роста партии за счет луч- 
шей части рабочих и передовых колхозни- 
ков, зарекомендовавших себя в бэріЯте с ку- 
лачеством и в деде укрепления колхозов, 
г. М. Д. предлагает: 

а) Че.шбичская организация должна исе- 
мерпо усилит ь б о р ь б у с и а с т р о- 
е н и я ч и с в м от е к а в вопрос а х 
роста партии, как с отечен- 
т а м и правого о п и о р т у н и з м а. 

б) Партколлективы, ячейки и группы дол- 
жны повернуться лицом, ’к росту партии, 
для чего необходимо: ,н е м е я л е н и о 
орг ал и и а ц и о н н о о ф Ь р м и т ь и а р- 
т и й и ы е г р у и и ы, пере оі о т р е т ь 
расстанови у и а р т и й н ы х с и т, 
укрепив и первую очередь решающие уча- 
стки, сделать упор в массовой р а- 
боте на низовые . звенья, диф- 
ференцированно проводить ра- 


ѵ’-,- 
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‘боту с учетом различных 
трупп рабочих и т р у д я щ и хс я. 

в) Необходимо повысить авангардную 
роль всех партийцев, добиваясь того; ч т о- 
б ы все к о м м у и и с т ы и к о м с о- 
м б л ыіы вс т у п и л и в с о ре и и о в а- 
и и е и в у д а р и ы е б р и г а д ы. 

г) Нужно полностью н-сіюлкіосіагь все 
рычаги для усиления роста партии (комсо- 
мол, женские делегатешіе собрания и т. д). 

д) Вновь принимаемых и партию нужно 
вовлекать в школы и кружки партийного 
просвещения, нагружая их общее пенной 
работой. 

\ о) С іедует твердо при іе р ж и- 
в а г і. с я и а р т и іі и ы х д и р е к т и и 
о с р о к а ,х о ф о р м и с и и я и р и с ч а 
в пар гпіо и ііереи ода в к а п- 
д и д а г ы. 

Е к 
п 


Чрс.іпычайно плохо ішсі.ы.мм р а б о- 
т а и о и о л и т и ч . с к о ч у в о с и л- 
і а н и ю іі р и и я і ы х в и р г и іо из 
текстильной фабрике * К о ч ч у и и с г и ч е- 
с к и и а в а н г а р л» (II в а и о в с к. о б и 

В ленинские дни на Авангарде» принято 
в ряды ВКП(б) около 260 человек, в боль- 
шинство — жеішшни-р.іботжшы. В нарт ню 

в. имея новый отряд, в основном - активи- 
сты-ударники, показавши;, образцовые ме- 
тоды борвбы на боні.иіевистские темпы ра- 
боты. Однако причины ■ в партию чрезвы- 
чайно слабо развиты по іитичееки. 

<-С первых же дней, — іііііпсі іі.іч тон. 
П. Т., — нужно бы всех принятых охва- 
тить партийной учебой. Но это не было 
сделано Партийный комитет фабрики со- 
бран вновь мріляты.х, поговорили о нп.іче- 
ніні уч.бы, ооеща.і создать дне единые шко- 
лы политграмоты, по дальше обещаний де- 
ло не двинулось». 

Школы не созданы. Вновь нс іу пившие п 
партию нигде не учатся. Цеховые партий- 
ные ячейки специальной работы с иступив- 
шими нс ведут. Поэтому можно даже встре- 
тить работниц, принятых в партию, но 
не значащих, чго они являются партийками. 

Партийная учеба 1 а «Авангард.» в це- 
лом поставлена неважно. Существует 14 
единых партийных школ. Школы созданы 
территориально'; по .месту жительства рабо- 
чих. Посещаелшсть крайне незначительна. 
Например, в школе при 4-й рабочей казар- 
ме числится 21 человек, а посещаемость 
этой школы — 7—8 человек. 

« X 


Основная причина слабой работы школ — 

0 п п о'р ту мистическая н е д о о ц ен-' 
^к а значения ленинской уче- 
бы как со стороны самого партийного ко- 
митета, не развернувшего партийного про- 
свещения со вступившими в партию, так и 
со стороны партийных ячеек, которые не 
следят за работой школ, не помотают им, не 
контролируют посещаемости партийцами 
учебы. 15 у чебе существует полнейший с а- ' 
моток: партийцы, если хотят, посещают 
занятия,' не хогяг — не посещают. * 

Почти аналогичная картина — с развитием 
специальной технической учебы. Призыв- 

г. Сталина «овладеть техни- 
кой» не наше і нужного прак- 

1 и ч е с к о г о пре і о ч л е н и я в па р- 
і и й и ом . о р г а и и з а и и и фабрики 

- Коммунистический авангард». «Фор.чаль - \ 
но, на Оу-чаіе, технические кружки •созда- 
ны,- ішшеі г. П. Т.. — но учебы нет. Лаже * 
комму нас ги-сн ина. іпегы не .вовлечены в 
|-.ібоіу по і.недреіііію технических знаний 
в массы >. 

И е о іі х о дм ч о с о в с ей ре ш и- 
і е 1 1 , м о с г і. ю у д а р и т ь по этой 
и и и о !> і . и и с г и ч с с к о й и е до о ц е н- 
к е и а р і и и н о і о просвещения 


Переходи к допросу о росте пар- 
тии в деревне, следует подчеркнуть» 
что размах пар і ...іно-массоаой работы, 
выполнение важнейших хозяйс гвекно-поли- 
гнческнх качшшші на сене тесно связаны 
с ростом пар пт. 

1)то иод гиерж.іае г в своем письме тов. 
Покоре і о и (Гря.шнскиіі район, Украи- 
на). указывая, что в тех районах, где выше 


процент ко.і.іек типизации, где лучше по- 
с іаялспа массовая работа, там имеются 
лучшие показа телн роста рядов партии. И 
иго впо.гне законом. ріы. 

Лги ячейки сумели создать вокруг себя 
стон беспартийного актива. Живая связь I 
ячсѵк с этим активом позволяет в процессе 
выполнения хозяйственно-политических за- 
дач, в процессе борьбы с кассовым врагом 
изучать актив, приближать «у 
г і и к п а р т и и и все лучшее 
из актива вовлекать н ряды 
В К П (б/. 

Рис г г р я д и и с :•: о й организации за по- $ 
следило месяцы, особенно в связи е укреп- у 
лением партийны.-; іт'.тртд после райоииро* і 


иання, значительно усилился. Рост идет, 




БЧ 

главным образом, за счет передовых кол- 
хозников-ударников, за счет лучшей часта 
с.-х. рабочих (совхозы). 

«Но рост партии, — 'пишет т. Погоре- 
лое, — все же отстает от роста политиче- 
ской и хозяйственной активности рабочих 
совхозов, передовиков-колхозников, батра- 
ков и бедняков». За первый квартал 1931 г. 
грядинская организация приняла !55 кан- 
дидатов. Пополнение рядов партии в от- 
дельных ячейках крайне неравномерно. 

Нашример с . липовская ячейка за 
это время увеличила свои ряды на 9 чело- 
век. І ячейка совхоза «К р а с н ы й п а р- 
тизан», где господствует еще в росте са- 
мотек, увеличила свои ряды только на 2 
человека. Между тем в ячейке «Красного 
партизана» имеется значительно лучшая ба- 
за для роста, нежел(Г в литовской ячейке. 

* Хороших условий для. роста совхозная ячей- 
ка не сумела использовать. 

■ ■ 
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Муромцовский райкам • провел с вновь 
принятыми в 3 пунктах двухнедель- 
ные курсы, которыми было охвачено 
до 100 чел. Организация двухнедельных 
курсов для товарищей, только вступивших 
в ряды партии и требующих большой- поли- 
тической школы, естественно, является 
только началом и д е й ц от о во- 
оружения. К тому же даже этими 
кратковременными курсами были охвачены 
не все вновь вступившие. 

Для того, чтобы «создать деревенскую 
организацию, боеспособную во всех отно- 
шениях, и идейно, и организационно», меоб- 
х о д и лі о смете м а ти ч е с к и, ч е р е з 
курсы, школы, к р у ж к и, конфе- 
ренции,. советам и я, и и д и в н- 
ду а льну ю учебу н т. п. вооружать 
коммунистов ленинской теорией. 

При этом ни в коем случае не допуѵ 
скать хотя бы, незначитель- 
ного отрыва вніовь в с ту Лив- 
іи их от нар т л й н их ячеек. Это- 


Ту же мысль о связи роста деревенской 
организации с вопросом усиления кадров на 
селе высказывает тов. И ноземцев и з 
Муромцовского района (Зап- 
сиб. край), который пишет, что: «рос г 
партийной организации стал особенно за. 
метен со времени ликвидации округов и 
укрепления района и села со- 
ответствующими партийными 
к а д р а м и*. 

Весной прошлого года М у р о м ц о в- 
ская организация об'единяла 7 партийных 
•ячеек с 60 коммуниста-ми. К настоящему 
времени организация выросла до 224 чел. 
В районе организовано уже 25 ячеек и кан- 
дидатских групп. За период с первого ок- 
тября 1930 г. по 1 апреля 1931 г. принято 
в партию 110 чел., у том числе 31 женщи- 
на и 52 рабочих-батрака. 


го можно избежать при правильном рас- 
пределении партийно-общественных нагру- 
зок, систематической проверке выполнения 
заданий, порученных вновь вступившим. 

Между тем многие ячейки недооценива- 
ют политического воспитания вновь приня- 
тых, необходимости вовлечения их в обще- 
ственную работу. А надо сказать, что этим 
«грешат» даже многие не только сельские, 
но и производственные ячейки. 

Вести решительную борьбу 
против оппортунистического 
самотеками росте партии и не- 
дооценки политического зна- 
чения ленинского воспитания 
вновь приня т и х в партию — - 
такова одна из основных задач 
в р а з р е ш с н и ц п р о б л е м ы роста 
и а р г и и. 
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ДАТЬ КАДРЫ, НАЛАДИТЬ 
ОПЕРАТИВНОЕ РУНОВОДСТВО 



Производственная программа по выплав- 
ке меди на 1931 г. доведена в ХССР до 
1 50 тысяч тонн. Это дает увеличение про- 
тив продукции прошлого года на 227,5 /о. 
При чем главная тяжесть выполнения про- 
граммы ложится на У р а л, являющийся 
основным поставщиком меди (50 %). 

Громадное значение для выполнения ука- 
занной программы приобретает скорейшее 
введение в строй всех об’ектов К р а с н о- 
уральского м е д е и л а в и л ь и о г о 
комбината, взявшей) на себя задачу, в 
порядке встречного промфинплана, дать 
стране уже в' текущем толу 10 тысяч топи 
черновой меди. Задача эта требует о г хо- 
зяйственных м партийно-профессиональных 
организаций заканчивающегося строитель- 
ством комбината максимального разверты- 
вания работы во всех направлениях, моби- 
лизации сил и активности рабочих масс 
строительства. 

При громадных недостатках в крепких, 
опытных руководящих кадрах, при моло- 
дости н малочисленности местной партий- 
ной организации, при чрезвычайно недоста- 
точном внимании со стороны Цветметзоло- 
та и отдельных уральских организаций 
строились и вступали в работу отдельные 
об’екты Ура.тмедьстроя. Буквально на пу- 
стом месте, в районе болот, на отлете о г 
линии железной дороги, вырос целый город 
с 20 тысячами рабочего населения. 

Строителям комбината удалось в устано- 
вленные сроки закончить строительство ме- 
деплавильного завода, пуск которого за- 
держивайся теперь новине учрежде- 
ний и п р е д п р и я . и й, п о с г являю- 
щих о <3 о р у д с в а и и е. Своевременно 
вступила в строй первая секция обогати- 
тельной фабрики, хотя работа ее сры- 
вается из-за малой мощности Кушвииской 
электростанции, снабжающей фабрику 
электроэнергией. Введена на рудниках но- 
вая система горных работ (без крепления и 


закладки с обрушением кровли), которая ’ 
вносит ко]іешіые изменения в горное дело. 

Все это достигнуто, благодаря энтузиазму 
рабочих масс комбината, отдельные груп- 
пы которых показывают образцы производ- 
ственного героизма. 

\ 


В дальнейшем задача бесперебойной ра- 
боты Красноуральского комбината решает- 
ся в рудниках, яатяющихся основным 
звеном длительного производственного про- 
цесса э'іоге предприятия. От темпов добы- 
чи медного колчедана будут зависеть тем- 
пы работы людей и сложного механического 
оборудования обогатительной фабрики И 
медеплавильного завода. И именно на руд- 
никах комбината имеется ряд вопию- 
щих недостатков, которые до сих 
нор не устранены. В результате мы имеем 
значительное недовыполнение планов (на- 
пример, в январе — 57,3 Ж). 

Основные причины слабых темпов рабо- 
ты рудников нужно искать в трех направ- 
лениях. Во-первых, ощущается ост- 
рый недостаток квалифициро- 
ванной рабочей силы, слаба техни- 
ческая квалификация наличных кадров, про- 
является недооценка всей важности подго- ; 
товки рабочих кадров для рудников со 
стороны местных организаций. 

Из потребных для всего комбината 
1.550 рабочих высшей и средней квалифи- 
кации 84 % требуется для рудников, На- 
хватает забойщиков (требуется 356, имеет- 
ся 196), бурильщиков (требуется 429 , 
имеется 193), лебедчиков, запальщиков, ма- 
шинистов и др. , в это же время управление 
комбината ограничилось организацией кур- 
сов бурильщиков на 80 чел. и курсов мЯ- 
шштистов компрессоров и рудопод'емок на 
20 человек. Наличные кадры рабочих, ра- 
ботающих на рудниках, в значительной ча- 


ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО 


Обязать «Цветтметзосюто* в тот же срок ко- 
мандировать 13 специалистов высокой квали- 
фикации, 10 — средней. 

7. Для усиления кадрами партийной, профес- 
сиональной, советской работы предложить 
уралобкому командировать необходимое коли- 
чество квалифицированных партийных работни- 
ков. Оргинстру ЦК в декадный срок выделить 
3 партработников для работы в качестве сек- 
ретарей партячеек. Культпропу ЦК в те жѵ* 
сроки командировать 3 работников для пар- 
тийно-пропагандистской работы на строитель- 
стве. 

В ОБЛАСТИ ОРГАНИЗАЦИОННО-МАССО- 
ВОЙ РАБОТЫ. 

8. Начальнику строительства, партийным и 
профессиональным организациям добиться 
максимального закрепления квалифицирован- 
ных рабочих путем развертывания массовой 
работы и широкого использования методов са- 
мозакрепления. выдвинутых самими рабочими' 
индивидуальные договоры, обсуждение заяв- 
лений увольняющихся на общих собраниях, 
индивидуальная рабо\а с желающими уволить- 
ся с предприятия. 

9. В целях решительной борьбы с прогулами, 
с простоями и слабой уплотненностью рабо- 
чего дня предложить начальнику строитель- 
ства, партийным и профессиональным органи- 
зациям в месячный срок: 

.а) провести правильную расстановку рабо- 
чих кадров, партийцев и технического персо- 


нала на важнейших участках строительства и 
прежде всего на рудниках и геолого-разве- 
дочных работах; 

б) организовать проверку и самопроверку 
ударничества, добиться поголовного охвата 
им всех коммунистов и комсомольцев и широ- 
кого показа в массах рабочих положительных 
и отрицательных фактов работы на проиэвол- 
стве; 

в) наладить своевременное доведение про- 
изводственных заданий до отдельных атгрега 
тон. бригад и рабочих, поставить тщательный 
учет итоговых показателей соц. соревнования 
и осуществить необходимые .мероприятия ма- 
териального поощрения ударников (жилища, 
столовые, снабжение и т. и ); 

г) повести жестокую борьбу против прогѵ 
лов, простоев, а также против хвостистских 
настроений, наблюдающихся среди низовой 
администрации в деле правильной организации 
труда, используя показательные суды, печать 
іі т л., обеспечив последним со стороны пар г 
и профорганизаций твердую поддержку. 

Обязать уралобком во пожить на одного из 
членов бюро обкома персональную ответствен 
ность за обеспечение проведения в жизнь на- 
стоящего постановления ЦК и по истечении 
двухмесячного срока обязать его представить 
отчет о выполнении решений. 

Кроме того, предложить Цпетметзолоту* ко 
мандировать на строительство одного члена 
правления для постоянно! о (в течение 3 ме- 
сяцев) наблюдения и помощи управлению 
Уралмедьстрся. 


Отв редактор Д. БУЛАТОВ 
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ВСЕСОЮЗНОЙ КОММУНИСТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ /б-ов) 


* 


ХОЗРАСЧЕТ В ЦЕНТРЕ 
ВНИМАНИЯ ПАРТОРГАНИЗАЦИЙ 

«Грандиозный размах социалистического ководспва является в настоящее время цен- 


строительства, величайшие задачи, стоящие 
перед нами, требуют соответствующего раз- 
маха и перестройки нашей организацион- 
ной работы». Третий, решающий год пяти- 
летки со всей остротой подчеркнул акту- 
альность этой выдвинутой тов. Каганови- 
чем на XVI с'езде задачи. Третий год пя- 
тилетки — год, в который мы разрешаем 
ряд сложнейших проблем нашего развития 
и завершаем построение фундамента со- 
циалистической экономики, потребовал ог- 
ромных сдвигов и в области партийной ра- 
боты, потребовал поднять ее на новую, зна- 
чительно более высокую ступень. 

Надо со всей беспощадностью 
изгнать из руководства партор- 
ганов элементы декларатив- 
но с т и. Надо об'язить беспощадную борь- 
бу руководству «в общем, в целом, в ос- 
новном», когда «отделываются» от действи- 
тельного конкретного руководства морем 
общих фраз', потерявших всякую остроту, 
абстракций и общих мест и т. д. Надо рас- 
сматривать такое бумажно-канцелярское 
по существу руководство как вреднейший 
бюрократизма, мешающий строитель- 
ству на данном этапе. Надо проверить всю 
работу парторганор сверху донизу под этим 
углом зрения. 

Руководство парторганиза- 
ций должно быть конкрет ігы іи. 
«Нужно подчеркнуть, что конкретность ру- 


тральным, решающим условием для успеш- 
ного проведения в жизнь контрольных 
цифр» (Каганович). Парторганизации дол- 
жны быть в курсе «техники, экономики, 
финансов завода, фабрики, шахты», долж- 
ны знать детально весь ход производства и 
на этой основе конкретно руководить. 

Конечно, парторганы не должны при этом 
«погрязать» в текучке, впадать в крохобор- 
чество, подменять оперативное руковод- 
ство хозяйственников, нарушать принципы 
единоначалия. Конкретность партруковод- 
ства должна заключаться в действительном, 
глубоком руководстве основными, стержне- * 
ними моментами («решающие звенья»), уз- 
ловыми проблемами и вопросами, с которы- 
ми надо крепко увязать всю массу животре- 
пещущих мелочей и деталей. 

Руководство парторганиза- 
цийдолжнобытькомпетентным. 
Никакого «плавания», общих рассуждений, 
избитых шаблонных фраз. Парторганы дол- 
жны повернуться к опыту масс, концентри- 
ровать этот опыт, стать своего рода ак- 
кумуляторами этого опыта. Вот действи- 
тельная база того, что парторганы овладе- 
ют знанием производства и техники и су- 
меют конкретно руководить. Надо пере- 
строить всю работу под этим углом зрения, 
выдвигая в ней повсеместно на первый план 
учет опыта масс, его обобщения, распрост- 
ранение лучших образцов и примеров и т. д. 



О. МИТКЕВИЧ 

лицо руноводящих 

ПАРТИЙНЫХ НАДРОВ РАЙОНА 

«Революционная эпоха для социал-демократии все равно, что 
военное время для армии, надо расширять кадры нашей армии, пере- 
водить ее с мирных контингентов на военные, мобилизовать запасных 
и резервных, призывать под знамена получивших отнуск, наладить 
новые вспомогательные корпуса, отряды и службы. Надо не забывать, 
что на войне неизбежной необходимо пополнять свои ряды менее 
подготовленными рекрутами, заменять сплошь и рядом офицеров 
, простыми солдатами, ускорять и упрощать производство солдат в 

\ офицеры». 

ЛЕНИН (Ленинский сб., № 5). 


Эта слова Ильича, написанные им в 
1905 году, были руководством к действию в 
первой революции. Но тем более эта стра- 
1 тегия формирования и расстановки сил не- 
обходима в наши дни. Диктатура пролета- 
риата, особенно в нынешней стадии завер- 
шения фундамента социалистической строй- 
ки, создает неисчерпаемые резервы новьіх 
сил, новых талантов из рабочих и колхоз- 
ников. Кадры строителей социализма растут 
и закаливаются тем быстрее и тем крепче, 
что они создаю тс 1 в период величайшей ре- 
волюционной эпохи, в период ожесточенной 
и победоносной классовой борьбы против 
кулака, нэпмана, вредителя и бюрократа. 

Новые сотни тысяч и миллионы предан- 
нейших строителей социализма — рабочих- 
ударников и колхозников — вовлекаются в 
творческую борьбу за индустриализацию 
страны и социалистическую реконструкцию 
сельокого хозяйства, за генеральную линию 
партии, против правых и «левых» оппорту- 
нистов и примиренцев тем быстрее, чем ш и- 
4 ре развертывается фронт социалистического 
отступления. Именно сейчас, в период «ве- 
ликого перелома», в период коренных из- 
менений, происшедших в отношении к тру- 
ду, когда труд все более становится «•делом 
доблести, чести и геройства», чрезвычайно 
ускоряется процесс роста но- 
вых кадров, выдвижения новых аил. 

Рост ударничества и социалистического 
соревнования в огромной степени повышает 
интерес к технике, к организации труда. 


к рациональному использованию материа- 
лов и оборудования, вызывает все больший 
интерес к учебе, втягивает в орбиту социа- 
листического отношения к труду все новые 
и новые широчайшие кадры рабочих, в том 
числе вчерашних крестьян, перевариваю- 
щихся в огне пролетарского строительства 
и дающих не мало образцов героического 
труда на новых стройках. 

Одновременно крепнут связи партии с 
массами, новые сотни тысяч попо.тняют ее 
ряды. Рабочий класс все больше выдвигает 
новые кадры творцов социализма, и все пол- 
нокровнее становится его авангард — ком- 
мунистическая партия. А чем сильнее про- 
цесс роста активности масс, тем больше 
партия должна работать над ускоренной 
подготовкой кадров для охвата этой актив- 
ности, правильно расставлять свои силы на 
всех участках социалистического строи- 
тельства. 

Расстановка растущих сил в соответствии 
с основными задачами момента требует по- 
стоянного внимания и заботы партии Ог- 
ромный размах индустриализации страны, 
строительство крупнейших в мире предпри- 
ятий, внедрение передовой техники, при 
задаче постоянного повышения темпов, с 
тем, чтобы в кратчайший срок догнать и 
перегнать в технітхо- экономическом отно- 
шении капиталистачесмие страны, — все 
это пред'являет к нам такие требования, ко- 
торые без разрешения вопроса о 
к а д д а х не ' могут быть удовлетворены. 




; В период развернутого наступления по 
; всему фронту один из серьезнейших боев 
; против правых и «левых» оппортунистов 
партия выдержала в борьбе за кадры со- 
циалистической стройки, за кадры инду- 
■ сериализации, за .массовое выдвижение ог- 
ромных слоев рабочих и колхозников на 
ѵчебу во втузы и вузы на смену вредите- 
лям. Но если задачи индустриализации стра- 
ны по-новому поставили вопрос о кадрах 
промышленности, и проблема кадров полу- 
чает успешное разрешение, то эго проис- 
ходит потому, что этот вопрос действитель- 
но не сходит с порядка дня руководящих 
органов партии и разрешается на основе ле- 
нинской стратегии Центрального комитета 
партии в деле расстановки, выдвижения и 
подготовки кадрю. Между тем, нужда в 
людях возрастает в колоссальной степени 
не только в городе, но и в деревне. За- 
дачи социалистической реконструкции сель- 
ского хозяйства пред'являют такие же 
грандиозные требования об укреплении рай- 
она кадрами руководителей и организаторов 
совхозного и колхозного строительства. , 
«Сейчас центр тяжести колхозного строи- 
тельства перемещен в районные организации. 
Сюда стекаются ннги колхозного строитель- 
ства н всякой другой хозяйственной работы 
в деревне и по линии кооперации, и но ли- 
нии советов, и по линии кредита, и по ли- 
нии заготовок. Достаточно ли снабжены нуле 
ными и необходимыми работниками район- 
ные организации для того, чтобы поднять 
всю эту разнообразную работу? 

Не может быть сомнении, что они снабже- 
ны работниками крайне недостаточно» (Ста- 
лин, отчет XVI партс'езду). 

Эта установка тов. Сталина, данная на 
XVI с'езде, подчеркивала несоответствие 
состояния районных организаций, районных 
кадров тем требованиям, которые к ним 
пред'являются социалистической рекон- 
струкцией сельского хозяйства, и выдвигала 
задачу «наибольшего приближения аппара- 
та к районам и селам» путем завершения 
районирования и ликвидации округов. Таким 
образом, перед партией во всю широту ста- 
ла задача укрепления районов работниками 
за счет л и к в и д и р у е ч ы х окру ѵк- 
н их о р г а низа пи й. Вопросы о пере- 
броске окружных работников в сельскохо- 
зямстиенщве районы и особенно об исполь- 
зовании «двадцаток» таились основой всех 
вопросов в период шквидацин округов. Ус- 
пехи последующей работы в значительной 
степени определялись ^расстановкой сил в 
этот важнейший момент.; 

Однако решение ЦК о.переброске в райо- 
ны 90% окружных работников было прове- 


дено далеко не полностью вследствие н е- 
дооценки местами политиче- 
ского значения проводимой ре- 
формы. Имеющиеся данные говорят, что 
Украина послала всего 56%, ЦЧО — 75 %, 
Северный Кавказ — 66,5%. Примерно такая 
же картина по ряду других организаций, с 
резким ухудшением положения в нацио- 
нальных республиках. Еще хуже обстоит де- 
ло с распределением «двадцатки»: Москва 
из 138 работников послала всего 50 чело- 
век (правда, эта «недодача» была целиком 
компенсирована посылкой 96 работников из 
области), Средняя Волга — 53%, Украина 
о4,5% (всего послано было 506 человек на 
500 с лишним районов), ЦЧО — 75% и т. д. 
Наконец, работники партийных аппаратов 
были использованы для этой цели всего ме- 
нее (в некоторых областях всего на 35 %). 

Таким образом направлению наи- 
более крепких кадров в райо- 
ны было уделено' недостаточно 
в н и м а н п я. К тому же рачительное ко- 
личество работников, чистящихся послан- 
ными в районы, осели в бывших окружных 
центрах: на Украине из 473 учтенных ра- 
ботников в окружных центрах осело 
1І(> чел., а ряд работников вовсе «нс дое- 
хал» по назначению. В Березниковский рай- 
он вместо направленных 30 человек при- 
было всего 18 человек. В Ковалевский рай- 
он вовсе не прибыл никто. Наконец, внутри 
района работники были распределены не 
всегда в соответствии с значением того :»яи 
иного участка. Между прочим в районах и 
по сей день наиболее с л а б ы м и у ча- 
ст к а м и ок: запись райколхозсоюзы и 
райсовпрофы. 



Успехи проведения в жизнь политической 
линии партии тесно связаны с организа- 
ционным закреплением каждого ее шага. 
Партия не раз давала и дает решительный 
отпор певцам стихийности и «самотека», 
закрепляя свои политические позиции, все 
глубже продвигая свои авангардные посты в 
цех, бригаду, звено, группу. С громадными 
задачами индустриализации страны партия 
успешно справляется и потому, что она на 
ІЗ-.ч году пролетарской диктатуры пере- 
шагнула за 2 миллиона членов и насчиты- 
вает сейчас больше ячеек, чем у нее было 
членов партии к моменту Октябрьской ре- 
волюции (55.000 ячеек и б'ООО кандидатских 
групп). Вместе с тем сложность задач со- 
циалистической перестройки деревни и ус- 



ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО 


пешное продвижение вперед по пути уничто- 
жения разницы между городом и деревней 
настойчиво выдвигают задачу значи- 
тельного расширения рядов 
партии и укрепления партий- 
ной организации на селе. 

«Мы должны выковать деревенские кадры 
в каждом районе. И предложение о ликвида- 
ции округов, о перенесении центра в райо- 
ны — это означает действительное начало на- 
стоящего создания деревенских партийных 
организаций. Именно в районе соберутся 
крупные кадры, в районе соберется костяк 
этих брльшевиков-революцнонеров и этот 
костяк должен обрасти активом батраков и 
колхозников; этой колхозной опорой и этим 
мы создадим крепкую деревенскую партий- 
ную организацию» (Каганович, доклад на 
XVI с’езде). 

Без создания прочной партийной органи- 
зации на селе, без укрепления партийного 
руководства вд деревне немыслимо успешное 
.разрешение задач .социалистической рекон- 
струкции. Рассматривая под этим углом 
зрения лицо руководящих партийных кад- 
ров в районе до и после ликвидации окру- 
гов, мы видим, что сейчас состав се- 
кретарей районных комитетов 
значительно укрепился как по 
масштабу работы, так и по партийному ста- 
жу, опыту партийной работы и политичес- 
кой подготовке. Об этом свидетельствует 
прилагаемая при сем таблица: • 


ю пути уничто- вые работники были сначала выделены в 
дом и деревней аппараты не на руководящую рабо- 
іачу значи- ту с тем, чтобы оттуда уже выдвигаться 
ия рядов дальше. В общем же надо сказать, что ук- 
іия партий- репление районов по различным областям 
селе. проведено неравномерно. Например, 

ревенскне кадры в то время, как Н.-Волга в качестве секрс- 
сение о ликвида- тарей дала в район 8,3 областных работнч- 
центра в рано- ков, — 58,9 б. окружных и — 2,7 % с учебы, 
ских партийных Средняя Волга дала значительно меньше оч- 
ійоне соберутся ружных работников — 32,2% и вдвое боль- 
оберется костяк ше с учебы — 5,1 %. 

онеров и этот Пй партийному стажу среди се- 
том батраков и .. ‘ 1 1 

л опорой и этим «ретареи райкомов насчитывается до 
венскую партий- 1920 г. 02%, т.-е. большинство из них име- 
внч, доклад на ет опыт активного участия в граждан- 
ской войне. По сравнению с прежним со- 
тийной органи- ставом партстаж секретарей РК значи- 
лия партийного тельно повысился. Как правило, национал:, - 
:лимо успешное ные республики имеют значительно более 
ической рекон- молодые партийные кадры. Так, Таджики- 
этим углом стан не имеет ни одного секретаря РК до 
іартийных кад- 1918 г. и лишь 28,6% до 1920 г., Узбек: і- 
іевидации окру- стан с 1918 по 1920 г. — 23,5%, Армения — 
состав се- 36% и т. д. Ряд промышленных и даже сель- 
ком и те то в скохозяйственных областей имеет процент 
и лея как по членов партии до 1920 г. выше среднею, как, 
іартийному ста- например, Иваново — 70,9%, ЦЧО — 74,8%, 
ы и политичес- Н.-Волга — 81;4%. Но в то же время нельзя 
:видетельствует не отметить, что некоторые крупнейшие 
а; • пролетарские центры имеют процент старых 

Состав секретарей райкомов 

(взятых на учет — 2(57) 
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Как видно из этих, правда, неполных дан- 
ных, среди секретарей райкомов по на е- 
штабу работы имеется бывших ок- 
ружных работников 34,9%, б. краевых и об- 
ластных — 5,4%, пришедших с учебы — 
4 , 6 %. Таким образом работники, полу- 
ченные в порядке подкрепления районов, 
составляют 44,9%. Незначительно количе- 
ство выдвинутых с низовой работы — все- 
го 6,8%. Конечно, больших требований к 
выдвижению пред’являть в этот период 
нельзя, скорее надо было бы, чтобы низо- 


партийцев несколько ниже среднего 
уровня (Москва— 59,2 % , Нижегородский 
край — 52,3%), что является следствием ог- 
ромной переде и ж к и партработ- 
ников на важнейшие .участки социалисти- 
ческой стройки. 

По характеру предыдущей ра- 
боты секретаря! райкомов на 67,1 % яв- 
ляются партработниками. Понятно, что 
бывшие окружные ответственные работники 
истюльзованы в районах преимущественно 
на' партработе. Так, по 6 областям (Урал, 


Д 
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Северный край, Ивановская промышленная 
область, ЦЧО, Средняя и Нижняя Волга) из 
758 учтенных «двадцатников» на партрабо- 
ту направлено — 71,5%, на совработу — 
11,4%, на хозяйственную работу — 4Д%, 
в Красную армию — 0,8 % и т. д. 

Наконец, по политподготовке из 
1.358 учтенных по полигобразованию сек- 
ретарей РК окончило курсы марксизма-ле- 
нинизма — 2,7%, комвузы — 26,4%, 

СПШ — 23,8 % , млркснстеко - ленинские 
кружки — 23,7 % и без всякой подготов- 
ки — 23,4%. По сравнению с предыдущи- 
ми составами секретарей райкомов, здесь 
налицо несомненное повышение уровня по- 
литподготовки. Однако надо подчеркнуть, 
что процент секретарей, не имеющих ника- 
кой систематической подго говки, 
все же чрезвычайно высок — 47,1%. 

Эти данные с достаточной наглядностью 
подтверждают, что район ы полу ч и л н 
значительно более крепкое 
партийное руководство, ч е м у 
них было до районирован и я. 


Период, истекший с момента ликвидация 
округов, совершенно достаточен для того, 
чтобы утверждать, что «районы стали бо- 
леЬ самостоятельными, (іолее уверенными в 
своей работе» (Введение к плану работы 
Оргбюро). Новый размах коллективизации, 
охватившей уже свыше 50% бедняцко-се- 
редняцких хозяйств Союза, удачное проведе- 
ние ряда сельскохозяйственных кампаний 
свидетельствуют о том, что районы превра- 
щаются в руководящие центры реконструк- 
ции сельского хозяйства, а район- 
ное руководство действительно 
становится более самостоя- 
тельным и инициативным. В рай- 
оне уже идет процесс формирования того 
нового типа работника, от которого требу- 
ется максимум конкретности, оперативно- 
сти и четкости и значительно больше само- 
стоятельности, чем от бывших окружных 
работников, которые имели большую связь 
и помощь из областного и краевого центра. 

Ряд данных дает нам право утверждать, 
что многие районы ѵже вплотную подходят 
от текущих кампаний к проблеме хозяй- 
ственного развития района, работают над 
его перспективами, настойчиво отстаивают 
в областных органах интересы района. На- 
ряду с тем партийное руководство в целом 
ряде мест уже умеет сочетать конкретное 
руководство с решительным отказом • от 


подмены советских и кооперативных орга- 
нов. 

Восемь месяцев существования новых рай- 
онных комитетов партии дали сущест- 
венный сдвиг в деле создания 
мощной деревенской партий- 
н о-й организации. Парторганизация в 
деревне выросла на 55%. По отдельным 
районам рост еще значительнее. Так, пар- 
тийная организация Тимашевского района, 
Северного Кавказа, за 9 месяцев выросла і 
на 63,5% (с 478 ч. до 782), Славянского 
района — более чем вдвое (с 558 до 1.163), 
а Подгорненская организация ЦЧО — поч- 
ти втрое (с 177 до 490 человек, т.-е. в 2,8 
раза) и т. д. В соответствии с этим значи- 
тельно возрастает количество ячеек в де- 
ревне, партия глубже продвигает свои щу- 
пальцы, ставит задачу дальнейшего органи- 
зационного закрепления своего влияний в 
деревне путем создания опорный пунктов 
партработы на селе в лице базовых ячеек 
при совхозах, МТС и крупных колхозах. 

Истекший период значительно укрепил 
связь райкомов с колхозными 
ячейка м и, что улучшает Качество рабо- 
ты последних. Проводимые в ряде районов^ 
обследования ячеек, заслушивание их до- 
кладов на бюро РК дают возможность свое- 
временно исправлять ошибки и иногда пре- 
дупреждать их. Так, искривления в колхо- 
зе «Днепро'вец», Тимашевского района, где 
решили «произвести обобществление иму- 
щества, находящегося у членов колхоф, , 
как-то: стройки, коровы, свиньи, ' куры, и 
проч. Работу эту произвести до 30 марта, 
т.-е. в 10 дней», — были своевременно ис- 
правлены райкомом. Ряд сельоких работни- 
ков Кореновского района ЦЧО сообщает, 
что об’езд колхозов, проводимый секрета- 
рем РК, помогает в работе значительно 
больше, чем все уполномоченные. 

Однако указанные выше достижения 
пн на минуту не должны заслонить того 
факта, что, «несмотря на изве- 
стное у к р е п л е н и е р а й анод, зи а- 
чительная часть райкомов до 
сих пор все еще не укреплена 
кадрами и не обеспечена мате- 
ри а л ь н ы ч и условиями настоль- 
ко, чтобы полностью справить- 
ся с выполнением поставленных 
перед ними новых задач» (Введе- 
кие к плану Оргбюро). Недостаточное зна- 
комство с районами и районными работни- 
ками повело к тому, что областные коми- 
теты при определении пригодности или не- 
пригодности того или иного работника ча- 



сто решали «на глазок». Отсюда чрезвы- 
чайно скромное определение неоп равняю- 
щихся с работой секретарей РК в 12,3%. 
Из 6 областей, где было изучено под этим 
углом зрения 358 человек, лишь одна За- 
падная область признавала свой секретар- 
ский состав неукрепленным почти на 25% 
(23,2%). Более близкое знакомство с по- 
ложением дал выявило уже в .ноябре, что 
ряд областей нуждается в сме- 
не не менее, чем 30% секретарского со- 
става, в то время как Украина предпола- 
гала сменить не более 8,7 % , Ленинград — 
12% и т. 8. 

В общем более полное представление о 
положении к моменту ликвидации округов 
дает следующая таблица: 
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Наименование 

организации 

С. Кавказ . . . 
Украина . . . 
Зал. область . . 
Башкирия , . . 
Н.-В. край . . 
Ленинград . . 
Итого . 


Огромная текучесть районных 
Кадров является основным злом, которое 
мешает укреплению работы в районе и за- 
медляет темп роста и выдвижения новых 
кадров. По предварительным данным, имею- 
щимся по 13 областным организациям, за 
период после ликвидации округов сменено 
422 секретаря РК, некоторые области сме- 
. нили уже свыше 30% секретарского соста- 
ва. В некоторых районах сменяемость ра- 
ботников приняла прямо-таки угрожаю- 
щий характер. Так, в Славянском районе, 
Северного Кавказа, сменилось в течение 
1930 года 4 секретаря РК, 4 заворготдела, 
3 культпропа и не меньшее количество со- 
ветских работников. Кроме того, надо учи- 
тывать, что меньшая сменяемость работни- 
ков по ряду других областей вовсе не сви- 
детельствует об их большем благополучии, 
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а скорее лишь — о более слабо зна- 
нии районов. 

Если текучесть чрезвычайно велика среди 
секретарей райкомов, то еще менее устой- 
чивы работники отделов. На Урале, кроме 
58 секретарей РК, сменено 54 завкульт- 
пропами и 66 заворгов; на Украине таку- 
честь этих кадров приняла настолько серь- 
езный характер, что понадобилось спе- 
циальное решение ЦК КП(б)У, запретившее 
передвижение этих работников без его ведо- 
ма и отменившее 50 перебросок завотдела- 
ми райкомов в течение одного месяца. 

Все многообразие причин такой недопу- 
стимой текучести районных кадров сводится 
к двум основным моментам: 
1) бегству работников вследствие тяжелых 
бытовых условий, неумения перестроиться 
на конкретное руководство и отсутствия 
достаточной помощи и внимания областных 
организаций и 2) снятию работников обла- 
стными и краевыми комитетами вследствие 
их непригодности. Конечно, эти оба момен- 
та теснейшим образом переплетаются друг 
с другом: н е в н и м а н и е к р а й о н у, н е- 
з и а н и е р а б о т н и к а м п о т о м у н е- 
принятие дос т а т о ч н ы х м е ір д л я 
того, чтобы за держать его, соче- 
таются со стремлением данного 
работника перебраться в более 
культурный ц е н т р и т. д. Бегство 
работников сильнее из отдаленных, г.тухих 
районов, где особенно тяжелы бытовые ус- 
ловия, и куда помощь и внимание областных 
организаций распространяются чрезвычайно 
слабо. 

Вместе с тем более половины всех слу- 
чаев смены работников об'ясняется простым 
перемещением, которое часто проводится 
случайно, без учета потребностей рай- 
она и масштаба работников, Лишь за по- 
следнее время наметился некоторый сдвиг 
в этом вопросе: работники перемещаются 
более планомерно, заменяются более креп- 
кими и г. д. Вследствие этого по некоторым 
областям качественный состав секретарей 
РК значительно улучшился: на Украине 
среди секретарей РК повысился процент 
имеющих систематическую политподготов- 
ку (вместо 30,23% — 56,7%), резко повы- 
сился и опыт партийной работы (свыше 4 
лет имеют 49,9% и свыше 3 лет еще 
26,1 %). 

Среди мотивов снятия работников наибо- 
лее" солидное место занимают оппорту- 
нистические искажения линии 
партии и срыв . хозяйственно-политических 
кампаний. По Уралу из 56 перемещенных 



секретарей РК 19 чел. снято за недооценку 
классовой борьбы в деревне, недообложение 
кулажа и т. д., за проведение правого укло- 
на на практике, за грубое искажение линии, 
партии и т. п. Среди смененных на Украи- 
не 108 секретарей РК чрезвычайно высок 
процент снятых с работы: 31 чел. сняты, как 
не справившиеся с работой, 28 чел. — за срыв 
хлебозаготовок и сбора средств, 34 чел. — 
«заменены более сильными», остальные пе- 
ремещены по различным причинам. 

Оппортунистические искажения линии 
партии на местах еще нередки, правая прак- 
тика и «левые» загибы процветают еще не 
в одном районе, и с этими явлениями нуж- 
на беспощадная борьба, необходимо усилить 
внимание к району, Своевременно ис- 
правлять ошибки и практически помотать 
им, ибо нередко причины правой практики 
кроются в слабости работников, в отсут- 
с твии должной политической подготовки и 
вследствие этого в неумении разобщиться и 
обстановке. Беспощадно разоблачая правые 
и «левые» искажения линии партии, реши- 
тельно борясь с оппортунистами всех мастей, 
краевые и областные комитеты должны н 
то же время серьезнее подойти к и з у ч е- 
н ню и р и ч и и о іи и б о к те х и л и 
и н ы х работ и к о и и и р е д у и р с- 
д и т ь и х п онто р о н и е. 

о а 

о 

Решительное улучшение практики руко- 
водства районами на основе перестройки 
на дифференцированное руководство — - 
единственно возможный путь для ускорения 
процесса выращивания и выковывания того 
нового типа работника, который еще толь- 
ко формируется в районе и который 
не всегда, как показывает опыт истекших 
месяцев, вырастает только из бывших 
окружных работников. Наряду с закрепле- 
нием за партийным руководством района 
значительного количества бывших окруж- 
ных работников, некоторая часть из них от- 
севается вследствие н. соответствия новым 
задачам, неумения от «общих директив» пе- 
рейти к конкретному руководству. 

ЦК партии во всю широту поставил зада- 
чу «в течение ближайшего полугодия прове- 
рить на практической работе руководящий 
состав районных комитетов партии и закре- 
пить работников* показавших свою при- 
годность по-шетоящему руководить орга- 
низацией» (Введение к! плану Оргбюро). 
К проведению злой задачи в жизнь готовы 
далеко еще не все края и области. 3 н а н и е 


районных кадров, как правило, огра- 
ничивается только секретарями РК и пред- 
седателями риков, другие работники иэу- 
чаются чрезвычайно слабо: на заведующих 
отделами РК далеко не везде можно найти 
даже' личное дело, а там, где «дела» есть, 
вопрос нередко ограничивается анкетными 
данными. Колоссальные требования в людях 
растут, а система учета и изуче- 
ния работни ков нас только при- 
м и т и в и а и нео р г а и и з о в а н н а, что 
не дает возможности правильно подбирать 
работников, выделять наиболее способных, 
отсевать слабых, добиваться закрепления 
работников за районами, вырабатывать но- 
вый тип районных руководителей. 

«Нам нехватает правильно поставленной 
системы изучения работников, их деловых 
качеств при . подборе и распределении их. 

Мы часто страдаем не от того, что у ндс 
нет людей, а от того, что не знаем их» (К а- 
г а и о в и ч. Очередные’ задачи партработы). 

У) то положение целиком и полностью при- 
ложимо и к сегодняшнему дню, изжить его 
можно только на основании быстрейшей 
иерее т|Х>йки работы областей и краев пу- 
тем создании работоспособных территори- 
альных секторов, увязки их работы с секто- 
рами партийных кадров. Действитель- 
ное изучение работника, такое, 
чтобы анкета не заслонила человека, мыс- | 
ли чо только при знании всей его работы, 
роль инструктора в деле изучения район- 
ных кадров колоссально' возрастает. Пер- 
вые опыты перехода на такое изучение 
районных работников, наметившиеся в не- 
которых областях требуют скорейшего 
распространения на все областные, краевые * 
н национальные организации нашей партии. 

Вопросы создания резервных 
кадров, обеспечения для областей воз- 
можности постоянного укрепления районов ’ 

и передвижки наиболее крепких работни- 
ков на важнейшие участки — являются 
важнейшими в настоящий момент. В то же 
время до сих пор почти ни один обком не 
имеет плана создания резервоз. Существуют 
далее «теории», что резервов и не нужно 
создавать, так как «заворги — резерв для. 


секретарей, культпроны — для заворгов» и 
т. д. Такой формальный подход к делу не 
сулит ничего доброго. В результате мы 
имеем то, что наличные резервы все еще не- 
достаточно используются для укрепления 
районов. В частности допрос о пере- 
д в и ж к е подросших комсомол ь- 
с к и х работников на партрабо- 
т у изучается совершенно нбудовлетвори- 



тельно. Точно так же делу выдвиже- 
ния женщин на руководящую 
районную работу уделяется чрезвы- 
чайно мало внимания, в то время как среди 
секретарей РК женщины могут быть сосчи- 
таны чуть ли не единицами. 

Задача укрепления районов будет разре- 
шена тем успешнее и скорее, чем ближе 
краевые и областные организации подой- 
дут к делу выращивания работни- 
ков на месте, выдвижения их снизу. 
Продолжая настойчивую работу по укреп- 
лению слабых участков за счет посылки ра- 
ботников из областных и краевых центров, 
партийное руководство должно перенести 
центр тяжести работы на изучение и 
выдвижение новых кадров, ра- 
стущих в условиях сложнейшей борьбы за 
социалистическое переустройство деревни. 

Эта задача требует скорейшего разреше- 
• ния теій более, чрэ расширяющиеся по- 
требности индустриализации страны не дают 
возможности продолжать политику массово- 
го укрепления села за счет индустриальных 



центров. Эта задача вполне разрешима и 
выполнима в местном масштабе, так как 
лицо района уже стало иным. Для проведе- 
ния этой задачи необходима коренная 
перестройка методов руковод- 
ства районами, с одной стороны, и 
упорная работа по изучению 
выдвижения и политической 
подготовке и переподготовке 
новых сил — с другой. 



Мы не коснулись в статье вопросов по- 
литической подготовки партийных кадров, 
организации всей системы политобразова- 
ния в соответствии с растущими требования- 
ми к партруководителям районов, созхозов, 
МТС и колхозов, т.-е. таких вопросов, ко- 
торые должны стать в ' центре внимания 
партийных организаций и подвергнуться .ши- 
рочайшему обсуждению в печати. 
Эти вопросы мы осветим в ближайшее вре- 
мя в специальной статье. 
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РАЗВЕРНУТЬ ПАРТРАБОТУ 
НА РЕЧНОМ ТРАНСПОРТЕ 


Партийное строительство да речном 
транспорте представляет наиболее слабый 
участок работы. Судоремонтные базы, зато- 
ны, мастерские речного транспорта, как 
правило, разбросаны по обширнейшей тер- 
ритории СССР, на его многоводных и длин- 
нейших реках и зачастую расположены вда- 
ли от крупных городов и промышленных 
центров. Даже в том случае, когда затон 
находится вблизи крупного города, он живет 
своеобразной замкнутой, обособленной 
жизнью. Но именно затон и судоремонтная 
база являются пропзводст вами, которые 
об’едіиняют более или менее постоянный со- 
став рабочмх-водников. В навигационное 
время основная производственная единица 
водного транспортѣ — судно отрывается от 
берега, от затона на тремя от 4 (на Севере) 
до 8 месяцев и принимает на себя команду, 
состоящую в большинстве из сезонных ра- 
бочих. Пристань жмвет только во время на- 
вигации, и характер работы основных при- 
станских кадров грузчиков и матросов так- 
же временный. 

Все это обуславливало слабость пар- 
тийной работы на речном 
транспорте и представляло целый ряд 
дополнительных трудностей по партийному 
руководству им со стороны территориаль- 
ных парторганав. 

Однако причины слабости и отставания 
партийного строительства на водном транс- 
порте заключаются не только в этих как бы 
об’ективных причинах. Основное вытекает 
из тагоутто речной транспорт, как опреде- 
ленная отрасль народнаго ховянспва, н е- 
измеримо отстал от шагающей се- 
мимильными шагами социалистической про- 
мышленности и от начавшего бурно разші- 
ваться на совхозо-колхозной пооде сельско- 
го хозяйства. Говорить о размерах этого 
отставания — это зн^тило бы повторять 
зады. Достаточно напомнить, что до настоя- 


щего времени речной транспорт не достиг 
довоенных показателей по количеству пе- 
ревозимых водой грузов. Достаточно ока- 
зать, что громадное большинство затонов и 
1 >е.монгных баз имеет тип кустарных ма- 
стерских, что пленвучие единицы не только 
не подверглись какой-либо реконструкции, 
но зачастую ничем не отличаются от своего /./ 
далекого французского прадеда, что і, по- 
грузка и выгрузка на 99% производятся 
старым бурлацким способом. Этому сопут- 
ствовало отсутствие трудовой дисциплины, 
расхлябанность, рабские темпы 'работы и 
средневековые нравы, обычаи и условия бы- 
та. Творческая инициатива масс, сознатель- 
ная мысль передовиков рабочего класса, — * 
парторганизаций, в першую очередь, — не 
остановилась на этом ветхом, но чрезвычай- 
но важном участке социалистического хо- 
зяйства. 

Партийная жизнь теплилась лишь в более ► , 
крупных затонах, но и тут лица парт- у 
организации не было видно, о 
затонской ячейке было представление, как 
о ячейке в кустарном производстве, как о 
маленькой единице, достойной редкого по- 
сещения уездного или районного рядового 
партработника. Во время же основной ра- 
боты транспорта — летом — как датоны, так 
и суда оставались без всякого парт- 
руководств а. Ведь характерно, что 
партпрослойка на судах до 1931 ірда в сред- . 
нем даже на' крупнейших бассейнах разня- 
лась 2%, — следовательно, громадное боль- 
шинство судов было не только без партор- 
ганизаций, но и без коммунистов. 

Партия не могла терпеть такого положе- 
ния, когда при все возрастающей потребно- 
сти в храмопорте, при перегруженности же- 


лезных дорог, при необходимости всемерной 
мобилизации внутренних ресурсов, а следо- ’ 
вательно, полнейшего использовании более 
дешевого вида транспорта, каким является 

• >'• , 
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XIII с'езда партии «О работе Контрольных 
Комиссий»), 

13. ^Содействовать работой партколлегий под- 
нятию чувства ответственности у руководящего 
состава работников промышленных, Хозяйствен- 
ных предприятии, молодых специалистов, ру- 
ководителей колхозов, совхозов и обеспечить 
им условия скорейшего овладения им/и техни- 
кой производства, проведения единоначалия и 
при разбрре их дел особенно тщательно про- 
верять в* каждом отдельном случае обвини- 
тельные материалы, памятуя, что одной из пер- 
вейших наших обязанностей в данный период 
является создание и укрепление коммунисти- 
ческих кадров. 

14. ОбесАчить критический подход и про- 
верку фактов обвинения до назначения дела 
к слушанию в КК, давая возможность привле- 
ченным предварительно ознакомиться с мате- 
риалами дела и время для представления ими 
оправдательных данных, вызова необходимых 
Лиц и т. д. 

Разбор дела производить, как правило, в при- 
сутствии привлекаемого и представителен 
ячейки. 

* 15. При разрешении вопроса об исключении 
из партии рабочих необходимо применять эту 
меру только в том случае, когда в условиях 
дайной организации исчерпаны меры воспита- 
тельного характера, обеспечивающие испра- 
вление. 

16. Проявить особую осторожность при ре- 
шении дел, связанных с исключениями за быто- 
вые проступки, особенно в окраинных районах 
и национальных республиках. 

17. При разборе дел товарищей, осужденных 
по суду, необходимо установить детальное 
ознакомление с судебным делом, особенно вдех 
случаях, “когда судом не устанавливается ко- 
рыстных моментов, учитывая при разборе их 
дел в КК их положительную работу в прош- 
лом. 

18. Обратить особое внимание на необходи- 
мость обоснованно и четко фромулировать 
свои постановления, не допуская включения в 
них не подтвержденных фактов. Поручить ОИО 
составить инструктивное письмо, улучшающее 
постановку дела. 

19. Поручить ОИО в целях ускорения про- 
хождения дел разработать вопрос о порядке 
согласования с нарткомитетом решений КК по 
партпроступкам в сторону упрощения порядка 
согласования. 

20. Контрольным комиссиям необходимо по- 
ставить изучение ряда основных вопросов 
жизни партит*. 

Изучая болезненные явления в, организации, 
.контрольные комиссии должны на основании 
этого разрабатывать мероприятия совместно 
с наркоматами по устранению болезненных 
х явлений и по улучшению работы парторгани 
ЗП’ІЙЙ. ѵ 

Необходимо развернуть партийно-воспита- 


$ 

тельную работу по мобилизации масс 'на вы- 
полнение основных партийных и хозяйствёдно- 
политических задач. Ввести в практику док- 
лады КК на собраниях ячеек, с предваритель- 
ным изучением их работы, о роли коммуни- 
стов на производстве и социалистической пе- 
рестройке деревни, в госаппарате, об их зада- 
чах в деле борьбы с нарушениями трудовой 
дисциплины н развитии соцсоревнования и 
ударничества. 

21. Учитывая большое политически-воегтита- 
тельиое значение открытого разбора ряда дел, 
связанных с нарушением директив партии и 
искривлением партийной линии, контрольным 
комиссиям необходимо расширить разбор дел 
на собраниях ячеек, тщательно их подготовив. 

22. К участию в работе партколлегий широко 
привлекать членов партии, обратив особое 
внимание на закрепление постоянного актива 
из выдержанных членов парти вокруг КК для 
подготовки и разбора дел, изучения и разра- 
ботки партийных проблем и причин болезнен- 
ных явлений. 

Необходимы периодическая отчетность парт- 
заседателей о своей работе в КК на своих 
ячейках и большее привлечение партзасеца- 
телей с предприятий, совхозов, МТС. 

23. Обобщение іс обмен опытом работы парт- 
коллегий должны *быть улучшены в центре и 
на местах. Необходимым условием этого яв- 
ляется улучшение взаимной информации ЦК К 
и местных КК, регулярное освещение опыта 
и работы партколлегий в журналах ЦКК — РКП 
и местных КК — РКИ. 

24. Систематически и широко освещать ра- 
боту партколлегий перед партийной и рабочей 
общественностью как п общей печати, так и 
и заводских, совхозных, колхозных (печатных 
и стенных) газетах. 

25. Пэзышение роли конфликтных комиссий 
в борьбе за генеральную линию партии требует 
коренной перестройки системы и методов их 
работы на основе решения ЦК ВЛКСМ и ЦК.. 
ВКП(б) — «О задачах КК ВЛКСМ». 

Для обеспечения выполнения этого постано- 
вления контрольные комиссии должны усилить 
повседневное руководство конфликтными ко- 
миссиями ВЛКСМ, выделяя представителей, 
могущих постоянно принимать участие во всей 
работе конфликтных комиссий. Не ограничи- 
ваясь представительством, контрольные комис- 
сии должны систематически проверять работу 
конфликтных комиссуй, заслушивать их отчеты 
и помогать конкретными указаниями в раз- 
боре дел и, наряду с этим, привлекать кон- 
фликтные комиссии к повседневной работе 
контрольных комиссий партии. 

Обратить внимание ЦК .ВЛКСМ на необхо- 
димость уделения большего внимания практи- 
ческой работе конфликтных комиссий ВЛКСМ, 
в особенности иа местах, и подбору работни- 
ков. 
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ПЛЕНУМ ЦЕНТРАЛЬНОГО НОМИТЕТА 
И БОЕВЫЕ ЗАДАЧИ ПАРТИИ 


Июньский пленум ЦК обсуждал три важ- 
нейших вопроса социалистического строи- 
тельства страны: сельское хозяйство, транс- 
порт и строительство городов. Пленум, на 
основе марксистско-ленинского анализа, 
подвел итоги пройденного пути, отметил 
громадные достижения, которых страна под 
руководством партии добилась на этих важ- 
нейших участках социалистической строй- 
ки, вскрыл наши слабые места и -наметил 
пути дальнейшего победоносного строи- 
тельства социализма в нашей стране. 

Генеральная линия, проводимая ленин- 
ским ЦК, побеждает в решительной борьбе 
с оппортунизмом на два фронта. Разбиты 
вдребезги воронье карканье «левых» и пра- 
вых оппортунистов о невыполнимости взя- 
тых темпов, их попытки сорвать социали- 
стическое строительство. Пролетариат под 
руководством партии успешно осуществляет 
решения XVI с’езаа и завершает построе- 
ние фундамента социалистической экономи- 
ки страны в текущем году. Единым сплочен- 
ным фронтом вся партия, ка основе все ра- 
стущей политической и производственной 
активности масс, приступит к выполнению 
вынеавиных пленумом решений. 

Решение шіенума ЦК — «Предвари- 
т е л>да ые итоги сева и задачи 
уборо мной к а м п а и и и» — ставит пе- 
фсд -лестными парторганизациями ответ- 
ственные задачи. Огромные победы в деле 
'КОдлс»т.:киіза ц-.ии (54 % по Союзу) и успеш- 
ного проведения весенней посевной кам- 
пании, которых добилась наша партия в 


итоге весны текущего года, ни в какой сте- 
пени не могут внести успокоение в нашу ра- 
боту Действительное закрепление достиг- 
нутых успехов в области ‘ коллективизации 
и реализация успешно проведенной посев- 
ной кампании должны завершиться уаіеш- 
'ным проведением ѵі'юрочной кампании. 
Уборочная кампания, особенно в нынешнем 
году, в связи с расширением посевной пло- 
щади и увеличением площади технических 
трудоемких культур имеет исключитель- 
ное хозяйственно-поли птческое значение. 

Партии удалось за истекшие две больше- 
вистские посевные кампании добиться вы- 
соких темпов сева 

• Мы более или менее уже научились ор- 
ганизовывать посевные кампании. Если сей- 
час ми не будем терять времени, то безус- 
ловно можем удовлетворительно поогото- 
гшться к весеннему севу. Но значительно 
большие трудности предстанут перед нами 
при проведении уборочной кампании Именно 
из-за недостатков уборочной кампании про- 
шлого года мы не полностью обеспечили се- 
бе результаты превосходного урожая, ■ это 
должно нас научить тому, как надо готовить- 
ся к уборочной кампании». (Молотов. Доклад 
на сессии ЦИК а 4—8 января 1331 г.). 

Недостатки уборочной кампании прошло-, 
го года всем известны. В текущем году не- 
обходимо добит вся не только высоких тем- 
пов ѵборки урожая, но и лучших качествен- 
ных показателей уборки — борьбы с поте- 
рялш. Потери при уборке урожая громаде ы. 
По данным средне- и жжневолжских крае- 
вых организадей потери от урожая в 30 г. 
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июньском пленуме ЦК, за вопроси куль- 
туры и быта. До настоящего временя 
на местах к атому вопросу отношение, под- 
час, пренебрежительное, эти вопросы рас- 
сматривают как третьестепенные, которые 
«могут подождать». Вот, например, Че- 
лябинск. Здесь строятся колоссальные пред- 
приятия,, старая ветхая Челяба стала цент- 
ром, где сконцентрировано 50 тыс. рабо- 
чих, где в 1 — 2 года вырастают мировые 
гиганты. И никто не ставит до сих пор во- 
проса о соответствующем строительстве 
торгово-распределенческой и складской се- 
ти, о том как обеспечить и своевременно ор- 
• ганизовать снабжение рабочих строящихся 
предприятий, пример Сталинградского трак- 
торного уже показал, чего может стоить 
такое отставание с организацией снабже- 
ния рабочих новостроек. Но пренебрежение 
к вопросам культуры и быта так глубоко 
еще сидит, что Челябинск вновь повторяет 
«опыт» Сталинградского тракторного, вновь 
забывает, упускает вопросы снабженій и 
быта рабочих своих новостроек. Перспек- 
тивного плана культурного и 
бытового строительства здесь 


ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВ 0 

Та же картина, если подойти к вопросу ] 
и с точки зрения текущего дня. Пройдитеісь I 
по магазинам и столовым Иванова и Челя- ^ 
би-нска. Небрежность, неряшливость гас по 
ражают. В столовых — однообразное меню 
месяцами, местами антисанитария и грязь, ' 
в магазинах ценные товары (костюмы, на- 
пример) лежат зачастую в иовалку, бЭи 
стойками, грязнятся и т. д. А между ьа,м 
все зтіі «мелочи быта» в огромной, даже 
решающей, степени можно улучшить, ис- 
править, если взяться за это дело по-насто- 
ящему, ‘если двинуть на это армию /іиоце- 
роз, комсомольцев, женделегаток, депута- 
тов совета и т. д. Парторганы должны, не- 
медленно повернуться к этим вопросам, за- 
няться им вплотную и непосредственно. На- 
до в, дальнейшем расценивать работу парт- 
органов и по тому, как они возглавляют 
борьбу за культурные условия быта рабо- 
чих, за чистоту и хорошую постановку де- 
ла в столовых, за четкость и налаженность 
советской торговли. 

Отставание в этом более нетерпимо. 
Здесь — одно из основных звеньев социали- 
стического строительства в данный момент. 


нет, іг вопрос о нем непо ста- 
влен. 


Перестройку потребкооперации— на 
вые рельсы! 



і 



А. МИЛЬЧАКОВ 
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РОСТ ПАРТИИ И ЗАДАЧИ 
ПЕРЕСТРОЙКИ ПАРТРАБОТЫ 

Истекший год — второй год пятилетки — а рабочих, занятых непосредственно на 
был годом величайшего под'ема политиче- производстве,— око'ло 45%. Из числа кре- 
пкой и производственной активности широ- стьян-коммунистов (387 тысяч) колхозники 
ісих масс рабочих и колхозников в борьбе составляют 91%. 

зд большевистские темпы индустриализации Перед нами нарастающие томны 
и за развертывание совхозного и колхоз- роста партийных рядов, свидетельствующие 
ного строительства под руководством ле- об огромном доверии рабочих и колхозни- 
нинской партии и ее Центрального комиіе- ков к партии и об абсолютной правильно- 
та Политическая активность и творческий сти руководства партии массами, 
энтузиазм рабоче-крестьянских масс вызва- Центральный комитет в своем постано- 
ви могучую волну притока в пар- н*е-нтпі «об итогах роста партии за 1930 г.» 
т[ию рабочих и передоиіков-колхозников. В указал местным организациям, что «новый 
ряды партии за 1930 г. было принято 670 под’ем политической активности рабочего 
тысяч новых членов, среди которых 452 класса и крестьянства в начале третьего, 
тысячи рабочих и 150 тысяч колхозников. решающего года пятилетки (в связи с перг- 

В 1931 году политический и произвол- выборами советов и массовым притоком в 
ствекный под'ем широчайших масс рабочих партию в ленинские дни) ставит перед парт- 
и передовиков-колхозников нашел свое организациями задачу — возглавить и 
дальнейшее выражение в о г р о * н о ч р о- закрепить эту возрастающую 
с те рядовпартии в связи с новыми активность масс и освоить о г р о-' 
успехами политики партии как в области м н ы й прилив в партию л у ч ш е й ч 
социалистической индустриализации, так и части рабочего класса и передо- 
в области коллективизации сельского хо- в и к о в-к о л х о з н и к о в», 
зяйства. Первый квартал 1931 года дал ре- |Цы можем определенно констатировать 
кордную цифру пополнения рядов партии: успешное выполнение этой директивы ЦК 
248 тысяч новых партийцев, тогда как в и общее соответствие роста партийных ря- 
первом квартале 1930 г. было принято 223 лов темпам социалистического строитель- , 
тысячи, а в І\ квартале 1930 г. 170 тысяч. ства и задачам партии на данном этапе. Но 

Состав принятых характеризуется еле- одновременно мы должны со всей силой под- 
дующими данными: 156 тысяч рабочих черкнуть необходимость всемерного закреп- 
(63%), 70 тысяч колхозников (28,7%), око- тения и усиления процесса повышения 
ло пяти тысяч крестьян-единоличннков удельного веса рабочих с произ- 
(1,8%), около девяти тысяч служащих водства в рядах ВКП(б), добиваясь на- 
(3,3 и 8 тысяч остальных (3.2%). Особо сгойчіііюго выполнения директивы ЦК о до- 
следует отметить крупный прием в ведении процента рабочих с производства в 
партию колхозников (70 тысяч), партии до 50. 

что от.тичае г .данный квартал от предыду- Отдельным попыткам изобразить эту ди- 
щих (в первом квартале 1930 г. было при- ректипу как «нереальную» для текущего 
нято колхозников всего 22 тысячи, в IV периода, когда наряду с огромным прили-: 
квартале 1930 г. 53 тысячи). ном рабочих в партию усиливается приток 

Таким образом, уже на апрель партия в ряды партии колхозников, надо дать ре- 
насчятыва.та в своих рядах 2.259.000 і.те- шительный отпор Задача состоит в том, 
нов, из которых рабочих по социальному чт обы в о з р о с ш а м и темпами вербов- 
положеншо полтора миллиона (свыше 66%), ки в партию рабочих, при тщательном 

і 

і 




отборе принимаемых колхозников из 
чиста действительно проверенных в классо- 
вой борьбе с кулачеством и бойцов за 
укрепление колхозного движения, добйться 
такого положения, когда рабочие-производ- 
ственники будут составлять половину рядов 
ВКП(б). < 

Следовательно те, кто поговаривает о 
«нереальности» директивы о доведении чис- 
та рабЛмх. в партии до 50 %, являются про- 
поведниками самотека в регулировании со- 
става партии. Наша большевистская партия 
на такой путь никогда не вставала и не 
встанет. Политический вред таких отдель- 
ных, хотя бы и робких, рассуждений совер- 
шенно очевиден. 


Рост партии среди рабочих идет за счет 
лучших представителей фабрич- 
но-заводского пролетариата — ударников, 
старых производственников. В составе при- 
нятых рабочих свыше 7 0 % ударников, по- 
давляющее большинство — активно участвую- 
щих в общественно-политической работе, 
около 30% имеют производственный стаж 
от 5 до 10 лет и 36% — свыше» 1 0 лет* 

Партия добилась также значитель- 
ного успеха в повышении па р- 
т и й н о й п р о с л о й к и на к р у п н м х 
предприятиях. Мы располагаем итога- 
ми изучения этого вопроса по 355 крупным 
предприятиям с числом- рабочих свыше мил- 
лиона. Результаты таковы: 

Если на предприятиях с числом рабочих 
от 1 .000 до 3.000 партпрослойка на 1 янва- 
ря 1930 г. составляла 12,4%, «то на 1 ап- 
реля 1931 г. мы имеем 13,9%. На пред- 
приятиях с числом рабочих от З.ооо' до 
5.000 партнрос дойка на 1 января 1930 г., 
равнялась — 12,2%, а на I лпргля 1931 г. 
она составляет 145%. На предприятиях, 
где от 5.000 до 10.000 рабочих, партпро- 
слойка на 1 января 1930 г. была 13,3%, 
ч а на 1 апреля 1931 г. она уже— 15.4%. Нт 
гигантах -за водах от 10.000 рабочих и выше 
на 1 января 1930 г. было 13,9% коммуни- 
стов, а на 1 апреля 1931 г. уже — 15,8%. 

Тот же процесс повышения партпрослой- 
ки мы имеем на заводах такой важнейшей 
отрасли, как металлол р-ам ы щ л е 
ноет. ь. Разработка данных поЧ 00 пред- 
приятиям с чистом рабочих в 580.000 (свы- 
ше половины общего числа рабочих, заня- 
тых в металлопромышленности) дает сле- 
дующие итоги: в январе 1930 г. — 15 9% 
коммунистов, к апрелю 1931 г. — 17,3%. 
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Повысилась за этот же период партпро- 
слойка и в ряде других отраслей промыш- 
ленности: в нефтяной: с 19,6% до 
20,5 % , в х и м и ч е с к о й с 1 4,9 % До 
16,3,%, в текстильной с 9,8% до 
14,2%. в деревообрабатывающей 
с 10,9% до 12%, в кожевенной с 18% 
до 20% и т. д. 

Однако в ряде основных отраслей парт- 
простойка продолжает оставаться недоста- 
точной, что об'ясняется в значительной 
степин і ростом числа рабочих, от кото- 
рого в ряде отраслей темпы роста партии 
отстают. Это относится прежде всего к 
горн о -руд ной промышленности (парт- 
прослойка — 8,7%), к угольной (8,0 :?і), 
к бумажной (11,7%) н особенно к но- 
востройка м. 

По 1 4 крупнейшим новостройкам, охва- 
тывающим до 120.000 рабочих, партпро- 
слойка не превышает 6 — 7%. Сюда отно- 
сятся такие важнейшие строительства, как 
Ч ел ябт ра кторос т.рой , Нижегородский авто- 
строй, Березники, Бобрики, Уралмедьстрой, 

У радчашегрой и лр., при чем значительная 
часть коммунистов на этих стройках рабо- 
тает не на производстве. 

Точно так же недостаточную партийную 
прослойку имеет транспорт, особенно 
в ряде мастерских, депо, гіо службе эксплоа- 
тащгі, на станциях и т. д., где мы имеем 
10 — 12% коммунистов. 

Необходимо дополнить приведенную ха- 
рактеристику некоторыми соображениями 
для того, чтобы попытаться оЯ'яонить не- 
равномерность роста партии по отдельным 
отраслям промышленности. 

Во-первых, темпы роста парторгани- 
зации в некоторых отраслях с невысокой ■. 
партпрослойкой отстают от темпов 
роста числа рабочих. Особенно нагляден 
этот процесс в угольных районах. По 32 
предприятиям число рабочих за квартал 
выросло на 4.5%, а число коммунистов — 
на 1,5!%. То же самое и на транспорте: по 
16 предприятия^ число рабочих возросло 
на и4", за квартал, а число коммунистов — 
на 15%. 

В о - в т о р ы х. вербовка в партию на ряде 
предприятий не получила должного развер- 
тывания среди рабочих основных, ве-] 
дущих ■ профессий, особенно щ 
горячих цехах и на подзем «ы х-і 
работах. Проиллюстрируем это положен- 
іи :е примерами: I 

На Лысьвенской заводе (Урал) при общею. , .< 
нартпрэслэйке в 18% среди ЧштейщикоІ е з I 
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10% коммунистов. На заводе им. Вороши- 
лова (Донбасс) при высокой партпростойке 
іі подсобных цехах, доходящей до 27- — 28%, 
И доменном цехе насчитызается 15% ком- 
мунистов, в прокатном — 12%. Проверка 
сменных цехячеек доменного цеха завода 
им. Ворошилова показала, что партийцев 
діет совершенно среди формовщиков пяти 
печей, среди чугунщиков шести печей и 
і‘реди горновых пяти печ&й. На .шахте № 9 
Ворошиловского района из 100 партийце» 
только 26 чек работают под землей, что 
составляет 3",,' числа подземных рабочих. 
На шахте № 4 из 120 партийцев только 
40 работают на подземных работах. При- 
меры достаточно наглядные. 

В - т р е т ь и х, с особенной остротой 
стоит вопрос об укреплении и формирова- 
нии парторганизации вновь строч- 
щ и х с я и іі у с к а е м ы х з а в о д о в. Ме- 
жду тем ряд парторганизаций новостроек 
упускает задачу ріербозки и партию кадро- 
вых рабочих, особенно мета і.гхтон. 

На Саратовском ко-мбайнсфое за квартал 
было гіркняіо в партию 160 человек — все 
строите. и, тогда как на этом предприятии, 
готовящемся к пуску, чисто металлистов 
уже превысило 600 человек. Слаба работ 
среди металлистов на Челябинском трак го- 
рострое, на М ігнитосіірсе, на Шариком м- 
іиитшиксі рое и т. д., а между тем часы 
их растет н из них складывается костяк 
рабочего состава заводов к мо- 
менту пуска. Недопустимо слаба работа 
среда ниэоіхѵэ адмккистративно-техняче 
ского персонала — десятников, бригадирам, 
мастеров. Крайне недостаточно вовлечение 
преданных партии и проверенных инжене- 
ров и техников. По 10 крупнейшим ново- 
стройкам за квартал принято только 5 спе- 
циалистов. Работа по укреплению парторга- 
низаций новых заводов, по подготовке и 
расстановке кадров не находит еще долж- 
ного отражения в партийно-массовой рабо- 
те и в пополнении рядов этих парторгани- 
зации^ 

Исходя из особ дикостей состава раб о- 
ч и х-с троите л е іі на новостройка,’*, где 
большинство ^рабочих — не члены профсо- 
юза и связаны с сельским хозяйством, около 
половины рабочих — комсомольского возра- 
ста, большие массы нацменьшинств (напри- 
мер, на Челябтракторострое — 1.000 татар, 
на Автосгрог до 700 татар, 800 марийцев 
и чувашей и т. д.), надо усилить работу м о 
классовому воспитанию р а б о- 
ч и х-г тро и т е л е іі, д ді ф ф е р е н и н р о- 


в а н н о подходя к отдельным 
группам рабочих, в четности к нац- 
меньшинствам, молодежи, колхозникам, вни- 
мательно и систематически отбирая предан- 
ных партии рабочих-строятелей — удар- 
ников. 

Общий вывод: отмечая успехи в по- 
вышении партпрослойки на крупных пред- 
приятиях и в целом по ряду отраслей про- 
мышленности (металлообработка, нефть, 
химия, текстиль, дерево, кожа и т. д;>), в > 
то же время необходимо сосредоточить 
серьезнейшее внимание местных организа- 
ций «а тех отраслях промышленности, тле 
Нартпрослойка недостаточна (уголь, ру- 
да, транспорт, бумага). 

Особое внимание следует уделить ново- 
стройка м, по-Д углом формирования 
крепких и крупных парторганизаций, обес- 
печивающих пуск заводов и руководство но-- 
ніами гигантами социалистической индустрии. 
Для этого надо развернуть работу среди 
кадровых рабочих, особенно -металли- 
с г о в, и из числа ударников рабочих-стро- 
и гелей, отбирая (и 1 1 е ' гк па лнфицир у я ) силы 
гія завода, проводя работу среди бригади- 
ров, десятников, мастеров и т. д. 

В среде строительного пролета- - 
І'иата нужно развернуть партийно-массо- 
вую работу применительно к запросам и 
особенностям отдельных групп рабочих, 
учитывая огромное значение этой работы 
с точки зрения их классового воспитания ич 
подготовки из значительной их части само- 
отверженных борцов зд колхозно-совхоз- 
ную деревню, за пролетарское руководство 
крестьянством. 

Парторганизациям предприятий необхо- 
димо взять ориентировку на вовлечение ра- 
бочих ведущих профессий из чиста 
> дарников-общественников, правильно рас- 
ставляя партсилы и обеспечивая основные 
цехи и бригады партийным влиянием. 

Здесь мы вплотную подходим к вопросу 
о перестройкѣ партработы, осо- 
бе н н о в ннзовы х з н е н ь я х, как не? 
пре ценном и обязательном условии даль- 
нейшего роста партийных рядов и укрепде-. 
пня связи партии с массами"." 

■■■ 

Перестройка партийно -массо вой работы 
на предприятиях является решающим 
условием систематического пополнения . 
партийных рядов за счет активных, стойких 
рабо ч и х - у до пн и к ов . 
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ЦК в своем решении от 6 . марта 1931 г. 
«О партрабо те, в цехе и бригаде» подчерк- 
нул также, что «вербовка в партию должна 
быть теснейшим образом увязана с дальней- 
шей мобилизацией рабочих масс на борьбу 
за большевистские темпы соцстрштгельства, 
за выполнение и перевыполнение народно- 
хозяйственного плана 1931 года». 

Эта директива Центрального комитета 
сыграла огромную роль в деле перестройки 
работьшнизошх партийных звеньев. 

Действительно, там, где центр тяжести 
партийно-массовом работы перенесен в цех 
и бригаду, где растут и крепнут партгруппы 
и звенячейки, правильно расставлены пар- 
тийные силы и активность рабочих масс по- 
вседневно возглавляется коммунистами как 
политическими руководителями и пример- 
ными производственниками, т а м пере в ы- 
полгяется п ро м ф и н и л а н, з а к ,р е- 
пляется под'еЧі рабочих масс н 
растут ряды партии. 'Сошлемся «а 
группу ленинградских предприятии, пере- 
выполнивши х п л а и: 
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есть условие мобилизации масс на выполне- 
ние промфинплана, условие возглазлгния и 
закрепления парторга низа ц: іен^а ктивності і 
рабочих масс, а результате чего растет про- 
ток их в партию. 

Образец перестройки партработы дает 
листопрокатный краснознаменный цех зад. 


«Серп « молот» (Москва). В цехе раз- 
ворнута работа партгрупп, ' партпрослойка 
достигла 40% (при общезаводских 22%Ѵ, 
и дальнейший рост партии сопровождается 
лучшими производственными показателями. 

В электроцехе «К р. пути ловца» звб- 
но слеса|тей во главе с звеноргом т. ЛЙ- 
ковы.м, давая высокие образцы производи- 
тельности труда и рационализации произ- 
водства, сумело увязать рост партии с борі^ 
бой за промфинплан, в результате чего вся 
бригада теперь коммунистическая. 

На заводе «3 н а м я т р у д а» партгруппа 
формовщиков имела на бригаду 6 партий- 
цев. Она развернула большую работу за 
большевистские темпы, мобилизуя актив- 
ность рабочих и веля среди ішх неослабную 
массовую и индивидуальную работу. В «юге 
плптгруппа добилась образцовой производ- 
ственной работы бригады и широкого при- 
тока рабочих в партию. Теперь вся бригада 
коммунистическая. 

Массовая работа по вербовке в партию 
все еше характеризуется тем, что главным 
образом приурочивается к кампаниям. Од- 
нако в низовых организациях все больше 
развиваются мет оды с и с т е м а т и ч е- 
с к о й вербовки. Таковы, к примере, 
методы «сплошной агитации» в цехах, ок- 
нах и бригадах, когда парткомы н цехячгй- 
іѵіі мобилизуют актив на проведение бесел 
с рабочими; устройство собраний-собеседо- 
ваний с отдельными группами рабочих (ста - 
риками-пртітзв .тдетвешіітками, жена к тивом, 
бригадирами, б. красиыѵи партизанами и 
красногвардейцами и т. д.); прикрепление 
коммунистов к отдельным беспартийным 
рабочим-актп истам в целях индивидуальной 
обработки; проведение «вечеров за чашкой 
чая»; агитация в заводской печати; выде- 
ление специальных «бригад вербовщиков» 
и т. д. 

Сочетание массовой работы в связи с боль- 
шими политическими кампаниями (ленин- 
ские дни, Октпбрі с кая годовщина, досроч- 
ное выполнение пятилетки и т. д.), с повсе- 
;;н мной постановкой партийно- массовой ра- 
бз ты в цехе/ікбрнг и увязкой ее с борь- 
бой за проугЬ - іплач дает большие результа- 
ты и требует ускорения повеем ес г- 
п о й п е р е с т р о й к и м а с с о в й пар т- 
Р а б о т ы. проводимой низовы м и 
з в е н ь я м и. 

Работа по закрепа шго и оспитанию 
новых партийцев нуждается тілі нейшем 
•ре іштелі ном ѵ.тѵчніс ѵ г'и Г.ч мигу-нх тгани- 
цдычях Етіателыіого, вдумчивого отношеі- 
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кия к кандидатам тг пост аноаке их учебы 
все еще в должной мере нет. Кандидат пар- 
тии часто предоставлен самому себе. Он 
сплошь и рядом не чувствует необходимой о 
себе заботы парторганизации и ее больше- 
вистского контроля. Сетью партпросвеще- 
ния кандидаты охвачены менее чем наполо- 
вину. Подход к ним иной раз бывает огуль- 
но-дисциплинарный. 

На шахте № 4 в Ворошиловском 
районе старого премированного рабоче- 
го-ударника. перевыполняющего задания, 
портрет которого вывешен в театре, взду- 
мали исключить из кандидатов за непосе- 
щение политшколы. А этот старик-рабочий, 
за тридцать лет производственного труда 
утративший полноту зрения, и школе не 
может заниматься вровень с молодыми. Он 
вовсе не против уч.бы, но законно тяго- 
теет к формам, приспособленным к его за- 
просам и возрасту (беседы, чтен ія и т. п.). 

Иной раз слабость разносторонней, диф- 
ференцированной партвоспитательной ра- 
боты с кандидатами подменяется 
п р а к т и к о й партвзыска и и й. На 
заводе им. Ворошилова (в том же районе) 
в прокатном цехе зл 5 месяцев вынесены 
выговора 25 партийцам, в большинстве кан- 
дидатам. То же самое в мартеновском и до- 
менном цехах. Не везде еще поставлено 
наблюдение за рослом и работой .молодых 
партийцев (та общественной, хозяйственной, 

' профсоюзной и кооперативной работе н 
помощь им в их деятельности. 

Совершению очевидно, что громадное рас- 
ширение состава партии выдвигает задачу 
укрепления м воспитании парпійных ря- 
дов в качестве одной из самых 
центральны х з а д а ч. Между тем ряд 
местных организаций совершенно недоста- 
точно охватывают большевистским воспита- 
нием новых членов партой (как практиче- 
ской работой, так и учебой) и должны обра- 
тить на это дело самое пристальное внима- 
ние Решение ЦК о разв.р гьганнм сети 
краткосрочных кружков и школ для канди- 
датов в значительной мере не выполнено 
большинством организаций, п вниматель- 
ное приспособа н „■ характера н системы 
занятой к ура - ню о т д е л ь ч ы х г р у п п 
кандидатов, особенно к запросам ста- 
рых рабочих не налатненз. 

В качестве общего выгода надо реши- 
тельно напомнить, что пер стройка массо- 
вой партработы в гіизоисм звене является 
н о о б х о л и м ы м у 1 ' л о г. е м н г п р е- 
р ы в н о г о )’ о с т а п ѵ р с п те и ;і л 

к: ... ... .. : 


партийных рядов, когда коммунисты 
возглавляют политическую и производст- 
венную активность рабочих, повышают свой 
идейно-политический и технический уро- 
вень, личным примером на производстве, 
и в общественно-политической жизни ведут 
за собой беспартийных. 


В росте деревенек о й парторганиза- 
ции за последнее время произошли круп- 
нейшие сдвиги. Сеть партийных ячеек в де- г 
ревне выросла более чем до 37 тысяч, из ко- 
торых две с половиной тысячи — при совхо- 
зах, свыше трехсот ячеек при МТС и пят- 
надцать . тысяч ячеек в колхозах. Средняя 
величина ячейки (15 — 18 человек) вое еще, . 
конечно, недостаточна. Продолжающаяся 
знаменательная перегруппировка сети ячеек 
и дальнейший их рост по принципу произ- , 
водства (совхоз, МТС, колхоз) вносят 
огромные изменения в состав и характер 
деятельности деревенских парторганизаций. 

Пни. росте партии в деревне до 600 тысяч 
(на I апреля 1931 г.) произошло увеличение 
удельного веса к рестьян-зе.чле дельцем (по 
роду занятий) до 65%, дальнейшее сокра- 
щение удельного веса -единоличников и рост 
колхозников. 

Вместе с тем надо ічшипе.іыю поставить 
вопрос о с е л I. с к о х о з я й с т в ен н ы х 
рабочих, о слабости работы среди них 
и о необходимости решительно устранил, 
ошибки и недочеты в деле т-рб,пц:а: и пар- 
тию с.-х. пролетариата. 4 . 

За I квартал 193) г. принято 15.700 с.-х. 
ра,бон,і\ и батраков, тогда как в I кварта- 
ле ічзо г. было принято 'с.-х. рабочих и 
батраков 19.100. И это происходит тогда, 
когда кадры с.-х. пролетариата растут и яв- 
ляются огромныя резервом для у крепления 
за счет лучшей передовой их части, про- 
летарского я л р а в деревенских парт- 
организациях. 

Дальнейший росі совхозу:», МТС и кол- 
хозов, повысившиеся требовании -к повсе- 
дневному руководству деревенских орган»- 
зацп:і различными отраслями социа.гистпче- . 
скоп) преобразования деревни, растущая 
акіпнішсп. колхозников и колхозниц . 
ставя г со всей ос гротой вопрос об укрепле- - 
іг:ш нро.і. тарского ядра в деревенских 
парторганизациях и о дальнейшем регулін 
розанчн роста партии в деревне. 

Центральное внимание должно быть со- 
средоточено на всемерном - и обязательном 
ѵс ідгн:!.) всрбоэ;;п в партию передовой ч;)- ■ ■ 





ю ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО 



сти сельхозпролетариата, ударников-актн- 
вистов, на деле борющихся за перевыполне- 
ние производственных планов совхозов и 
МТС на основе социалистических форм 
труда и большевистских темпов в работе. 
Упущения .местных организации, ослабив- 
ших вербовку сельхозрабочих в партию, 
должны быть немедленно \ странен ы. Необ- 
!■ ходи чо в текущем іоду но что бы то ни 

стало д о б н т ь с я и о и ы іи е н и я п а р і - 
про с^і о И к и во всех к р у п н н к 
совхозах и МТС. 

Развертывание работы по вовлечению в 

ІіарТИЮ КОЛХОЗНИКОВ И КОЛХОЗНИЦ ДО.Г/Кф 

предполагать тщательный отбор в 
партию тех из них, которые проверены , 
классовой борьбе с кулачеством и прояви іи 
себя действительными организаторами ук- 
. ' репления колхосюа и инициаторами соцсо- 
ревнования и ударничества. В отдельт'мх 
.районах допускалась 'искривления и ошиб- 
ки, когда, с одной стороны, механически 
закрывали двери « партию колхозникам, а 
с другой стороны. упускали из «иду задачу 
. серьезной проверки я отбора вступающих 
• и партию колхозников, вставая на пуіь 
самотека, при одновременном забвении ра- 
боты с оельхозрабочи'мн. 1 Оба вида этих 
ошибок должны быть изжиты. 

Расширяя и укрепляя деревенскую парт- 
организацию путем создания крепкого про- 
летарского ядра из сельхозрабочих и соз- 
давая -опорные пункты партра- 
боты во всех совхозах, МТС и крупных 
колхозах, парторганизации должны уско- 
рить свою перестройку, обеспечивая дейст- 
вительный поворот лицом к колхозному и 
, совхозному С'фонтеліетву и его практиче- 
ски', ч, хозяйственным вопросам. 

Рост партші за счет сельхозрабочігх и 
проверенных активистов-колхозников улуч- 
шит еше больше социальный состав дере- 
венской парторганизации. Хотя количество 
служащих и прочих в составе деревенских 
организаций сократилось, тем не менеё про- 


1 ) 
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цент служащих все еще высок, и в целом 
ряде ячеек служащій преобладают, что на- 
кладывает известный отпечаток на характер 
работы таких ячеек. Даже в ячейке :юзря- 
ской МТС (на Украине), гдз кроме 60 ра- 
бочих ремонтных мастерских имеется 330 
трактористов м 30 бригадиров, все еще пре- 
обладают служащие. Таких примеров можно 
привести очень много. 

Не всегда находит должное оформление 
активность жен щ и н, которая особенно 
высока там, где удается ввести обществен- 
ное питание, детские сады, ясли и т. п. 
Точно так же во весь |*кт стоит вопрос о 
роли! комсомола как резерва партии, 
особенно если учесть молодой состав се.іь- 
хозрабэчих, рост комсомола в колхозах, 
совхозах и т. л. Повседневное партруко- 
нотство комсомолом, сеть ячеек которого 
бурно растет, нуждается в усилении. А меж- 
ду тем партядро в КСМ очень невелико. 
Например, в Краснопавловке (на Украине!, 
ме находится одна из крупнейших колхоз- 
ных яче.к партии, а в ячейке КСМ — -173 
человека, партядро в КСМ состоит всеко 
пи 2 человек. 

Задача большевистского воспитания но- 
вых партийцев в деревне и выковывания пи 
них стойких, самоотверженных кадгхю- ра- 
ботников — руководителей социалистиче- 
ской реконструкции сельского хозяйст- 
ва, требует самого серьезного внимания 
и реальной помощи деревенским 
парторганизациям со стороны городских 
организаций, райкомов и крайкомов. 

Местные парт и иные копите- 
т ы д о л ж н ы ус т а н овить п о с т о- 
я н н о е наблюдение за работой 
ячеек- по росту партия и р е г у- 
л и р о в а н и ю ее с о с т а в а , о б ес я е- 
ч и в на деле систематическое 
конкретно-оперативное руко- 
водство и инструктирование 
низов ы х о р г а и и з а ц и й- 
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С. ШЛИТЕ Л Ь г ЛЯС. 


ПЕРЕВЫБОРЫ БЮРО ЯЧЕЕК 
И БОЕВЫЕ ВОПРОСЫ ПАРТРАБОТЫ < 


В июле — августе в Московской организа- 
ции проходят Перевыборы бюро партийных 
яче.к. Эти перевыборы бюро ячеек низо- 
вых партортаноз имеют исключительно 
важное политическое значение. Перевыбор- 
ная кампания, развертывающаяся вслед за 
важнейшими решениями июньского плену- 
ма ЦК и последним выступлением т. Стали- 
на, должна стать могучим фактором моби- 
лизаціи широчайших партийных масс во- 
круг решений пленума и установок т. Ста- 
лина, являющихся развернутой программой 
большевистской борьбы каждой парторгани- 
зации, каждого члена и кандидата партии 
за успешное завіршем.іе плана 3-го, решаю- 
щего года пятилетки, за построение ф\аід і- 
мс.-тта социалистической экономики. 

За отчетный период , совпадающий с под- 
ведением годовых итогов работы партии 
после XVI с'езда, рабочий класс пол 
руководством партии добился 
в е л и ч а й ш и х у с п е х о в п н д у с т р и- 
а л и з а ц и и с т р а и ы. р е к о н с т р у к- 
ц и и ті р о м ы ш л е н п о с т и и к о л л е к- 
т и виза ц н и с ел ь с к о г о х о з я й с т- 
в а 

Завершена коллективизация основных 
зерновых районов. Достигнуты значитель- 
ные успехи в росте коллективизации осталь- 
ных зерновых районов и областей техниче- 
ских культур. Колхозное крестьянство ста- 
ло центральной фигурой земледелия. Кол- 
хозы и совхозы стали основными произво- 
дителям-! зерна и сельскохозяйственного 
сырья 

Неуклонное осуществление генерального 
плана построения социализма в нашей стра- 
не может быть отмечено нп примере работы 
Московской организации. Московская парт- 
организация. на основе решительного про- 
ведения генеральной линии, под рукояод- 
во.м ленинского ЦК развернула широким 
фронтом дальнейшую реконструкцию ста- 
рых и строительство новых крупнейших 
заводов (АМО, <- Дт-гамо», «Фрезер», «Ка- 
либр», Бобрикоітскнй и Воскресенский хим- 
комбинаты и т. л.),, изжила под руковод- 
ством ЦК «левацкие» перегибы, допущенные 
в прошлом году в колхозном строительстве, 
добилась весной этого года значительного 
рэра коллективизации (37!? вместо 6% 


весной і п 30 г.) н расширения посевных плЬ- 
щадец (на 18%). # 

Ликвидация округов и укрепление райо- 
нов, выделение в составе области г. Москвы г 
как самостоятельной административной и 
партийной единицы, укрепление ііартруко- 
яодства на всех участках работы — - все эти 
успехи являются результатом огромной ра- 
боты мартиіи по вовлечению миллионов ра- 
бочих, коіхоэникро — бедняков и середня- 
ков — в строительство социализма. 

Трудовой под'ем в рабочем классе и ту-, 
тих за ним трудящихся массах обеспечил 
выполнение пятилетки во многих частях со- 
цналистпческой стройки в три и в два с 
половиной года. В Москве пятилетку вы- 
полнили в два с половиной года Электроза- 
вод, «Мосэлектрмк», з-д им. Ворошилова, 
з-д Ѣ 22, з-д «Каучук» и др. 

Почти поголовное участие рабочих и тру- 
дящихся мисс и перевыборах советов, рост 
соцсоревнования и ударничества (по Москов- 
ской области охвачено соревнованием до 
80% всех рабочих), массовое вступление 
рабочих в ленинскую партию (за I квартал 
1031 г. по Московской области вступило в , 
партию свыше 28.000 чел.), досрочно: вы- 
по. теине (в 7 дней) подписки на заем 3-го, 
рецттшего года пятилетки пролетариями 
Москвы — и се это является луч-' 

ш нм свидетельством величай- 
шего доверия к партии со сто- 
рон ы ш проча й ш и х рабочих и 
к о л х о з « ы х масс и их и е и о к о л е- 
б и м о й решимости добиться 
окончательной победы в борь- 
бе за со ц на ли з м. 

Эти победы всей партии складісзаются 
из побед отдельных ячеек, отдельных ком- 
чѵтыеюд н борьбе на два фронта за гене- 
ральную линию партии, против правых оп- 
портунистов, «левых» перегибов, право- 
« квацкнх» двурушников, примиренцев к 
уклонам от ленинской линии партии. Имен-; *, 
но на основе этих успехов, в борьбе за 
торжество генеральной линии партии, Мос- 
ковская парторганизация приходит к пере- 
выборам единым сплоченным передовым ■ 
большевистским отрядом, спаянным одним 
ст, ем .екде.ч побороть все трудности, стоя- 



шие на пути социалистического строитель- 
ства. 

■ Тов. Сталин отметил, что с точки зрения 
выполнения плана этого года наша промыш- 
ленность представляет довольно пеструю 
картину. Мы имеем несомненный рост про- 
дукции по сравнению со вт орым годом пяти- 
летки, но этот рост колеблется в различ- 
ных отраслях про.чышленносттгот несколь- 
ких д#сярков процентов до единиц. 

Не об’ективные причины являются осно- 
вой отставания на отдельных участках на- 
цией социалистической стройки. Нет. Тов. 
Сталин на совещании хозяйственников от- 
ветил со всей большевистской четкостью на 
этот вопрос: 

«Реальна ли наша производственная прог- 
рамма? безусловно, да. Она реальна хоти оы 
потому, что у \ас ест., налицо необходимые 
условия для ее 4>сущсствлении. Она реальна 
хотя бы потому, что ее выполнение зависит 
теперь исключительно от нас самих, оі на- 
шего умения и нашего желания использо- 
вать имеющиеся у нас богатейшие возмож- 
ности»'. 

Разоблачение и решительная 
борьба с правым он портуииз- 
м о м, представляющим идеологию и прак- 
тику отставания, ставки на самотек, прямо- 
го п скрытого торможения большевистских 
темпов, принятых партией, является 
первостепенной политической 
задачей. Именно из лагеря правых исхо- 
дят рассуждения околопартийных обывате- 
лей — этих «премудрых пескарей» — о не- 
реальности и невыполнимости производст- 
венных планов третьего, решающего года 
пятилетки. 

Решительная борьба должна проводиться 
п с «левым» перехлестыванием, забеганием 
вперед, на деле помогающим правому оп- 
портунизму и стоящим за его спиной клас- 
совым врагам, в первую очередь — кулакам, 
которые еще окончательно не добиты, и бу- 
дут активно сопротивляться проведению в 
жизнь решений партии об уборочной кам- 
пании, хлебозаготовках, дальнейшему раз- 
вертыванию колхозного движения и т. п. 
Вот почему при проведении отчетно-пере- 
выборной кампании нужна большевистская 
бдительность к агентуре классового врага 
внутри нашей партии, ко всем и всяческим 
оттенкам антипартийной идеологии и прак- 
тики. Вот почему, борясь со всей больше- 
вистской решительностью с уклонами от 
генеральной линии партии и примиренчест- 
вом к ним, необходимо раз'яснять, в осо- 
бенности молодым членам партии и канди- 
датам, рабочим и колхозникам, вредность 


и антиленинскую сущность могущих иметь 
место отдельных антипартийных вылазок .'и 
настроений в наі/іих рядах. , ѵ 

Тов. Сталин в своем выступлении на со- 
вещании хозяйственников со всей больше- 
вистской прямотой и четкостью вскрыл эти 
трудности, которые, будучи трудностями 
роста, таят в себе все возможности для рх 
преодоления. 

Сся сумма новых задач, поставленных 
т. Сталиным, требует от партийного руко- 
водства решительного поворота на деле ли- 
цом к заводской ячейке, цеху, бригаде, 
партгруппе, к каждому группоргу — туда, 
і де заложена основа партии — ячейка, яв- 
ляющаяся «организацией, связывающей ра- 
бочие и крестьянские массы с руководящим 
органом партии в данной местности» (из 
устава пар гни). Именно ячейка являе*№я 
і ладным проводником в массах партийных 
лозунгов и решений и организатором масс 
на борьбу за эти лозунги н решения. 

Большевистская партия без масс ника- 
ких мероприятий провести не может! Вот 
почему неправильно сводить вопрос о пере- 
выборах руководящих органов ячеек толь- 
ко к переизбранию бюро. Перевыборы бюро 
ячеек — это проверка всей работы партии, 
каждого паргзвена, каждого коммуниста в 
отдельности. 

Во время перевыборов бюро ячеек пар- 
тийная организация должна поднять всю 
с\ччу вопросов, которыми живет партия 
каждый день, раз'яснять широчайшим рабо- 
чим и колхозным массам задачи, боевые 
лозунги партии, стоящие на ближайшее по- 
лугодие. быстро реагируя на запросы рабо- 
чих масс. Только і а парторгани- 
зация проведет п о-б ольшевист- 
с к и п е р е в ы б о р ы, которая су- 
меет сочетать м о б и л а з а ц и ю 
парт и іі н ы х и т р у а я щ іГх с я масс 
вокруг боевых лозунгов п а р- 
і и и, вытекающих из решений июньского 
пленума ЦК и речи тов. Сталина, определя- 
ющих работу всей партии на ближайший 
период, с .обеспечением такого качества и 
конкретности нартрукоаодства. которые 
должны укрепить партийное влияние на 
каждом отдельном участке, основанное га 
знании каждой детали производства, с уме- 
нием охватить весь фронт социалистическо- 
го строительства. 

.Мы уже имеем отдельные примеры кон- 
кретного большевистского подхода к пре- 
творению в жизнь решений июньского пле- 
нума ЦК. Коммунисты Трехгорки при рб- 
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суждении решений пленума о городском хо- 
зяйстве наметили совершенно конкретные 
мероприятия по расширению теплоэлектро- 
централи в целях снабжения рабочего пэ- 
сеЛка паром и горячей водой, выделили бри- 
гаду слесарей для помощи в постройке по- 
селка и т. д. Ячейка Тормозного залога 
практически осуществляет решения пленѵ- 
ма о скорейшем реконструкции транспорта 
путем проведения ряда мероприятий по вы- 
пуску тормозов Матросова и т. п. 

Именно этой конкретностью п р о- 
низаны решения пленума Мо- 
сковского областного и город- 
ского комитетов г, арінп о пере- 
выборах бю|к> ячеек, дифференцировавшего 
руководство перевыборами по отдельным 
группам ячеек. Об'единенный пленум МК г 
МІіК наряду с общими задачами по персты- 
борам дал совершенно конкретные дирек- 
тивы парторганизациям метал, шчесноі'і і 
электротехнической промышленности, те- 
кстильной промышленности, новостроек, 
ж.-д. транспорта, городского хозяйства, со- 
ветским, вузовским и др. ячейкам. 

Парторганизации на селе наряду с общи- 
ми задачами по проведению мероприятии, 
обеспечивающих успешное выполнение убо- 
рочной кампании, осеннего села и загото- 
вок, развертывания колхозного строитель- 
ства, наряду с боевой задачей укрепления 
боеспособности парторганизации" в деревне 
(ячейки в колхозах и опорные партком.-), 
получили от пленума МК конкретные дирек- 
тивы, исходя из особых задач отдельных 
районов (ячейки льноводческих, животно- 
водческих, кустарно-промысловых районов, 
парторганизаций совхозов и МТС и т. д.І. 

Развертывание самокритики и репы тель- 
ная борьба с попытками ее зажима и зама- 
зывания недостатков работы должны дать 
в итоге такое повышение уровня партий «>- 
организационной и массовой работы, кото- 
рое устранило бы в сознании партийных 
масс такое понятие об оценке итогов рабо- 
ты парторганизации, которое расценивает 
эти иЖги в значительной мере только г точ- 
ки зрения количественных достижений. Пе- 
ревыборы должны обеспечить такую кри- 
тику всех недостатков партработы, которая 
бы внедряла в сознание партийной массы 
неразрывность связи количественных эф- 
фектов с качественными. Нужно понять, 
что на данном этапе нашей работы нет ко- 
личественного выполнения промфинплана 
без его качественного выполнения, нет 
количественных итогов соцсоревімваччя 
без качественных итогов, нет количегтврн- 
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ного роста партии без качественного и т. д. 

Только это может обеспечить действи- 
тельное устранение обезлички в самой пар- 
тийной работе, .заключающейся в наличии 
до сих пор даже на многих крупнейших 
предприятиях неправильной расстановки 
партийных сил, — сосредоточение коммуни- 
стов в одних цехах и почти полное их от- 
сутствие в других, оккомунизіііроваінные на 
100% бригады и бригады без коммуни- 
стов, — в неумении многих партийных ор- ( 
типизаций так дифференцировать партийно- 
массовую работу, чтобы выделить ведущие 
профессия, ставить по-разкому работу сре- 
ди молодых и старых рабочих и т. д. 

Именно под углом зрения йовы- 
ііі е н и я к а ч е с т в а должно быть прове- 
рю также и все идейно -политическое ру- 
ководство бюро ячеек по большевистскому ■ 
поспнтанню широких партийных и беспар- 
тийных масс (школы, кружки и т. д.) и вся 
работа по росту партии. 

.Московская парторганизация имеет за по- 
следний год большие достижения в росте за 
счет лучших рабочих-ударников и передо- 
вых колхозников. С 1 июля 1930 г. по 1 мая 
1931 г. принято в партию 55.052 человека, 
из них 43.086 рабочих от станка я 5.976 
колхозников. 

Вместе с тем недостаточное внимание к 
качеству воспитательной работы среди 
вновь принятых в партию привело к тому, 
что по ряду организаций значительное ко-., 
тичество кандидатов партии и часть из' 
них с просроченным кандидатским стажем 
ІКоломна, Люберецкий завод, завод «Борец», 
типография «красный пролетарий» и др.) 
до сих пор не являются еще подготовлен- 
ными для перевода в члены партии, для ак- • 
тивного вовлечения их (на основе иядиви-- 
дуалыкѵо подхода) во всю общественно- 
ироизнодствеііную жизнь предприятий. 

Борьба с «браком» в партийно-массовой 
работе, борьба за поднятие ее на более вы- 
сокую ступень до.тжна стать в центр вни- 
мания перевыборной кампании бюро ячеек. 
Московская организация, возглавляя рост 
политической и производственной активно- 
сти рабочих масс, должна превратить ра- 
боту по вербовке передовых 
рабочих и колхозников в пар- ' 
т н ю в дело чести каждой парт- 
организации и каждого члена 
п а р т и и. Нужно поставить работу так, 
чтобы каждый коммунист был лично тесно 
связан с 2 — 3 беспартийными рабочими и 
колхозниками и проявил максимум актив- 
ности в вовлечении передовых рабочих-удар- 
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ников и колхозников в активное участие в 
социалистическом строительстве и путем 
повседневного раз’яонения им линии и кон- 
кретных мероприятий партии добился во- 
влечения проверенных товарищей в партию. 

Именно под углом зрения конкрегноп и 
и борьбы за качество должно быть провере- 
но выполнение решений ЦК о перенесении 
центра тяжести всей партийно-массовой ра- 
боты в цех, бригаду. Должна быть об’явле- 
і на .решительная борьба формальной пере- 
стройке партработы, «когда формы и мето- 
ды сами по себе, а производство само по 
себе». 

Пример работы парторганизации Туль- 
ского завода № 1 и др. заводов, сумевших 
подчинить перестройку партработы (кон- 


показали, что оаювной кадр партийных ру- 
ководителей ячеек, несмотря на то, что в 
их составе значительная часть молодых 
членов партии (в производственных ячейках 
Московской организации в составе секре- 
тарей со стажем до 1917 г. — 2,1 %, с 1917 
-- 1923 гг. — 29,4 % , с 1924 — 1926 гг. — 
67,8^ и с 1927 г. — 10,7 % в своем подав- 
ляющем бо іынинстпе справились с возло- 
женными на тих партией задачами. - ; ; 

Тот факт, что лишь незначительное ко- 
личество партийных руководителей было до- 
срочно переизбрано, показывает, что те м- 
пы роста п а р т и й н ы х к а д р о в 
ш л и в основном в ногу с б ы- 
с т р ы м и темпами сонма л и с т и- 
ч е с к 6 г о строительства. Люди рос- 
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кретность руководства, расстановка партий- 
ных сил, проверіаі выполнения) выполне- 
нию производственных задач, показывает, 
что действительно 4 большевистская пере- 
стройка всей низовой партийно-массовой 
работы лицом к новым задачам, к руковод- 
ству по-новому вполне осуществима. По- 
этому при перевыборах бюро ячеек самой 
беспощадной критике должна быть подверг- 
нута работа тех парторганизаций, которые, 
рапортуя о проведенной перестройке, на де- 
ле сохранили обезличку партийной работы, 
позорно плетутся в хвосте в выполнении 
промфинплана (например, Мытищинский и 
Люберецкий заводы). 

, Только выполнение и перевы- 
полнение количественных и ка- 
чественных показателей про м- 
ф и н п л а н а является основным 
м е р и л ом де іі с т в и т е 7і ь н о й пере 
стройки парт и й но-. массово іі 

работы и только парторганизации, вы- 
полняющие план, могут претендовать на об- 
разцовость своей работы и на тог чтобы их 
достижения стали достоянием всей партии. 

Именно под этим углом зрения во время 
■перевыборов должна быть проверена рарг.та 
приводных ремней от партии к массам, (со- 
веты, профсоюзы, комсомол, кооперация), 
их -внимательное отношение к конкретным, 
нуждам и запросам широких рабочих п 
трудящихся масс, к «мелочам» быта, являю- 
щимся на деле крупными политическими в > 
п росами, правильное и быстрое разрешение 
'которых обеспечивает новый под 'ея акт і 
пости рабочих масс в борьбе за промфин- 
план, 

1 Достигнутые з>. последний год партией 
успехи на всех участках соцсьронгельстиа 



ли под тяжестью ответственности, возло- 
женной на них партией и рабочим классом. 

Осуществлять на деле лозунг той. ‘Ста- 
лина об овладении техникой, по-боевому 
руководить, уметь идейно сплачивать пар- 
тийный актив, постоянно м по-товарищески 
общаться с каждым членом м кандидатом 
партии и беспартийным рабочим, чутко реа- 
і пру я на все запросы партийных и беспар- 
тийных масс, — вот те требования, которые 
должны быть предЧюлены руководителям 
партийных организаций. 

Это обязывает в свою очередь руководя; 
нше парторганизации обеспечить такой под- 
бор кадров и такую их расстановку на важ- 
нейших участках работы, такое оператив- 
ное руководство и помощь им, такую по- 
вседневную- неустанную работу по повыше- 
нию их теоретической марксистско-ленин- 
ской подготовки, которые бы дали возмож- 
ность закрепиться на работе проверенным 
кадрам руководителей ячеек. 

Нет сомнения в том. что в отчетно-пере- 
выборную кампанию Московская парторга- 
низация, добившаяся огромных достижений 
и/де.те строительства социализма, на основе 
неуклонного большевистского проведения 
ленинской линии партии и ее ЦК. еще боль- 
ше сплотит партийные массы вокруг ленин- 
ского руководства ЦК и МК. 

П с р е в ы,бо р ы парторганизаций в 
ттдіі реща'юще.м году пятилет- 
ки я в я тс я м о б и л и з а ц и е іі с и л 
для д о с т и ж «кия но в ы х успехо н 
н борьбе за большевистские 
темпы социалистического строи- 
тельства, в борьбе за построе- 
п и е ф у н д лмента со ц и а л и с т и ч е- 
с к о й с т р о іі і; и. 
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И. ТАТАРОВ 

ПРОБЛЕМА УЧЕТА И РАСПРЕДЕЛЕНИЯ 
НАУЧНЫХ КОММУНИСТИЧЕСКИХ СИЛ 


Идеи марксизма-ленинизма охватывают 
самые широкие массы. На наших глазах те- 
ория становится материальной силой. Марк- 
систско-ленинскую теорию разрабатывают 
не одиночки, не десятки, а тысячи строите- 
лей социалистического общества. Десятки и 
сотни нау чго-исс. іедезате і ьск и х учреждений 
изучают самые различные отрасли человече- 
ского знания на базе марксистско-ленинской 
теории. * 

Почти уже нет науки, даже самой диффе- 
ренцированной, с.і мой специализированной, 
куда бы не проникла м а р к с и с т с к о - л е- 
пинская мысль. Мы можем считать 
пройденным тот этап, который характери- 
зуется борьбой против буржуазной теории 
за «самоопределение» марксизма в каждой 
отрасли знания, борьбой за признание толь- 
ко .марксизма единственно научной теорией. 
Весь этот этап шел под знаком борьбы за 
то, что только марксистская политэконо 
мня есть единственно научная теоретиче- 
ская экономия, только диалектический .ма- 
териализм есть подлинно-научная филосо- 
фия, только марксистская история есть на 
ука, а не «мешок с фактами». 

В этой борьбе марксистской теории нужно 
было до конца разбить все буржуазные тео- 
рии, методологию буржуазных ученых. Эта 
борьба не могла «тли иначе, как сметая па 
своем пути все и.ч,.ращени марксизма-лени- 
низма. 

Однако, несмотря на безусловно крупные 
успехи маркоистско-.т. минской мысли, о с- 
н о в н нЛ, что характеризует с о- 
временное сое о я н и е теорети- 
ческого ф р с н л а, является о г- 
с та ванне от потребностей со- 
пл а л и с т и ч е с к ог о с т р о и т е л ь- 
ства. Положение Старина о существую- 
щем разрыве между теорией и практикой, 
выставленное им в р.ечй на конференции аг- 
Т : і рн: і коз -марксистов, все еше сохраняет 
свою силу, несмотря на то, что в ряде науч- 


ных отраслей сделаны решительные шаги в 
сторону преодоления отставания и в сто- 
роігу приближения к’ потребностям социали- 
стического строительства. 

Мы видим на теоретическом фронте бес- 
пощадную борьбу с механистической теори- 
ей, с бухаринско-богдановскоіі методологи- 
ей — этой теоретической базой правого ук- 
лона. являющегося на данном этапе главной 
опасностью, и с меньшевиствующим идеа- 
лизмом, получившим наиболее яркое выра- 
жение в работах деборинскЬй школы. За- 
дача осуществления поворота в теории 
стоит перед нами с исключительной остро- 
той сегодня, ибо это — единственный путь 
максимального приближения теоретического 
Фронта к строительству социализма и к ре- 
волюционной борьбе рабочего класса во 
всем мире. 

Перед лицом этих грандиозных задач ста- 
новится особенно важной проблема науч- 
ш х кадров. В этом вопросе бить тревогу 
также необходимо и своевременно, как и в 
вопросе о нехватке инженеров, техников, 
специалистов. Даже в вопросе о подготовке 
кадров специалистов мы сталкиваемся с та- 
ким вопиющим фактом, что их уже некому 
готовить: мощный под'ем рабочего изобре- 
тательства м стране ставит остро вопрос об 
исследовательской деятельности в самых 
широких масштабах, об экспериментальной 
работе и т. д. 

Эти потребности говорят о том, что .че- 
о б \ о д и и о раз и *• р т ы наті, б о л ь- 
ш е в и с т с к и м и темпами п о д г о- 
т о в к у НОВЫХ КО М М V II и с т и ч е- 
с к и х научных кадров. 

Идея топ. Сталина о создании производ- 
ственно-технической интеллигенции рабочего 
класса, высказанная ня в речи на совещании 
хозяйственников 23 июня, дает точную 
Формулировку тех путей, по которым пой- 
ле г ірормирование новых кадров. 
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Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 


АВГУСТ 
19 3 1 г. 
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ПАРТИЙНОЕ 

строительство 


АДРЕС РЕДАКЦИИ 
Москва, Старая площадь, 4 
ЦК ВКПѵб). 


ОРГАН ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА 
РС ГСО ГОРНОЙ КОММУНИСТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ г«-0 ‘ Л 


п. постыш^р 

ОЧЕРЕДНЫЕ ЗАДАЧИ 

МАРКСИСТСКО-ЛЕНИНСКОГО ВОСПИТАНИЯ*) 


Большевики никогда не отрывали зада- 
чи теоретической работы и марксистско- 
ленинского воспитания от очередных задач 
революционной практики. Так же как пар- 
тия борется против делячества и недооцен- 
ки роли теории, точно так же она всегда 
и неизменно боролась и борется против са- 
моза мыкан ия теории, про і из схоластиче- 
ского отрыва задач марксистско-ленинского 
воспитания от революционной борьбы про- 
летариата. В том и сила млрксистско-ле- 
ншіског воспитания, что оно строится на 
взаимном обогащении теории и револю- 
ционной практики для успешной борьбы 
пролетаріи^.! за гостроение нового обще- 
ственного строя. 

Поэіомѵ очередные задачи марксистско- 
ленинского воспитания на современном 
этапе мы можем правильно наметить лишь 
в том случае, если мы буйем исходить при 
этом из особетюстей современного этапа 
революции, из социально-экономических 
сдвигов, происшедших и происходящих в 
стране, из очередных задач борьбы за со- 
циализм. 

Решающая задача -ликвидация техни- 
ко-экономической отсталосіи нашей 
страны 

На основе осуществления генеральной 
линии партия достигла значительных успе- 
хов в деле индустриализации страны, мы 
сумели добиться поворота середняка в сто- 
рону социализма и успешно переводим 

*) Ре чь на совет шии культпропов при ЦК ІЖІ1(б) 
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сельскохозяйственную базу нашего народ- 
ного хозяйства с рельсов мелкокрестьян- 
ского, нищенского хозяйства на рельсы 
крупного, механизированного социалистиче- 
ского хозяйства. Мы нанес.™ ряд сокруши- 
тельных ударов классовому врагу в стра- 
не, разгромив основные его отряды. Мы со- 
средоточили в руках социалистического 
сектора решающие рычаги воздействия на 
все народное хозяйство. 

Этих решающих успехов социалистиче- • 
ского строительства партия добилась в же- 
стокой борьбе с «левыми» и откровенно- 
правыми оппортунистами, пытавшимися со- 
рвать генеральную линию партии, мешав- 
шими успешному развертыванию социали- 
стического строительства. 

Под умелым и твердым руководством 
партии, в результате неуклонного осуще- 
ствления ее генеральной линии, СССР всту- 
пил в период социализма, выйдя на широ- 
кую дорогу развернутого социалистического 
строительства. 

О с н о в и а й, решающей задаче й, 
стоящей сейчас перед нали, яа- 
л я е т с я скорейшая ликвидация 
техн и к о-э коном ической отста- 
лости нашей страны, осущест- 
вление в минимальный истори- 
ческий срок задачи «догнать и 
перегнать» в технико-экономи- 
ческом отношении передовые 
капиталистические страны. Этот 
лозунг, данный Владимиром Ильичам и все 


ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО 


ИШИ)ііі і ІШІІ і і*і | ІМщИІ Ц», I 

? . I • 


вен ь/ идейную стойкость, уме- 
ние руководить массами в но- 
вых условиях. 

Новая обстановка— новые задачи марк- 
систско-ленкнского воспитания 

В новой обет а нош; е, в новых условиях 
приходится теперь партии разрешать зада- 
чу марксистско-ленинскою воспитания сво- 
их рядов. Каковы основные черты этой но- 
вой обстановки и какие новые задачи вы- 
текают отсюда для нашей работы в области 
марксистско-ленинского воспитания? На 
этом разрешите остановиться несколько 
подробнее. 

Необходимо в первую очередь учесть 
сдвиги, происшедшие и продол- 
жающие происходить в рабо- 
чем классе СССР. На основе успеш- 
ного осуществления генеральной линии пар- 
тия полностью ликвидировала безработицу, 
добилась значительною увеличения числен- 
ности рабочего класса. 

Наряду с этим в рабочем классе произо- 
шли и значительные качественные сдвиги. 
Резко изменился возрастной состав рабо- 
чего класса. Достаточно, например, сказать, 
что приток в каменноугольную промышлен- 
ность Донбасса за 1930 г. насчитывает в 
своем составе 76 проц, рабочих ѳ возрасте 
до 22 лет. Характерны также о этом отно- 
шении источники комплектования новых 
промышленных кадров. Так, по переписи 
горняков Донбасса, в притоке за 1930 г. — 
17,8 проц, выходцев из рабочих семей, 
79,4 проц, выходцев из крестьян, 1,5 проц, 
служащих, 1,1 проц, кустарей и 0,1 проц, 
торговцев и прочих. 

О чем говорят эти цифры? Они говорят 
о том, что кадры старых рабочих, имеющих 
за своей дайной три революции, нога в но- 
гу с партией дравшихся за ленинизм про- 
тив троцкизма и правых, уменьшаются в 
своем удельном- весе. Их становится все 
меньше и в абсолютных цифрах: многие вы- 
были из строя вовсе, многие ушли в ; поряд- 
ке выдвижения на разные руководящие ра- 
боты. Те же, котооые сохранились на про- 
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изводстве, являются костяком, основным 
ядром нашего рабочего класса. Но их, по-' 
вторяю, немного и становится все меньше. 

Наряду с этим за последние годы в со- 
став рабочего класса влились и продолжают 
вливаться значительные кадры молодежи, 
не прошедшей школу капиталистической 
фабрики, школу гражданской войны. Этот 
молодняк нередко приносит с собой навыки, 
взгляды, тенденции, свойственные мелкобур- 
жуазному окружению пролетариата. 

Именно этот тип рабочего будет расти в 
своем удельном весе в составе рабочего 
класса. Именно эти массы придется нам в 
дальнейшем организовывать, ими руково- 
дить в борьбе за социализм. Из них нам 
придется отбирать и вовлекать новые и но- 
вые тысячи в партию. Именно этот челове- 
ческий материал нам дан. И мы должны вы- 
ковать из него стойких, преданных делу 
социалистического строительства пролета- 
риев. Это — задача, которая требует большой 
и упорной работы, но которая в значитель- 
ной степени облегчается тем, что само со- 
циалистическое строительство во всей его 
конкретности и многосложности является 
лучшей школой борьбы за социализм. По- 
этому вопрос о качестве работы профсою- 
зов и партийных организаций среди широ- 
ких беспартийных масс, вопрос о пролетар- 
ском воспитании новых кадров рабочего 
класса встает сейчас с особой остротой. 

Для того, чтобы обеспечить 
пролетарское воспитание мо- 
лодняка рабочего класса, не- 
обходимо раньше всего во всю 
ширь поставить вопрос о марк- 
систско-ленинском воспита- 
нии членов нашей партии. Нам 
необходимо, чтобы низовая 
партийная организация была 
достаточно идейно стойка и 
политически подкована, чтобы 
она была в состоянии влиять 
на эти новые слои, руководить 
ими, в о с п и т ы в а т ь н х в д у х е р о- 
ни мания всемирно-историче- 
ского значения социалистиче- 
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ской стройки в СССР, в духе 
пролетарской идеологии. Ставя 
вопрос о задачах марксистско-ленинского 
воспитания на данном этапе, мы никак не 
можем игнорировать эти количественные іі 
качественные сдвиги в рабочем классе и вы- 
текающие отсюда задачи. 

Говоря о новой обстановке в деле развер- 
тывания марксистско-ленинского воспита- 
ния, мы также не можем игнорировать и з- 
менения а составе нашей л а р- 
л ни, которые произошли и продолжают 
сейчас происходить. Очевидные всем и каж- 
дому успехи генеральной лнкіш. все боль- 
шее укрепление СССР на фоне мирового 
экономического кризиса вызывают еще 
больший рост доверия к партии со стороны 
широких рабочих и трудящихся масс, ре- 
зультатом чего является тот массовый при- 
лив в партию, свидетелями которого мы 
сейчас являемся 

Мы можем насчитать в основном три 
периода массового прилива в нашу пар- 
тию за годы мирного социалистического 
строительства. 

П е р в и^І\ пер иод : вязан со смертью 
Ленина, когда лучш іе, кадровые пролета- 
рии в стремлении укреітитъ свою партию, 
восполнить брешь, созданную смертью 
Ильича, пошли тысячами в’партию, дав зна- 
чительную пролетаризацию ее рядов. В этот 
ленинский набор в партию шли основные 
кадры рабочего класса, прошедшие школу 
капиталистической эксплоатации, школу 
революционной борьбы за установление, со- 
хранение и закрепление пролетарской дик- 
татуры. 

Во второй период массового при- 
тока в партию, в период борьбы за лени- 
низм с троцкистами и правыми, в партию 
еще вступали и старые кадровые рабочие, 
но в этом наборе было, однако, уже немало 
и чо голых, менее закаленных в борьбе ра- 
бочих. Демонстрируя полную солидарность 
с партией и доверие к ней, стремясь сохра- 
нить нерушимо единство ВКП(б) и ее моно- 
литность, новые тысячи пролетариев пошли 
в партию для активной борьбы с оппорту- 



нистическими наскоками на генеральную 
линию партии и на ее ленинский ЦК. Эти 
кадры, пройдя школу боев с оппортунизмом 
в различных его проявлениях, ведя актив- 
ную борьбу за осуществление генеральной 
линии партии, шмели возможность, в сра- 
внительно короткий срок, идейно закалить- 
ся, поднять свой политический уровень и 
выработать в себе навыки руководства мас- 
сами в борьбе за социализм. • 

И, наконец, третий период массо- 
вого притока в партию мы имеем сейчас, 
приток, вызванный успехами пятилетки, ре- 
шающими успехами партии в области инду- 
стриализации и коллективизации. Эти но- 4 
вые кадры в значительном своем большин- 
стве являются молодняком рабочего класса, 
не прошедшим ту школу, которую прохо- 
дили члены партии предыдущих массовых 
наборов. Среди них немало недавних вы- 
ходцев и из крестьянства и из городских 
мелкобуржуазных слоев. Удельный вес но- 
вого массового притока в партию не мал. 
Достаточно сказать, что на 1 /VII 1931 г. 
кандидаты составляли до 40% всего соста- 
ва партии. V , ; 

Этот факт накладывает на нас громад- 
нейшие обязательства в отношении раооты 
над новым притоком. Из этого партийного 
■молодняка нам необходимо выковать стой- - 
ких ленинцев-большевиков, умеющих актив- 
но бороться зл генеральную линию, поль- 
зующихся авторитетом в остальной рабо- 
чей массе, умеющих повести за собой мас- 
сы на борьбу за уголь, металл, хлеб, на 
преодоление трудностей, на борьбу за прак- 
тическое осуществление социалистических 
задач. Без этого нет грани между членом 
партии и остальной массой рабочих. 

Тут перед нами большая повседневная 
работа, которая не исчерпывается одной 
лишь партийной учебой в узком смысле 
этого слова, ибо «без работы, без борь- 
бы книжное знание коммунизма, из ком- 
мунистических брошюр и произведений, 
ровно ничего не стоит, так как оно про- 
должало бы старый разрыв между теорией 
и практикой» (Ленин). Задача выко- 
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в ы в а н и я большевиков из этих 
вновь прише дѴи их в партию сло- 
ёв требует большой повседнев- 
ной, настойчивой работы и по 
Политическому просвещению 
этих 4 членов партии, и по вовле- 
чению их в активную партий- 
ную жизнь, и по проверке степе- 
ни боевой готовности каждого 
•из них в тех случаях, когда тре- 
буются большевистские само- 
отверженность и твердость. 

А все ли благополучно у нас в этой об- 
ласти? Нет, далеко не все. Возьмем пар- 
. тийную учебу 'кандидатов партии, т.-е. не 
менее Уз всего состава партии. Приходится 
констатировать, что даже по таким важ- 
нейшим промышленным районам, как Ле.- 
иинград, Москва, Украина, Урал охват кан- 
дидатов сетью партпросвещения ничтож- 
ный, едва достигая 30 проц, всех кандида- 
тов, А если к тому же учесть процент по- 
сещаемости этих школ, то реальный про- 
цент охвата учебой окажется еще более 
низким. Возмем далее вопрос о партия - 
грузках кандидатов. Здесь тоже далеко от 
благополучия. Сплошь и рядом бывает так, 
что дадут вновь вступившему в партию ка- 
кую-нибудь нагрузку, да и предоставят его 
самому себе. Ясно, что при такой поста- 


новке марксистско-ленинского воспитания 


мы нужный нам тип большевика из этого 
молодняка не вьжуем. Ясно, что такая по- 
становка. работы с кандидатами партии в 


конечном счете не может не приводить к 


значительному отсеву. 

Этот ответственнейший участок партий- 
ной работы не занял пока еще должного 
места в работе наших организаций. Тут 
■сказывается недопонимание новой обста- 
новки. новых условий, когда именно из 
этого партийного молодняка нам необхо- 


димо воспитывать вожаков рабочих и тру- 
дящихся масс.. Такова вторая особенность 
новой обстановки в деле марксистско-ле- 


нинского воспитана партийных кадров, 
0, требующая значительных улучшений а этой 

« области работы. 


Нельзя также упускать из внимания 
новое пространственное разме- 
щение производительных сил, 
происходящее в стране, а следова- 
тельно, и новое размещение ос- 
новных у а с с р а б о че г о класса. 
Партия стала на путь создания новой уголь- 
но-металлургической базы на Востоке. Де- 
сятки и сотни гигантов промышленности 
строятся в таких уголках Советского сою- 
за, где до недавнего времени и следов про- 
мышленности не было. На основе последо- 
вательного осуществления национальной по- 
литики партии индустриализируются отста- 
лые колониальные районы бывшей России. 
География размещения производительных 
сил нашей страны претерпевает значитель- 
ные изменения. 

Вы знаете, как остро стоит проблема 
к я д р о в для новостроек, которые 
нередко приходится создавать буквально 
на голом месте. Мы эти кадры даем из дру- 
гих промышленных районов. Идет, следова- 
тельно, процесс перераспределения имею- 
щихся у нас «адров рабочих и инженерно- 
технических работников. 

Ясно, что в этих новых промышленных 
пунктах нам нужно раэзернуть особенно 
большую партийную работу. Места тут не 
насиженные, кадры не устоявшиеся, условия 
жилищные и бытовые тоже не всегда пока 
еще соответствуют важности этих строек 
для народного хозяйства. Партийное око и 
крепкое партийное руководство здесь осо- 
бенно необходимы. Дает партия туда, на 
новостройки людей немало. Но не этим пу- 
тем мы добьемся коренного разрешения 
проблемы подготовки кадров вообще и пар- 
тийных в частности для новых промышлен- 
ных районов. 

Возьмите вы далее н а ц р е с п у б л и к и, 
где у нас вновь создается индустриальная 
база. И там идет вербовка новых членов 
партии, приток за счет националов-проле- 
тариев. А кадров партработников мало, 
чрезвычайно мало. 

Нам необходимо ковать эти партийные 
кадры из националов, создавать из них 
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хороших большевиков, ибо на одних при- 
сылаемых нельзя вывезти ту колоссальную 
работу, которая там развертывается. Надо 
развернуть подготовку этих кадров на, ме- 
сте. Партийные организации обязаны обра- 
тить особое внимание и наладить повсе- 
дневное руководство развертыванием пар- 
тийной работы в этих важнейших пунктах 
социалистической стройки. Там, на м е- 
сте, мы должны выковать креп- 
кие партийныеорг а’п и з а ц и и, ч о- 
гущие обеспечить и соответ- 
ствующие темпы строитель- 
ства, и соответствующего каче- 
ство стройки, и соответствую- 
щие материально-бытовые ус- 
ловия для рабочих. 

Поэтому, намечая очередные задачи мар- 
ксистско-ленинского воспитания, никак 
нельзя абстрагироваться от такого важного 
момента, как перераспределение масс про- 
мышленного пролетариата в связи с новой 
географией размещения производительных 
сил страны. 

Навур обстановку в деле марксистско- 
ленинского воопитяния определяют и те 
социально-экономические сдви- 
г и, которые произошли на селе. Я имею 
в виду охват до 15 млн. бедняцко-середняц- 
ких хозяйств коллективизацией и вытекаю- 
щие отсюда воспитательные задачи. Эти 
колхозники прошли хорошую ш колу ост- 
рой классовой борьбы, развернувшейся на 
селе в связи с развернутой коллективиза- 
цией и ликвидацией кулачества как класса. 
Но само собой разумеется, что этим наши 
воспита тельные задачи на селе отнюдь не 
снимаются. В свое время т. Сталин подчер- 
кивал, что «было бы ошибочно думать, что 
ежели даны колхозы, уго дано все необходи- 
мое для построения социализма. Тем более 
ошибочно было бы думать, что клены кол- 
хозов уже превратились в социалистов. Нет, 
придется еще много поработать над тем, 
чтобы переделать крестьянина-колхозжжа, 
выправить его индивидуалистическую пси- 
хологию Іл сделать из него настоящего тру- 
женика социалистического общества» (Ста- 
лин). 


Процесс машинизации сельского хозяй- 
ства на основе развернутого совхозного и 
колхозного строительства, классовая борь- 
ба вокруг этого строительства и все ра- 
стущее пролетарское влитие іи село, — все 
это имеет крупнейшее значение для пере- 
работки психологии колхозников. Но и на- 
ше марксистско-ленинское воспитание дол- 
жно итти в ногу с этой задачей. Это зна- 
чит, что нам нужно всемерно 
укреплять нашу партийную ор- 
ганизацию на селе, повышая 
идейно- теоретический уровень 
ее членов, выковывая стойких' 
борцов за социалистическое ’ 
сельское хозяйство. 

За последний год в партию влилось не- 
мало новых членов из среды колхозников. 
Если перед нами, как я выше говорил, стоит 
задача развернутой работы по марксистско- 
ленинскому воспитанию кандидатов партии 
фабрично-заводских парторганизаций, то в 
неменьшей мере и с большей сложностью 
эта задача стоит перед нами в отношении 
кандидатов партии деревенских парторга- 
низаций. А ведь приток в эти султан изацѵги 
довольно значительный, и он будет, несом- 
ненно, расти на основе успехов социалисти- 
ческого переустройства сельского хозяй- 
ства. Эту задачу нам ни в коем случае не ; 
следует забывать, намечая очередные зада- 
чи марксистско-ленинского воспитания. 

Важнейшим вопросом марксистско-ле- 
нинского воспитания яатяется вопрос О 
работе с партийным активом, . 
Размах социалистического строительствѣ 
выдвинул на руководящую работу в различ- 
ных областях социалистического строитель- 
ства и, в частности, на руководящую пар- 
тийную работу многочисленные кадры срав- 
нительно молодых членов партии. Возьмите, 
например, секретарей наших цеховых ячеек. 

Вы встретите среди них совсем молодых 
членов партии со стажем 1029 — 30 года. А 
ведь нынешний цех — это не цех ' предприя- 
тия восстановительного периода. Нынешний 
цех — это нередко целый завод с тысячами 
рабочих. Цех ■ жизни завода играегг сейчас Л 
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крупнейшую роль. А партийное .руководство 
.там сплошь и рядом из молодняка. Возь- 
мите вы далее секретарей заводских парт- 
комов и даже районных партийных комите- 
тов. И среди них ш найдете намало моло- 
дых членов партии. 

Это — неизбежный и совершенно естест- 
венный процесс приобщения к руководству 
партийного молодняка. Опасности в этом 
нет. Но этот факт, понятно, кое к чему 
нас обязывает. Нужно, чтобы эти молодые 
кадры, идущие к руководству, были теоре- 
тически подкованы, воспитаны в духе боль- 
шевистских традиций и принципов. 


Между тем именно эти товарищи в силу 
их крайней перегрузки наименее всего ох- 
вачены системой марксистско-ленинского 
воспитания. Вот в этом большая опасность. 
В каш век, при наших темпах, нельзя не 
работать над повышением своего теорети- 
ческого уровня. Кто не растет, того события 
неизбежно обгоняют, тот может оказагь- 
ся в хвосте событий. Понятно, практическая 
работа является сама по себе хорошей шко- 
лой. Но этот практический опыт необхо- 
димо систематически обогащать теоретиче- 
скими знаниями. Ибо без этого в обстанов- 
ке не сориентируешься. Поэтому нами обя- 
занность — во что бы то ни стало предолеть 
трудности, вытекающие из перегруженности 
партактива, и наладить систематическую 
учебу нашего партийного актива в тех или 
» иных формах. 

В Ленинграде, например, каждый месяц 
собирают на 5 дней актив и прорабатывают 
с ним отдельные вопросы, знакомят с дис- 
куссиями на различных участках теорети- 
ческого фронта, с новинками политической 
и теоретической литературы. Это очень хо- 
рошо, но этого недостаточно уж хотя бы 
потому, что не везде эту форму применяют. 
А почему бы нам не ввести в систему ре- 
фераты, лекции, доклады для актива, созда- 
вая для этого и в Москве при Ко.макадемші 
или | Институте Маркса — Энгельса — Ленина 
и в крупных провинциальных центрах спе- 
циальные лекторские группы? Іфли у нас 
этих возможностей нет? Имеются ежи, эти 


возможности, но мы их не используем. Не 
только этой формой исчерпывается марк- 
систско-ленинское воспитаігие актива. Н'а м 
необходимо применять разные 
формы, формы гибкие, учитыва- 
ющие перегруженность актива 
практической работой, преодо- 
левая трудности на пути раз- 
вертывания теоретической уче- 
бы, актива ибо «СТРЕМЛЕНИЕ 
ПРАКТИКОВ ОТМАХНУТЬСЯ 
ОТ ТЕОРИИ ПРОТИВОРЕЧИТ 
ВСЕМУ ДУХУ ЛЕНИНИЗМА И 
ЧРЕВАТО БОЛЬШИМИ ОПАС- 
НОСТЯМИ ДЛЯ ДЕЛ А« (С тали н). 

Нам не следует упускать из внимания и 
новые задачи в деле марксистско-ле- 
нинского воспитания комсомо- 
ла. Комсомол вырос до Ч .м.ін. Это ведь ко- 
лоссальная армия, выросшая вдвое за пос- 
ледние год — два Значите тьн.тм часть этого 
массового притока в комсомол — молодежь, 
котрая происходит из мелкобуржузаных 
слоев города и деревни. Комсомол один из 
резервуаров партии. Поэтому нам крайне 
важно усилить марксистско-ленинское воспи- 
тание в комс/омЬле. Между тем с повседнев- 
ным партийным руководством комсомолом 
в нтаовых организациях все еще неблагопо- 
лучно, несмотря на ряд очень хороших и 
конкретных резолюций по этому вопросу. 
Надеяться и рассчитывать на силы только 
комсомола в этом деле, деле марксистско- 
ленинского воспитания новых 2\'« млн., ни- 
как нс приходится. Комсомольцы сами та- 
кую сложную задачу не вытянут. Поэтому 
внимание парторганизаций к 
постановке марксистско-ле- 
нинского воспитания в комсо- 
моле необходимо усилить, по- 
могая ему и пропагандистски- 
ми силами, и материальны м и 
средствами, и повседневным ру- 
ководством. 

И, наконец, — последнее, хотя далеко не 
последнее по своему значению. Это — вопрос 
о борьбе с оппортунизмом на данном'этапе. 
Кое-кому представляется, что если нет 
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оформленных оппозиционных групп, с опре- воспитания не может быть одинакового лод- 


деленными политическими платформами, с 
определенными главарями, то, следователь- 
но, нет и оппортунистичесіасх шатаний и 
колебаний в наших рядах. Такое представ- 
ление не верно теоретически и не подтвер- 
ждается практикой. Теоретически это не 
верно потому, что раз еще есть классы, раз 
в стране еще идет классовая борьба, зна- 
чит есть еще и напор на пролетариат и его 
авангард классово-враждебной идеологии, 
значит неизбежны в условиях трудностей 
социалистического строительства известные 
колебания и шатания среди наименее стой- 
ких групп членов партии. Практически же 
это представление также не подтверждает- 
ся хотя бы потому, что мы являемся сви- 
детелями немалочисленных проявлений и 
правого уклона и «левацких» заскоков на 
практике. 

Но какую особенность важно учесть на 
данном этапе? Необходимо учесть, что сей- 
час оппортунизм особенно труслив, боясь 
после разгрома «левых», правых и право- 
«левацкого» блока выступать открыто, с 
законченной системой взглядов. Уже право- 
«левацкий» блок Сырцова — Ло.чинадзе, как 
вы помните, не отличался особой храбро- 
стью. Тем более труслив оппортунизм те- 
перь, когда сама жизнь с особенной наг- 
лядностью подтвердила правильность гене- 
ральной линии лартйм. 

Поэтому марксистско-ленин- 
ское воспитание должно под- 
нять еще на более высокую сту- 
пень классовую бдительность 
членов партии, вооружить их 
для борьбы против всех и вся- 
ческих проявлений оппорту- 
низма, в каких бы замаскиро- 
ванных формах он ни выступал. 

Таковы основные особенности новой об- 
становки и основные задачи в деле маркси- 
стско-ленинского воспитания членов партии. 

За днф ^реациоовамный подход к раз- 
личным' группам членов партии 

Из всего вышесказанного вытекает, что 
при организации марксистско-ленинского 


хода к раздичньім группам членов партже 
вне зависимости от п роизвс^ственно-быто- 
вых условий и возрастных особенностей. 

Раз партийная учеба и все дело партий- 
ного воспитания должно быть теснейшим 
образом увязано с задачами соггиалктгие- 
ского строительства в целом и задачами дан- 
ной фабрики, шахты, совхоза, колхоза в 
частности, значит нам необходимо диффе- 
ренцировать подход к различ- 
ным группам рабочих. Ив отноше- 
нии горняка и металлурга, и рабочего сов- 
хоза перед нами в конечном счете стоит 
одинаковая воспитательная задача. Но пути 
разрешения этой задачи, формы и даже 
содержание партийной учебы должны быть 
для разных групп рабочего класса разные. 

Только при этих условиях будет достиг- 
нута подлинная увязка политической учебы 
с практическими задачами данного произ- 
водства. Только при этом условии наши 
пропагандисты будут не только пристеги- 
вать, и весьма часто некстати, так называе- 
мый местный материал, а, отправляясь от 
этого местного материала, поднимут полит- 
учебу на должную теоретическую , высоту. 
Нельзя также не дифференцировать подход 
к различным возрастным группам рабочих . 
и группам рабочих с различной общеобра- 
зовательной подготовкой. 

Партия во всех областях социалистиче- 
ского строительства борется за специали- 
зацию руководства. И разукрупнение соеди- 
нений промышленности, и перестройка 
потребкооперации по принципу шециализи-. 
рованных соединений имеют в виду специа- 
лизацию руководства, при которой легче 
овладеть деталями дула, техникой его. В 
нашей работе по организации 
партийной учебы мы также дол- 
жны и при комплектовании сети 
и в процессе самой учебы исхо- 
дить яз задачи дифференциро- 
ванного подхода к различным 
группам рабочих в зависимости 
от производственно-бытовых 
условий, возрастных особенно- 
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_ стей, уровня их общей грамот- 
,ЦО С Т и., Т о л ь к О п р и э т о м условии 
мы сможем добиться значитель- 
нрГО улчшения партийной у ч е- 
’ бы и уменьшения отсева из сети 
Пар т и Иного просвещения. 

Чрезвычайно остро стоит сейчас пробле- 
ма подготовки пропагандистских кадров. За 
последние годы произошло известное рас- 
пыление старых пропагандистских кадров. 
•В некоторой степени это обгоняется край- 
ней перегруженностью товарищей, руково- 
дивших несколько лет назад шкотами и 
, кружками. Надо этих товарищей вновь 
Привлечь к пропагандистской работе, осво- 
бождая их по возможности от других на- 
грузок, Но, понятно, не здесь центр тяже- 
сти проблемы пропагандистских кадров На- 
до готовить эти кадры из рабочих. И до 
СКХ пор у нас шла подготовка рабочих- 
рропагандистов, но, во-первых, ее масштабы 
уже не соответствуют з»п|юсам, а во-вто- 
рых, нашим культпропам на местах редко 
\ удавалось удержать рабочих-прошганди- 
стов на этой работе, и значительная доля 
их распылялась. 

В связи с новыми задачами в области 
марксистско-ленинского воспитания нам не- 
обходимо работу по подготовке рабочич- 
пропагандисгов развернуть неизмеримо ши- 
ре. Необходимо также июнь привлечь к 
пропагандистской работе тех рабочих-про- 
пагандистов, которые а свое время отошли 
От этой работы, предварительно пропустив 
их через курсы переподготовки. В этом де- 
. ле большую роль могут сыграть ИКП, Ком- 
академия, ее филиалы на местах и другие 
марксистско-ленинские институты и кафед- 
ры в центре и провинции. Здесь мы должны 
черпать кадры для подготовки и переподго- 
товки пропагандистских кадров. 

Нал необходимо также добиться реши- 
тельного сдвига и в деле обеспечения парт- 
учебы литературой Вы наверно знаете, что 
ПО заданию Цытоального комитета сейчас 
готовится ряд учебников по различным об- 
і ластям марксистско-ленинской террци. Но 
учебники а первую очередь имеют в 
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виду повышенные ступени сети партийной 
учебы. Нам необходимо наряду с этим раз- 
вернуть подготовку и издание учебников и 
руководств для начинающих свою партий- 
ную учебу членов и кандидатов партии, 
придерживаясь и тут принципа дифферен- 
циации в зависимости от производственных, 
возрастных особенностей и уровня общей 
грамотности. Особое внимание нам следует 
обратить на издание литературы для пар- 
тийной учебы в национальных парторгани- 
зациях. 

Я уже указывал на то, что марксистско- 
ленинское воспитание — более широкое по- 
нятие, нежели партийная учеба. Нам необ- 
ходимо добиться комбинирования мероприя- 
тий в области партийной учебы со всей со- 
вокупностью остальных мероприятий в об- 
ласти марксистско-ленинското воспитания 
членов партии. Необходимо пересмоіреть 
систему распределения партийных нагру- 
зок. Член партии должен чувствовать от- 
ветственность за выполнение порученного 
ему организацией дела, и обязанность парт- 
организации ответственность эту требовать 
от него система гическн. Парторганизации 
должны изо ДняЧі день изучать вновь всту- 
пающих с партию, проверяя выполнение 
ими нагрузок, поведение на производстве, 
работу в общественных организациях, сте- 
пень активности в повседневной борьбе за 
решения партии. Наиболее активных и спо- 
собных товарищей необходимо выдвигать 
на руководящую общественно-политическую 
работу на предприятии. Этой системы ком- 
бинированных мероприятий в области чарк- 
ксистско- ленинского воспитания мы сможем 
добиться лишь в том случае, если парторга- 
низации проникнутся пониманием того, 
что марксистско-ленинское воспитание не 
покрывается одной лишь партучебой, что 
марксистско-ленинское цоспитание- дело не 
только культпропа, а всей парторганиза- 
ции, всех звеньев аппарата. 

Такозы основные очередные задачи в де- 
ле развертьгзакия марксистско-ленинского 
воспитания партийных рядов на сов, Имен- 
ном этапе. Эти задачи диктуются, с одной 
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стороны, новой обстановкой социалистиче- 
ского строительства, и с другой стороны, 
теми количественными и качественными из- 
менениями, которые произошли и проис- 
ходят в рабочем классе и его авангарде — 
партии. 

V 

На протяжении длинного пути своего 
исторического развития наша партия нако- 
пила богатейший опыт революционной борь- 
бы, опыт руководства массами, опыт борь- 
бы за социализм. В борьбе с ревизиони- 
стами учения Маркса — Энгельса, в борьбе 
за диктатуру пролетариата и удержание 
взятой власти, в осуществлении конкрет- 
ных задач социалистического строительства, 
в борьбе с попытками оплортунистич“ского 
извращения ленинизма накапливала партия 
этот революционный опыт. 

Этот накопленный партией опыт дает бо- 
гатейший материал для дальнейшей теопе- 
тической разработки наследства Маркса- 
Энгельса— Ленина, для вооружения партии в 
дальнейшей борьбе с оппортунизмом, в 
дальнейшей борьбе за практическое осуще- 
ствлен^ социалистических задач. Этот ре- 
волюционный опыт .зляется богатейшим 
материалом, на изучении которого мы мо- 
жем и должны поднять наших членов партии 
до уровня понимания сложнейших проблем 
марксизма-ленинизма. 

Сейчас, когда СССР вступил в новую 
полосу развития, когда новая обстановка 
пред'являет все повышающиеся п усложняю- 


щиеся требования к коммунисту, когда мас- 
сы подымаются на все более высокую сту- 
пень культуры и активной борьбы за социа- 
лизм — сейчас мы обязаны развернуть в 
неизмеримо более широких, чем до снх пор 
масштабах разработку, изучение и обоб- 
щение этого рево-ноционного опыта партии. 
Мы должны использовать богатейший опыт 
партии для марксистско-ленинского воспи- 
тания партийных рядов, для дальнейшего 
повышения боеспособности партии, для ос- 
вещения практикам социалистического 
строительства революционной перспективы. 

Эта работа по.ѵ. арксистско- 
ленинскому воспитанию дол- 
жна проходить под знаке м в ы* 
к о в ы в а н и я стойких большеви- 
ков, ориентирующихся в совре- 
менной обстановке социали- 
стического строительства, у О- 
в о и в ш и х богатое историческое 
прошлое нашей партии, усвоив- 
ших опыт борьбы партии надел 
фронта, уяснивших себе с в я ЗД> 
нашей социалистической строй- 
ки с борьбой мирового пролета- 
риата, способ н ы х в новых усло- 
виях возглавить и повести за 
собой массы на борьбу за ско- 
рейшую ликвидацию чашей тех- 
нико-экономической отстало- 
сти, за выполнение наших все- 
мирно-исторических з д д а ч, за 
полную Победу социализма. 
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ТАМ, ГДЕ ОТСТАЕТ 
ПАРТРУКОВОДСТВО 

Крепость и стойкость каждой партийной 
организации проверяется в борьбе за гене- 
ральную линию партии. На XVI с'езде пар- 
тии т. Сталин указывал, что «Советский 
строй дает колоссальные возможности для 
полной победы социализма. Но возможность 
не есть еще действительность. Чтобы прев- 
ратить возможность в дс йствительность, 
необходим целый ряд услозий, в числе ко- 
торых линия партии и правильное проведе- 
ние этой линии играют далеко не послед- 
' нюю роль». 

Это указание т. Сталина бьет по теоріей 
н практике стихийности, самотека в нашей 
партии, оно направлено против правых и 
«левых» оппортунистов. Указание вождя 
нашей партии подчеркивает, какое большое 
У значение имеет проведение правильной пар- 
тийной ЛИНИИ. Этим искусством правильно 
проводить линию партии не овладели неко- 
торые отсталые организации национальных 
окраин. На опыте парторганизации 
Мордовской автономной обла- 
сти покажем, в чем заключаются слабость 
и отставание руководства. 


«Отсталость» мордвы, ее «некультур- 
ность» очень часто являются для оппорту- 
нистов завесой, «об'екчиьной» причиной 
слабых темпов коллективизации, недоста- 
точной борьбы с великодержавным шовиниз- 
мом и местным национализмом. 

На XVI с'езде партии т. Сталин дал чет- 
кое определение уклона к великодержавно- 
му шовинизму: «Существо уклона к вели- 
корусскому шовинизму состоит в стремле- 
• нин обойти национальные различия языка, 
культуры, быта, в стремлении подготовить 
ликвидацию национальных республик и об- 
ластей, в стремлении подорвать принцип на- 
ционального равноправия и развенчать по- 
литику партии по национализации аппара- 
та, национализации прессы, школы и других 
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государственных и общественных организа- 
ций». 

Все эти элем ентывеликорусск о- 
гошовинизма имеются в практике мор- 
довской организации. 

Мордовский язык, состоящий из 
макшанского и эрзянского наречий еще не 
стал государственным языком, мало того, 
есть немало работников, сопротивляющихся 
введению мордовского языка в учреждени- 
ях. Районные работники, как правило, не 
владеют мордовским языком и не торопят- 
ся им овладеть- 

Делопроизводство на мордовский язык не 
переведено. Например, в Зубово-Поманскоч 
районе из 22 мордовских сельсоветов по- 
мордовски ведут делопроизводство 4, в Коч- 
куровском районе из 18 сельсоветов пере- 
шло на мордовский язык 5- Между тем 
этих районах мордва составляет 70—80 , 0 . 

В областном аппарате совсем плохо дело с 
национализацией. Работники Качкуровско- 
го района пытались передать в облколхоз- 
союз сводку о ходе сева и коллективиза- 
ции на мордовском языке, но сколько ни 
бились, ничего не вышло: об.тколхозсоюз 
неизменно отвечал: «мы по-немецки не по- 
нимаем» 

Вообще отказ говорить по-мордовски — 
довольно распространенное явление даже 
среди работников, владеющих этом языком 
(секретарь земельного отдела Отяшевского 
района, судья Дубенского района и многие 
другие). 

При районировании области некоторые 
мордовские районы «рассосались». Напри- 
мер - Старо-Шалговский, в котором до рай- 
онирования было 80% мордвы, после райо- 
нирования оказалось 30 % . Партийные 
работники, возглавлявшие ра- 
боту по районированию, прогля- 
дели при этом национальную 
политику партии. 

Коренизация аппарата прохо- 
дит очень медленно. В областных аппара- 
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тах в 1930 году было среди работников 
18,2% мордвы, а в 1931 году — только 
20.2%. Среди руководящих работников 
мордвинов — 47,9%, среди ответственных 
исполнителей — 20,0 % , технических раоот- 
ников — 1 1,4%. В районных аппаратах про- 
цент коренизаціі'и мордвы сильно отстает от 
удельного веса мордовского населения: в 
Зубово-Полянском районе мордвы — -80%, в 
аппарате — 41 %, в Теньгушевском мордвы — 
30%, в Ковылкинском — 50% и 23%, в Тор- 
бэевском — 37 % и 17%. 

В мордовских школах еще не 
полностью введено обучение на мордовском 
языке, при чем период преподавания на 
мордовский язык находит отпор со сторо- 
ны отдельных школьных работников (Ба- 
грянская, Сироткин и др.) . Особенно недопу- 
стимым является очень низкий процент 
мордвы в школах повышенного образова- 
ния: в семилетках и девятилетках мордвы — 
8,4%, в ФЗС — 3,2%, в профшколах — 
18,3%. 

Казалось бы, борьба с этими конкретными 
проявлениями великодержавного шовинизма 
должна была занять центральное место в 
работе парторганизации. К сожалению, ре- 
шение XVI с’езда партии об усилении вни- 
мания к практическому проведе- 
нию ленинской национальной 
политики, об изживании национал! .него 
неравйібтва, с широком развитии нацио- 
нальных культур народов Советского сою- 
за не находит должной реали- 
зации в практике мордовской 
партооганизации. 


Темп коллективизации в Мордовской 
области недостаточный (на I /V — 34.1%, на 
5/ѴІ — 34,7% на 1/ѴІІ — 36,9%), хотя об- 
ласть имеет благоприятные условия для бы- 
строго роста колхозов. В области имеются 
1! МТС, 28 совхозов, над областью шеф- 
ствуют московские рабочие, которые про- 
води большую работу. 

Слабость тут заключается в том, что ве- 
сенний сев не был увязан с коллективиза- 
цией: переключившись на сев, парторганиза- 
ция не сумела организовать нового колхоз- 
ного прилива. Сев выполнен на 100%. Мно- 
гие колхозы работали на основе действи- 
тельной сдельщины, перевыполнили планы 
сева; это создавало хорошую почву для ро- 
ста колхозов, но она плохо была использо- 
вана. Вместо того, чтобы на конкретных 


примерах хорошей постановки работы в 
колхозах мобилизовать парторганизацию на 
борьбу за большевистские темпы коллекти- 
визации, в ряде районов (Темникоеский, 
Ичажосский и др.) были допущены 
грубейшие искривления поли- 
тики партии. 

Некоторые руководящие работники райо- 
на, преисполненные «административного 
восторга», почти полностью воспроизвели 
прошлогодние весенние перегибы. При чем 
они выдвинули новую «теорию» о том, что 
«п. регибы неизбежно вытекают из самого 
хода коллективизации, являются закономер- 
ностью коллективизации и против них бо- 
роться не следует» (Акафеев, Бубнов и др.). 

Статью т. Сталина «Головокружение от ус- 
пехов» эти, с позволения сказать, теорети- * 
ки об'явили устаревшей. Разумеется, «лева- , 
ки» сыграли наруку кіулаку. 

С другой стороны, ряд работников стал 
на путь правооппортунистиче- 
ского самотека. Колхозы «организо- 
вывались» путем голосования, и в них вме- 
сте с б. днотоіі и середняком входил и кулак. 

При таком попустительстве были выходы 
из колхозов. Неудивительно что в ряде слу- 
чаев кулак довольно крепко окопался в 
колхозах, несмотря на то, что за два меся- 
ца из колхозов вычищено только по 9 райо- 
нам 1.174 чужака. Об'ясняется это право- 
оппортунисшческой практикой коммуни- 
стов. 

Кулак Сучков в колхозе им. 50-летия 
т. Сталина организовал отпор требованию 
исключить кулаков из колхоза, а секретарь 
ячейки Сорокин был «ни за, пи против ис- 
ключения» (Краснослободский р-н), кулац- 
кий сын Канаев (Темникове кий р-н) сумел 
пролезть в партию, занял пост секретаря 
ячейки и, об’явиа себя в принципе нейтраль- 
ным в вопросах классовой борьбы, охотно' 
принимал в партию подкулачников, а бедня- 
ков не пршшічал даже в садово-огородную 
артель, оберегая доходность для кулаков. 

Характерно, что райком партии ограни- 
чится тем. что об’явнл выговор этому кула- 
ку с партбилетом и перевел его секретарем 
в другую ячейку. 

В ряде случаев кулаки создали свои кол- 
хозы (с. Нароватово, с. Скрябине ц др.) и 
бедноту не принимали. Любопытна такти- 
ка кулаков: они создали такие условия, • і 
что в селах число таких колхозов достига- 
ло 5 — 10. В этих карликовых колхозах ку- 
лаку легко укрыться и держать колхоз в 
своих руках. Парторганизация должна бы- 
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ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО 



Процент рабочих среди принятых в кан- 
дидаты очень мал (31,7 %, при установке 
Ы)%). В некоторых районах (ІЧмников- 
ский) в связи с большой засоренностью 
парторганизации и значительным исключе- 
нием рост не покрывает убыли и очень не- 
значителен удельный вес коммунистов 'сре- 
ди населения (Шайговский район на 
1.000 чел. — 1 коммунист). 

Создание и укрепление дере- 
венской парторганизаци и — важ- 
нейшая задача, решению которой партий- 
ная организация должна уделять гораздо 
больше внимания. 

■ ■ 
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Парторганизация еше не перестроилась 
для рабоіы по новому, не переш.іа от ру- 
ководства «вообщ. » к руководству опера- 
тивному. конкретному и аиффс|тенцн|Кніан 
ному по специальное! ям районов и о трастам 
промышленности. Неудивиіе.и-но полому, 
Что важнейшие участки (промышленность, 
новостройки) выпадают из поля зрения ру- 
ководств, не говоря уже о том, чю кон- 
кр. гной помощи, в виде передачи положи- 
тельного опыта, партячейки не получают. 

Бумажное руководство в М ор- 
ловской области еше в большом 
почете. А что из этого бумажного руко- 
водству получается? Вот. например, дирек- 
тива о провед нии первого мая и о колхоз- 
ном призыве. Вышла эта директива из об- 
кома... 9 мая В Темниковский район по- 
ступила в половине мая, хотя приложен- 
ный к директиве план предусматривает на- 
чало кампании с 25-го апреля 3 директиве 
вс. было указано, все перечислено, но она 
опоздала И не дождавшись ее. некоторые 
ячейки, проявляя собственное творчество, 
расклеили такие политические лозунги: 
«Первое мая — праздник весны и цветов» (с. 
Пурдышкм). 

Вообще бумага сверху вниз идет таким 
темпом, что в райкомах не всегда успевают 
прочитывать, не говоря уже о ячейках Коч- 
куровский РК выпустил печатное письмо о 
задачах яче:к, а затем проверил его выпол- 
нение. и оказа лось, что никто его г ячейках 
не читал. Тогда райкомовцы прибегли к 
хитрости: на том же письме сделали над- 
пись «секретно», поставили сургучную пе- 
чать и отослали, а затем опять проверили 
и оказалось, что все ячейки читали, прора 
батывали и выполняют директиву. 

Этот факт показывает, насколько при- 
мелькалась бумага и как необходим пере- 
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ход к живому руководству. Случай с пе- 
чатной директивой подтолкнул кочкуров- 
цев ускорить переход к живому руковод- 
ству. Вм.сто бумажек теперь созываются 
слеты коммунистов на 3 — 4 часа 
с короткими отчетами о работе 
и обменом опито м. На опыте этого 
района доказано, что самостоятельно ра- 
ботающие ячейки (без уполномоченных) 
лучше справляю і ся с работой, ибо, чув- 
ствуют больше ответственности и самостоя- 
тельности. 

Например, ячейка села СемилеЙ уже до- 
билась охвата коллективизацией на 91%, 
сев проведен на два дня раньше плана (17 
дней вместо 19). что удалось благодаря ши- 
роко развернутому соцсоревнованию и 
ударничеству и перевыполнению норм вы-> 
работки. С самого начала сева была введе- 
на сдельщина, и уже в конце сева каждый 
колхозник знат, сколько он заработал. На 
этом примере видно, какую громадную роль 
играет ячейка, если о»іа правильно расстави- 
ла свои силы и по.шостью отвечает за свою 
работу. 

Отставание руководства, неповоротли- 
вость отражается на проведении важнейших 
мероприятий. В областных органах обсуж- 
дают вопрос о том — обобществлять или не 
обобіш ствлять молодняк (телят) у колхоз- 
ников; одни говорят: нужтео теперь дать 
директиву, другие — будущей зимой, а тре- 
тьи — осенью. Словом, ведется дискуссия, а 
мы установили, что пока в аппарате 
спорят, в ряде колхозов э т о о б- , 
обшествление уже проведено, и 
колхозы заботятся о создании 
кормовой базы. 

Решение ЦК партии о создании в опорных 
пунктах парткомитегов здесь не осуще- 
ствлено. Пока только составляются дирек- 
тивы по этому поводу. Немѵтпетю поэтому, 
что совхозы в поевной кампании тянулись 
в хвосте единоличного сектопа. как это 
заявили сами руководители области. 

а я 

я 

Несмотря на большие недостатки руко- 
водства, Мордовская' область добилась 
больших успехов в развитии со- 
циалистического строительст- 
ва. 

Широко развернуло совхозное строитель- 
ство (удельный вес совхозов за, два года 
поднялся с 0.2% до Ь,0%), усилилось снаб- 
жение машинами (1928 г. — на 493 тыс., 
1930 г. — на 1624 тыс. руб.) и почти лик- 
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иодирована сош ноетъ (соха), кредитование с 
• 1,5 ж®, достиілр 3 млн. руб., в области уже 

развернуто 11 МТС, посевная площадь рас- 
ширилась за последние два года на 6,2% 
плюс рост при весеннем севе 1 1 % (яровой 
клин). Валовая продукция цензовой промыш- 
ленности области возросла с 8,3 млн. до 
13,1 млн. 

Крупнейшие успехи достигнуты в обла- 
' ста культурного строительства: охват де- 
тей школьного возраста 97%, процент гра- 
мотного населения возрос с 45% до 76% 
при росте грамотности мордовского насе- 
ления с 30 до 67 % . 

Область быстро идет по линии интенси- 
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фикащти сельского хозяйства и создания 
промышленности по обработке с.-х. сырья 
и строительных материалов. 

На базе достигнутых успехов в деле кол- 
лективизации встают новые крупнейшие 
задачи социалистического преобразования 
области, которые требуют коренной 
перестройки руководства и 
всей работы партийной орга- 
низации. Надо повернуть парторганиза- 
цию «лицом к производству», уничтожить 
«кустарщину» в работе, перейти к планово- 
му оперативному руководству и таким об- 
разом обеспечить более высокие 
темпы социалистического строительства- 
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Г. ПРС9АРЕВ 


ДИНАМИКА РОСТА И ПРОБЛЕМА 
РЕГУЛИРОВАНИЯ СОСТАВА ПАРТИИ 

Наша партия выросла в гигантскую, не- вающей в свои ряды все, «что в р а бо- 


сокрушимую силу. С каждым годом, особен- 
но с вступлением страны в период социализ- 
ма, в ее ряды вливаются новые сотни ты- 
сяч передовых пролетариев и колхозников. 
Только за последние 1 года наша партия 
выросла почти на 1 миллион человек и на- 
считывав г около 2 1 /*: ми.ілионов членов и 
кандидатов партии. 

Огромные победы рабочего класса в деле 
социалистической реконструкции народного 
хозяйства, завершения фундамента социали- 
стической экономики: величайшие успехи 
в деле социалистической переделки сель- 
ского хозяйства на коллективных началах 
и успевая ликвидация кулачества, как 
класса, из года в год повышающаяся поли- 
тическая и производственная активность 
рабочего класса и трудящихся, рост их ма- 
териального и культурно-бытового обслу- 
живания и т. д., — все это вместе взятое 
открывает перед нами огромные пер- 
спективы роста партии, дальней- 
шее укрепление ее боевой большевистской 


чем классе естьлучшего, наи- 
более героического, устойчи- 
вого, самоотверженного, пере- 
дового, сознательного» (Ленин). 

Большевики во главе с Лениным на всех 
этапах развития нашей партии придавали 
огромное значение составу партии потому, 
что состав партии, наряду с ее марксист- 
ско-ленинской идеологией, играет решаю- 
щую роль в обеспечении классовой полити- 
ки, боеспособности, монолитности и един- 
ства действий партии при всех условиях 
классовой борьбы. 

«Направляющая роль ВКП(б), — указано 
в резолюции XV с'езда,— как основного ры- 
чага диктатуры, может быть сохранена, 
обеспечена и усилена при систематическом 
улучшении социального состава партии пу- 
тем постоянной вербовки в партию рабо. 
чих и работниц от производства». 

Это не означает, конечно, что только ‘ 
один состав партии определяет характер и 
направление деятельности партии, правиль- 



мощи. 

Исторические победы рабочего класса под 
руководством нашей партии в борьбе за 
осуществление диктатуры пролетариата и 
построение социализма не могли бы быть 
обеспечены, если бы партия в самой жесто- 
кой борьбе с оппортунизмом не отстояла 
чистоту марксистско-ленинской теории и 
большевистские организационные принципы 
построения пролетарской партии. Весь смысл 
многолетней борьбы большевизма с органи- 
зационным оппортунизмом меньшевиков и 
его различными разновидностями в доок- 
тябрьский период сводился прежде всего к 
созданию партии нового типа, в корне 
отличной от партий 11-го интернационала, 
состоящей из действительно революционных, 
передовых элементов пролетариата, впиты- 


ность ее политики и т. д. Характеризуя 
английскую «Рабочую партию», Ленин пиг 
сал, например: из того, что эта партия — ра- 
бочая по 'Составу, 

«не следует, что всякая рабочая партия 
состоящая из рабочих, в то же время «по- 
литическая рабочая партия», это зависит 
от того кем она руководится и какое со- 
держание она вкладывает в свои действия 
и в свою политическую тактику (т. XVI, 
стр. 301). 

Тем не менее несомненно также и то, 
что наряду с другими факторами (и в пер- 
вую очередь марксистско-ленинской идеоло- 
гией), влияющими на политику и вообще дея- 
тельность партии, проведение в жизнь уче- 
ния Ленина о составе партии 
о партийном членстве, является 
Ч 



одной из лучших гарантий по обеспечению 
авангардной роли партии, ее пролетарской 
политики, ее единства и монолитности. 

Но если на протяжении всей истории пар- 
тии общая принципиальная линия в вопросах 
членства и состава партии была неизменной, 

‘ то тактические принципы роста и регулиро- 
вания социального состава изменялись вся- 
' КИЙ раз с изменением положения 
рабочего кл асса, конкретно- 
исторических условий борьбы и 
политических задач. 

В период (нрормлекия большевизма, как 
партии, и подготовки к революции 1905 г., 

• когда приходилось вести революционную 
работу против абсолютизма в условиях же- 
сточайшего террора и глубокого поіполья, 
'Ленин вел решительную борьбу с экономиз- 
мом, с меньшевизмом — за узкую, прочную 
организацію «профессиональных революци- 
онеров», против широких, бесформенных 
партийных организаций. 

«Широкую организацию,— писал Ленин,— 
мы никогда не можем поставить на ту 
конспиративную высоту, без которой не 
может быть и речи об устойчивое! и и хра- 
нящей преемственное гь <борі- .• с прави- 
тельством'- (т. V, стр 200, 1-е нзд.>. 
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Совершенно другую тактику в воп- 
росе роста партии Ленин выдвигает 
о период революционного пол ета. В 1905 г. 
ои настойчиво предлагает возможно больше 
расширятъ состав партийных и примыкаю- 
щих к партии организаций для того, «чтобы 
хотъ сколько-нибудь итти в ногу с возрос- 
шим в сто раз потоком народной револю- 
ционной энергии» («Новые задачи и новые 
силы»). 

Но такая постановка вопроса о макси- 
мальном расширении состава партии в тог 
период ничего общего не имела с меньше- 
вистскими установками Аксельрода, Лари- 
на и др., усиленно пропагандировавших так 
называемую «идею рабочего с еида» Идея 
рабочего с’езда логически вытекала из 
оппортунистической тактики меньшевиз- 
ма — подчинения рабочего двнжі кия идейной 


гегемонии либеральной буржуазии, отрина- 
ния авангардной роли партии, смешения 
г ' партии с классом, непонимания того, что 

іу при капитализме пролетариат не может 

возвыситься до сознательности своего аван- 


гарда — партии. 


«В противовес авантюре «рабочего с езда* 
Я «беспартийной партии», — писал Ленин 
Я статье «Кризис меньшевизма», - мы вы- 
двигаем лозунг: расширение впятеро и 

вдесятеро вашей социал-демократической 


партии, но только преимущественно и 

почти исключительно чисто пролетарскими 
элементами и исключительно под идейным 
знаменем революционного марксизма» 

Таким образом, оставаясь все время на 
одной принципиальной остове — всемер- 
ною укрепления своего проле- 
тарского ядра,- — наша партия в до- 
октябрьский период проявила максималь- 
ную гибкость в вопросах своего роста. 

Но еще большую маневренность и гиб- 
кость тактики в росте и регулировании пар- 
тийных рядов ниша пар і ия применяли на 
всех основных этапах своего развития в 
период диктатуры пролетариата Иначе и не 
могло быть, ибо это неразрывно связано 
с коренным изменением в положении раоо- 
чего класса, с той направляющей руково- 
дящей ролью нашей пар і ни в системе про- 
теіирской диктатуры, с повышением ее рола 
в международном революционном движении, 
и, наконец, с теми сложнейшими условиями 
руководства борьбой за социализм в стране 
с преобладающей массой крестьянского на- 
селения и сравнительно незначительным 
у дельным весом пролетариата. 

Особо важное значение роста и регули- 
рования состава партии в триод диктату- 
ры пролетариата вытекает из тою, что на- 
ша пар гия— -единственная легальная партия 
в стране. Эю обстоятельство не может не 
влиять на вхождение в партию таких эле- 
ментов, главным образом из мелкобуржу- 
азных слоев, которые «при иных услови- 
ях находились бы не в рядах коммунистиче- 
ской парши, а в рядах социал-демократии» 
(из резолюции XI с 'езда), коюрые неизбеж- 
но приносят с собой непролетарскую, мел- 
кобуржуазную 1 идеологию, создают почву 
для возникновения в партии всяческих оп- 
портунистических уклонов, подрывающих 
единство партийных рядов. 

Отсюда, наряду с идеологической и орга- 
низационной борьбой с уклонами, фракция- 
ми и группировками, вытекает настоя- 
тельная необходимость принятия пре- 
дохранительных мер против 
проникновения в партию мел- 
кобуржуазных элементов и 
в л и я и и й. Такой гарантией может быть в 
первую очередь повышение в партии удель- 
ного веса пролетарских элементов 

Разумеется, это не означает, что партия 
совс.м не долж’на принимать в свои ряды 
выходцев из других’ социальных слоев гру- 
дящихся, твердо перешедших на точку зре- 
ния пролетариата. 

м « .-. т \ _ * 



«Будучи партией рабочей, — говорятся в 
резолюции XI с’езда, — РКП вместе с тем 
не может отказаться от приема в свою 
среду крестьян и служащих»... . 

Таким образом известная неоднородность 
социального состава неизбежна. Это обстоя- 
тельство обязывает партию «неослабно сле- 
дить за своим социальным составом и все- 
ми мера, ми об.спечтшать проведение не на 
словах, а на теле политики пролетариата» 
(из той же резолюции XI с’езда). , 


Наша партия выковала организационные 
принципы большевизма в жестокой борьбе 
с меньшевизмом во всех ею разновидно- 
стях. И в период диктатуры пролетариата 
борьба за чистоту организационных прин- 
ципов большевизма не прекращалась со все- 
ми оппозиционными течениями. В сущности 
все оппозиционные группировки э ВКІІіб), 
начиная с «левых» коммунисток, «рабочей 
оппозиции», «децистов», контрреволюцион- 
ного троцкизма и кончая правым уклоном 
и «левачеством», пытались извратить пар- 
тийную линию в вопросах о принципах пар- 
тийного спкипельства и в частности в 
вопросах роста и регулирования. 

«Л е в іи е» к о м м у и и с т ы, например, 
борясь против Ленина и партии по вопросу 
о Брестском мир., связывали ленинскую 
тактику в этом вопросе с перерождением 
нишей партии, прекращением ее из чисто 
пролетарской в общенародную, выступая 
против «окрестьянивания» партии, т. е. про- 
тив канч^о бы тэ ни было приема в партию 
крестьян и непро.тег. рских от. ментов. 

«Наша партия, — говорил т. Бухарин на 
VII с езде. - начиная с корниловских дней, 
превратилась фактически в партию нс про. 
леіарскую. а а так называемую общей ір ід- 
н;. :и. Совершенно изменившийся социаль- 
ный состав пролетарской партии неизмеж- 
но должен был отразиться тіа поведении 
партии... Несомненна партия должна была 
в своем целом отражать тактику поведения 
этих непролетарских элементов». 

Утверждение Бухарина было неверно, ибо 
если до Октября а партию пришли непроле- 
тарские слои, то это были наиболее предан- 
ные революции элементы, а значительная 
часть н устойчивых элементов, глазным об- 
разом из среды солдат и крестьян, потеря- 
ла связь с партией. Но независимо от этого 
«левые» слишком упрощенно, мех а- 
н и с т и ч е с к и понимали связь ме- 
жду социальным составом и по 
|л и т и к о й партии. Ода считали, что ре- 


волюционный или оппортунистический ха- 
рактер политики партии определяется толь- 
ко и только составом партии. Они забыли, 
что преимущественно низовой рабочий со- 
став многих партий II интернационала не 
застраховал их от засилия рабочей бюрокра- 
тии и превращения в. прямых агентов бур- 
жуазии. 

Такую же по существу позицию в во- 
просе о составе партии занимала «Рабо- 
чая оппозиция», которая требовала 
недопущения в партию непролетарских эле- 
ментов, занялась противопоставлением ра- 
бочих «интеллигентам», травлей непроле- 
тарских элементов партии, словом, скати- 
лась на позиции «махаеищины» — течения, 
еще в период подполья осужденного пар- 
тией, как анархическое, атті пролетарское. 

Троцкисты в 1 923 году, \ стремясь 
создать себе опору в партии среди молодежи 
іі учащихся, взяли курс на учащуюся моло- * 
дежь, дав лозунг, как выражался т. Ста- 
лин: «Побольше учащейся молодежи в на- 
шей партии, шире двери для учащейся мо- 4 
лодежи в нашей партии». 

Так называемая Л е и я н г р а д с к а я О п- 
п о з и и и я выдвинула менЫиевистско-ак- 
сельродоискую идею широкой рабочей пар- 
тии. в составе которой должно было быть 
90% рабочих от станка в течение одного 
года. Это п 'едюжение бывшей ленинград- 
ской оппозиции к XV! с'езду, известное в 
истории нашей па.ртті-под именем «Сар- , 
кисошцііны», было основано на сме- 
шении партии с к л а с с о м, на от- 
казе от учения Ленина о роли партии, как 
авангарда рабочего класса. 

«Если мы сейчас останемся п меньшин- 
стве, то это будет наша виня, а не вина 
объективных условий, — говорил т. Зи- 
новьев на пленуме «Іенині райского губко- 
ма в И 1 '-’! году. — Сейчас обектинные усло- 
вия схлалыяаются так. что мы можем и 
должны и своих рядах начать об единение 
большинства рабочих с меньшинством» 

(«Па пути к орабочению нашей партии», 
стр. 11т. 


Газяипач оппортунистические мысля сво- 
его учите, тя, т. Саркис выдвинул м е н ь- 
ш е висте кую идею о 90 % рабо- 
чих от станка в составе пар- 
т и и, сводящуюся по существу к ликви- 
дации и растворению партии в классе. Аб- 
сурдность этой по своему об'ективному 
смыслу меньшевистской идея разоблачена 
простым арифметическим подсчетом: 


«Можем ли мы теперь, — говорил по 


этому поводу т. Сталин на XIV с’езде, — 

говорить о том, чтобы в продолжении 

, "С. .. Тема. 



‘ • . * 
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одного года, довести число рабочих от ра отказаться от представления его (кре- 
станка в партии до 90%. Нет, не можем, стьянина), как стриженого в скобку в СТИ- 
потому что мы не хотим впасть в фанта- «пейзан» а вторые (служащие) давно 
стику. Почему? Потому, что есди раоочих > ибо 

от станка имеется в партии 280.000, то для уже стали чуть ли не У ’ 


того, чтобы все остальные, значит около 
700 тысяч, не от станка составляли 10%, 
надо довести количество членов партии 
в Продолжение года до 5 миллионов». 

С'езд осудил такой курс на чрезмерное 
•разбухание партийных рядов -за счет полу- 


«большинство уже давно повернуло на путь 
строительства социализма». Отсюда вы- 
вод: «коммунистическая партия, просуще- 
ствовавшая 12 лет в условиях диктатуры 
пролетариата, должна быть уже единой мас- 
совой партией трудящихся». 


пролетарских элементов, не переваренных 
еще в заводском котле, на общественной 
работе. Ленинтраиская оппозиция, ратуя за 
включение громадного большинства рабоче- 
го класса в партию, забыла такую «мелочь», 
как вопрос о том, что в переходное время 
коммунистическая партия, пользуясь без- 
раздельным доверием рабочего ісласса и ши- 
роких трудящихся масс, не может органи- 
зационно всех их оо единить в своих рядах. 


Такие ликвидаторские ревизи- 
онистские настроения в нашей 
партии в период обострения классовой 
борьбы, в связи с социалистическим наступ- 
лением по всему фронту, в связи с ликви- 
дацией кулачества как класса на основе 
сплошной коллективизации, не единичны и 
они будут еще иметь место, как отражение 
этой борьбы, как выражение давления на 
отдельные группы в партии кулацких, ка- 


«Лишь после того, как окончательное 
поражение буржуазного строя станет оче- 
видно для всех, — в ряды коммунистиче- 
ской партии начнут входить все или почти 
все рабочие». (Из резолюции II Конгрес- 
са Ком. Интернационала «О роли компар- 
тии»). 


гжталистических элементов, стремящихся 
путем ликвидации партии, как пролетарско- 
го авангарда, остановить победоносное боль- 
шевистское наступление. 

Вот почему каша партия вела и ведет 
ожесточенную борьбу какпро- 


Таким образом становится совершенно 
очевидным, что меньшевистские идеи широ- 
кой рабочей партии и в условиях диктатуры 
пролетариата находят свое отражение 
в каждом оппозиционном те- 
чении в В К П(б), стремившихся в ко- 
нечном счете к разрушению основного ры- 
чага пролетарской диктатуры большевист- 
ской партии, к построению такой партии, 
которая бы неизбежно привела к реставра- 
ции капитализма. 

Эта тенденция полностью сказалась в 
Правых установках, высказанных 
перед XIV с'ездо.ч т. Долгополовым, кото- 
рый в дискуссионном листке «Правды» № 8 
развивал теорию о том, что раз мы ■вступи- 
ли в полосу быстрого развертывания социа- 
листического строительства, раз крестьян- 
ство решительно поворачивается на социа- 
листический ггуть, и «база перерождения» 
идет на убыль, то зачем же теперь требовать 
рекомендацию от каждого рабочего, батра- 
ка и -колхозника, желающих вступить в пар- 
тию, — достаточно того, что сама ячейка в 


тив правооппортунистических 

«т е о р и й» об изменении соци- 
альной базы для роста пар- 
тии, об уравнительном подхо- 
де в вопросах приема в пар- 
тию ко воем социальным сло- 
ям, против их теорий самоте- 
ка в росте, так и против троц- 
кистских, «л е в а ц к и х» теорий 
о включении в период нэпа 
всего пролетариата и полно- 
го прекращения приема не- 
пролетарских элементов. Толь- 
ко этой решительной борьбой с оппортуниз- 
мом на два фронта, за чистоту организа- 
ционных принципов большевизма, наряду с 
борьбой за чистоту марксистско-ленинской 
идеологии, партия обеспечила шейное и ор- 
ганизационное единство и монолитность 
своих рядов, действительно пролетарский 
состав и действительно руководящую на- 
правляющую и организующую роль партии в 
системе диктатуры пролетариата. 

о ■ 


этом деле разберется. 

Но этого мало. Указанный товарищ пред- 
лагал изменить существующие в партии 


взгляды на крестьян и служащих, как і 
особые социальные категории, ибо в отн- 
шении первых, по его мнению, «вообще ш 


С начала 1917 г. партия примерно выросла 
с 50.000 человек до 2.440.000 человек на 
1 июля 1931 г. Из года в год партия впиты- 
вала в свои ряды сотни тысяч лучших пред 
ставителей рабочего класса 
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Этот громадный рост партии за время 
диктатуры пролетариата прежде всего обус- 
ловливается коренным изменением социаль- 
но-экономического положения рабочего 
класса. Установление диктатуры пролета- 
риата связано с приобщением к сознатель- 
ной, политической жизни и творческой дея- 
тельности миллионных масс рабочих и тру- 
дящихся, с невиданным ростом активности, 
классовой сознательности и организован- 
ности рабочего класса'. Все это в огромной 
степени расширяет базу в -рабочем классе 
для роста партии, и база эта растет тем 
больше, чем успешнее идет борьба по за- 
вершению фундамента социалистической 
экономики. 

Громадный рост парши за весь поок- 
тябрьский период является также резуль- 
татом тесней ш их и неразрыв- 
ных связей па р г н и с м а с с а м и, 
подтверждением правильности генеральной 
линии партии на всех этапах нашей борь- 
бы, признаком глубочайшего доверия к пар- 
тии со стороны рабочего класса и широких 
масс трудящихся. Этим огромным притоком 
в партию рабочий класс вдребезги разбил 
надежды контрреволюционного троцкизма и 
правых уклонистов на провал генеральной 
линии партии, на создание трещины во взаи- 
моотношениях партии с рабочим классом. 

больше того, решительная и непримири- 
мая бррьба партии ил два фронта являет- 
еіея одной из основных причин массового 
притока лучших рабочих в партию, особен- 
но в периоды наиболее ожесточенной вну- 
трипартийной борьбы. Так было в 1927 г.. 
Когда в двртшо «рабочие шли пол 
лозунгом борьб* с троцкиз- 
мом, за Ленин ізч, за леиинс к и й 
ЦК» (Каганович). Гак было в 1929 г. в пе- 
риод обостренной борьбы с правым укло- 
ном. 

Какими невиданными темпами росла на- 
ша партия, особенно за последние годы, 
можно видеть из следующей таблицы: 

Динамика численного состава ВКП(б) 
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Не вдаваясь в глубокий анализ указанных 
цифр, отметим четыре наиболее характер- 
ных периода в динамике роста. 

Первый период — годы граждан- 
ской войны (1918 — 1921 г. г.) — период, ко- 
торый характерен боевым под’е.мом рабоче- 
го класса и малоимущего крестьянства, под- 
нявшихся на защиту завоеваний Октябрь- 
ской революции. Этот под'ем не мог не от- 
разиться на значительном росте партии, на 
притоке в ее ряды, особенно за время пар- 
тийной недели 1919 года, лучших, стойких 
и преданных делу революции -рабоче-кресть- 
янских элементов. 

Второй период — начальные годы 
нэп.*, характерные частичным уменьшением 
состава партийных рядов и снижением ра- 
бочего состава в партии. Уменьшение чис- 
ленного состава партии за 1922 — 24 г. г. 
происходило в силу известного ослабления 
пролетариата — его распыленности, некото- 
рой деклассированное™, колебаний в от- 
дельных его прослойках, как результат раз- 
рухи хозяйства страны, особенно промыш- 
ленности, давления мелкобуржуазной стихии 
при переходе от военных задач к мирному 
строительству на основе новой экономиче- 
ской политики. Насколько сильно снизи- 
лась основная база для роста 
партиив т о в р е м я, можно судить по 
тому, что число рабочих цензовой промыш- 
ленности сократилось к 1922 году до 1.244 
тыс. человек. 

Но уменьшение состава партии произош- 
ло также и потому, что партия, исходя из 
этих объективных условий борьбы в первые 
годы нэпа, провела в 1921 г. генераль- 
ную ч и с т к у и вообще в эти годы 
особенно жестко регулировала 
свой количественный и качест- 
венный с о с т а в. 

Трет ий - пер и од в росте партии (с 
1924 по 1927 г. г.), совпадающий с завер- 
шением восстановительного периода, харак- 
терен бурным под'емом промышленности, 
ростом сельского хозяйства, укреплением 
социалистического сектора нарооного хо- 
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зяйства и, на этой основе, изменениями в 
соотношении классовых сил страны. В ре- 
зультате восстановления промышленности 
быстрыми темпами идст процесс увеличе- 
ния рабочего класса: число рабочих в цен- 
зовой промышленности в 1923 24 г. было — 
1.600 тыс., а в 1926 27 г. стало 2 433 іыс. 
Этот период ха|іактерен тремя большими 
политическими кампаниями, которые проие- 
ла партия по вербовке новых членов в свои 
ряды: два ленинских призыва — 1924 и 1925 
гг и октябрьский призыв — 1927 г. За два 
ленинских призыва в партию влитось 618 
тыс новых кандидатов, і, из коюрых 417 іыс. 
рабочих от станка). 

Следующий, наиболее характер- 
ный э л а п в росте п а р і и и связан 
со вступлением страны в реконі і руктивный 
период, победоносным наступлением на ка- 
питалистические элементы по всему фрон 
ту на основе быстрых темпов инцѵстриали- 
зации страны, социалистическим п реуст- 
ройством сельскою хозяйству и ликвидаци- 
ей кулачества как класса на базе сплошной 
котлект ивизании. Эгоі период оіличается 
с каждым юдом в громадной степени повы- 
шающимся численным ростом прлеіариа- 
та, дальнейшим улучшением его материаль- 
ного по ло ж ним значительным повышением 
политической, производственной и культур- 
ной активности рабочего класса, его расту- 
щей классовой моінью. что не могло не на- 
ходить своего ьм, ѵі женим в гром ином при 
токе в партию лучших элементов пролета- 
рка га 

Несмотря на то что партия, вступив в 
реконструктивный период, в скиоином очи- 
стилась во время генеральной чистки 1929 г 
от классово чуждых, некоммунистиче- 
ских, переродившихся элементов в количе- 
стве до 170 тыс человек, гем не менее она 
за последние поігора года выроста почти 
на 1 млн. новых членов и кандидатов пар- 
тии. 

Если проследить динамику соци- 
ально г о 'с о с т а в а партии за период 
диктатуры про л", тариага. то мы увидим га 
кие же процессы, какие мы наблюдали при 
рассмотрении количественного роста пар- 
тии : некоторое снижение рабо- 
чего ядра в партии в первый пе- 
риод нэпа и значительное его 
улучшение в восстановитель- 
ный и особенно в реконструк- 
тивный период. 
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Из приведенных цифр-, видно, как по ме- 
ре воссіаноа.іения проміднленносги, собира- 
ния рабочею класса, улучшении его маіе- 
риального положения и і д., социальный ,0- 
став начинает быстро улучшаться посте 
первых же ленинских призывов и особенно 
на современном эіапе ')• 

Но харак іерисі ика качественного соста- 
ва партии была бы н. полной если бы мы ог- 
раничились только данными о социальная 
пбтзженй’н членов партии и не рассчо -с 
ли бы важі/ейбіего вопроса - о б увеличе- 
нии в парт ии р а б о «его ядра, наѵ>- 
дяіш юся непосредственно на пцоизводс . ве. 

Еше XIII с'езд партии выдвинул лозунг— 
добиться в составе партии 50% рабочих от 
станка Этот лозунг не был осуществлен. » 
ноябрьский пленум ЦК 1928 г. еше раз во 
вест, рост поставом перед партией осуще- 
ствление задачи по «достижению не позже 
конца 1930 г. не менее половины состава 
партии из рабочих с производства» Каким 
образом идет выполнение згой директивы 
пленума ЦК и каким представляется сосгат 
партии по роду занятий, если брать его з 
наиболее точном освещении с начата 
1924 г., .можно Видеть из следующей табли- 
цы. 

') Небольшое снижение процента рзбочих и 
крестьян и повышение процента служащим 
в 1427 г следует отнести, главным обраоя, 
за счет уюмнения статистических данных о 
социальном положении произведенном ао ере 
ын партийной переписи 
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Состав коммунистов по роду занятий 



Из этой таблицы видно, какие громадные 
СДВИГИ ІЦГОИЗОИІЛИ в повышении прослойки 
производственных рабочих Эго достигнуто 
не только значительными темпами общего 
роста, но и в резу.ть і а і е жесткого регули- 
ровании при приеме в партию, выполнения 
дцр ктив ноябрьского пленума ЦК об «обес- 
печении в течение „ближайших двух леі в 
составе принимаемых в партию не менее 
80% рабочих с про.-гз земства» и максималь- 
ного ограничения приема нерабочих э.іе- 
меи іов. 

! 1 псе же директива н о я б р ь с ко- 
го пленума ЦК, подтвержденная 
XVI пар і с'еттом. о 51) процентах 
р а б о чдух с производства нсостд- 
в е партии не выполнена. 

Чем это об'ченоть - Почему за последнее 
время есть даже некоточт снижение удель- 
ною веса в партии рабочего ядра? Об яс- 
нягь эіо недостало ■■.нбгтмо темпа роста бы- 
ло бы неп чічильио. так как вместо 300 — 
35п тыс. рабочих с производства . когппые 
бы ’ обеспечив;) ти выпоэн'-ние постатейной 
ноябрьским пленумом ' ЦК задачи, тотько 
за один 1930 г было принято свыше 4*9 
тысяч рабочих ог станка И тем не менее со 
ВТОПОЙ ПОТОТ'НЫ 1930 г. чаМ?П!‘’.ГЬ тенден- 
ция к снижению процента рабочих от станка. 
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Эти данные свидетельствуют, во-первых, 
об относительном уменьшении с середины 
1930 г. процента рабочих по социальному ! 
положению (с 68,9 до 06.6), при одновре- 
менном ето повышении за весь год (с 65,8 ! 
до 66,6), и во-вторых, о понижении с на- 
чала и особенно с середины года удельного 
веса раоочих с производства. 

Какие же причины лежат в основе наме- 
тившихся тенденций к некоторому ухуд- 
шению социального состава партии? 

Основная причина заключа- 
ется в громадной передвиж- 
ке рабочих с производства 
на руководящую работу, в го- 
сударственный, кооператив- 
ный и другой аппарат и на 
учеб у. Приведенные данные партстатистя- 
ки о динамике рабочего состава паоіии за , ! 
1930 г. показывают, что за год было вы- 
ДВ4 нуто на руководящую работу и перешло 
на учебу 152.362 фабрично-заводских, тран- 
спортных и сельскохозяйственных рабочих. 
Кроме гою. за этот же год свыше 30 тыс. ' „ 
се.лі скохозяйс і венных рабочих и батраков 
вступило в колхозы. Таким образом, из 
группы рабочих по занятию перешло в дру- 
гие группы 182.362 человека, или 21 % сред- 
ней годовой численности всех рабочие в 
партии. 

Вторая причина заключает- 
ся в огромном притоке в партию 
к о л х о з н и к о в. Например, если за весь 
1930 г. быто принято 150.812 колхозников, 
т.-е. 22.5% общего состава принятых, то 
тотько за одѵч I квартал 1911 г. их было 
принято 70.942, или 28,7% всего состава 
принятых. 

Этот огромный приток лучших колхоз- 
ников в партию происходит без доста- 
точного регулирования соста- 
ва принимаемых, при игнори- 
ровании многими парторгами-' 
з а и и ч м ч директивы ЦК от 7 ян- 
варя 1929 г. ' • 

«об обеспечении'!! составе принимаемых в 
гпртикі 8 іі.ірторгач 1 ' :ацмя- прям .шлейных 
р і Томой не менее 40% рабочих от лроиз- 
во.ісгва и .бэірікчч, в тем те пмьческих 
рзй ж, іх около 70% и- в ор а шзацнях на- 
циоиа. ьных республик около 60%» 


Если эта днректиза быта целиком выпол- 
нена в 1929 г., то этого нельзя сказать про 
1930 г., когда вместо ср дніх данных 83% ‘ 

раоочих с проиэзодствл в составе принима- 
емых было принято всего 67,4%, а за 

•• • . п. :.[і 


ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО 



I квартал 1931 г. всего 63%. Все это вместе подачи заявлений целыми бригадами и це- 
взятое не могло не привести к некоторому хами на ряде крупнейших заводов. И такая 
, снижению удельного веса рабочих в партии высокая политическая и производственная 
как по социа льном д положению, так и осо- активность рабочего класса способе гво^а- 
бенно по роду занятой. ла тому, что 1930 г., второй год пятилетки. 

Основной вывод отсюда: чтобы обеспе- ознаменовался крупнейшими достижениями 
; ] чить выполнение боевой задачи о достиже- в росте партии. В течение этого года в ра- 

нни 50% рабочих от станка в составе пар- Д ы партии было принято свыше 670 тысяч 
тин, необходимо, во-первых, твердо человек, из них больше 450 тыс. производ- 
выполнять директиву ЦК, запрещающую ственных рабочих. 

массовые мобилизации рабочих с произвол- но огромный приток в партию лучших 
ства за пределы предприятий; во- в то- элементов рабочего класса не исчерпыва.т 
р ы х, решительно и твердо выполнять уста- возможностей дальнейшего роста массо- 
новлеиные ЦК процентные соотношения а сых пополнений. Рабочий класс быстро ра- 
состаяЕ принимаемых. стет. Только за один 1931 г. в прочыш'леи- 

В этих условиях громадная тяга колхоз- ность вливается до 2 млн. 'рабочих. Соц.іл- 
ников в партию и необходимость расшире- липѵческое соревновани. и ударничество, 
ния деревенских парторганизаций, в част- внедряющиеся все глубже и глубже в толщу 
ности за счет лучших ударішкоз-колхознн- трудящихся масс города и деревни, готовя г 
ков, требует более усиленной вер- лучшие, передовые кадры для партии. 
б о в к и в партию передовых про- «Ударники, говорил г. Каганович ил 
м ы ш л е н н ы х и с е л ь с к о х о з я й с т- ^ I с’езде, э то те передовик и, к о- 
венных рабочих с произволе т- т о р ы е являются лучшим резер- 
ва, дабы обеспечить 80 % их в об- в о м нашей большевистской па р- 
щем составе принимаемых. тин». Уже теперь эти резервы исчисляются 

в сотни тысяч людей. Уже теперь п составе 
в в рабочих, принятых, например, за I квартал 

О 1931 г., насчитывается 70% ударников. 

V ' • 

Напіа партия нс ( добилась бы такого ог- Весьма важен и второй новый источник 
ро.много роста, ес/ш бы она не была тесно массового резерва, вырастающею иа осно- 
м неразрывно овязана с широчайшими мае- ве колхозного движения. В настоящее вре- 
сачи рабочего класса и трудящихся ч.рез мя и тем болеете завершени.м во миоіпх 
разветвленную и разнообразную систему районах сплошной кол.'іек іивнзациіи акіп- 
пролетарских организаций, если бы опа не внст-обшесівённіік-бедчяк и середняк-'. Д лно- 
Обладала многочисленным беспартийным ак- личник, которого раньше партия во»:екалл 
тнаом, сочувствующим и помогающим пар- в свои ряды, уступает место акт и в й- 
тии. Наша партия превратилась в огромную с т у - к о л х оз н п к у, ударник у. 
силу И в действительно массовую партию не метке важное значение для подготов- 
потому, что сумела правильной политикой и к ,, резервов имеет комсомол, который 
организацией, неуставной работой в мае- превращается в многомиллионную і-пгл- 
сах выращивать широкий слой б.спартий- низацию молодежи: к середине лета 1931 г. 
него актива, поднимать из массы все новые в рядах комсомола — 4 миллиона членов, 
и новые передовые элементы. при чем только за 5 месяцев со во. мейл 

В статье «Нозое среди рабочих» в нача- IX с'езда комсомол увеличился на 1 жил- 
ле 1930 г. («Правда») т. Молотов писал, что пион человек. 

' возрастающая активность рабочих масс Огромная -роль комсомола в выполнении 


«переходит теперь в бурный прилив ра- 
бочих масс в партию, мощное строитель- 
ство ударных колонн пролетариата ча за- 
водах. Создаются коммунистические цехи 
и коммунистические заводы. Строятся 
ударные бригады, ударные батальоны, 
ударные армии на производстве. Коммуни- 
стическое движение овладевает пролета- 
риатом». % 

Это коммунистическое движение особен- 
но ярко выразилось в факте коллективной 


рядов партии характеризуе іея тем, что из 
его рядов в состав партии вошло около 
полумиллиона человек. Правда, за послед- 
ние годы, в связи с образованием новых ре- 
зервов и некоторым ослаблением работы 
комссчола, в деле передачи в партию ком- 
сомольцев наблюдается систематическое 
снижение процента комсомольцев в общ м 
составе принятых в партию. В связи с этим, 
а также в связи с огромным ростом' ком- 


С 



со, мола, мы имеем там далеко еще недоста- 
точное партийное ядро, насчитывающее все- 
го 291.601 человек, или 12,9%. 

Вот почему партия особенное внимание 
уделяет и должна уделять руководству 
комсомолом — этой «школе подго- 
товки большевиков» (Каганович). 

Значительным резервом для роста партии ' 
являются кадры женщи н — р а б о т н и ц 
и колхозниц. Этот резерв с каждым 
годом возрастает по мере все большего 
вовлечения женщин в производство и за- 
вершения сплошной коллективизации. Од- 
нако удельный вес женщин в партии мед- 
ленно поднимался за последние годы и до 
сих пор остается еще сравнительно низ- 
ким. Так, в 1925 г. женщин в партии было 
10,3%, в 192о г, — 12,8%, в 1927 г. — 
12,9%, в 1928 г,— 12,8%, в 1929 г. — 
13%, в 1930 г. — 14% и на 1 апреля 
1931 г. — 15.1%. Между тем резервы 
женщин для роста очень велики, например, 
ежегодно свыше 200 тыс. работниц прохо- 
дят школу общественной работы в город- 
ских делегатских собраниях и в деревен- 
ских — около, 1> 2 млн. крестьянок, глам- 
ны-ч образом колхозниц. 

Но факт растущего'' коммунистического 
движения в рабочем классе, огромная тяга 
его передовых элементов в партию, под- 
готовка миллионных резервов ни в какой 
мере ни дай, чают вопроса о количествен- 
ном, тем О^ее о качественном составе при- 
нимаемых. т.-е. в сущности вопроса о пра- 


класс в целом не будет лишен возмож- 
ности подняться до уровня передового 

отряда» Сталин. Вопросы ленинизма, 
стр. 153). 

Наша партия не может не считаться 
с тем, что состав рабочего класса за годы 
войны и революции и особенно на совре- 
менном этапе значительно изменился, 
стал менее однородным, пополняется гро- 
мадными слоями выходцев из деревни, не 
зіивших помещичьей, капиталистической 
эксп:юатации, не прошедших школы граж- 
данской войны. Так, по данным переписи 
союза металлистов, текстильщиков и гор- 
няков, произведенной ВЦСПС еще в 
1929 г., видно, что свыше 50% рабочего 
состава в этих отраслях промышленности 
впервые пришли на фабрики и заводы по- 
сле Октябрьской революции. Если же при- 
нять во внимание, что за 1929 и 1930 годы 
было вовлечено в промышленность около 
1 1 о миллионов новых рабочих, а за один 
только 1931 год будет вовлечено, до 2 мил- 
лионов, главным образом из деревни, то 
станет совершенно ясно, какие громад- 
ные качественные изменения произошли 
в составе рабочего класса. 

Отсюда задача отбора действительно 
преданных делу социализма рабочих и ра- 
ботниц, особенно активистов 
ударного движения, имеющих боль- 
шой стаж производственной работы в круп- 
ном производстве. 

За последние годы мы имеем значитель- 


внльном взаимоотношении партии с клас- 
сом на современном этапе. Бесспорно, что 
мы по мере нашего дальнейшего быстрого 
продвижения вперед, по мере завершения 
фундамента сошіалистическей экономики 
и ликвидации последнего оплота капитали- 
стической эксплоатации в нашей стране — 
кулачества— быстро приближаемся к такому 
положению, когда в партию будут входить 
сначала значительная часть рабочего к тле- 
ет, а затем «все или почти все ра- 
бочие» (2-й конгресс КИ). 

Это отнюдь не означает, что на данном 
этапе партия должна отказаться от прин- 
ципов строгого регулирования 
своего социального состава 
и тщательного отбора лучших 
элементов в партию, памятіѵя, что: 

«Различие между передовым отрядом 
и остальной массой рабочего класса, между 
партийными и беспартийными, не может 
исчезнуть, пока не' исчезнут классы, пока 
пролетариат не будет пополняться выход- 
цами из других классов, пока рабочий 


ныс сдвиги в улучшении качества вновь, 
принимаемых в партию рабочих с произ- 
водства. Так, в составе принятых за I квар- 
тал 1931 года (155.903 чел.) 28% имеют 
производственный стаж от 5 до 10 лет и 
Зб% — свыше 10 лет. Особенно интерес- 
ны в это.м отношении показатели качества 
принимаемых по крупным предприятиям 
метал,)опромынГленности. По 100 крупней- 
шим предприятиям за 1 квартал 1931 года 
принято рабочих с производственным ста- 
жем свыше 10 лет — 45%, от 5 до(10 лет 
—35%. I 

Но. производя отбор в партию ]старых 
кадровых рабочих, необходимо при этом 
осно:аюе внимание направить на вербовку 
рабочих основных ведущих про- 
фессий, более или менее квалифициро- 
ванных групп ведущих цехов и бригад, ибо 
«они, эти ведущие группы рабо- 
чих, составляют основное зве- 
но производства» (Сталин). Этот 
вопрос так же важен, как и вопрос об уве- 





личении партпрослойки на крупных пред- 
приятиях ведущих отраслей промышлен- 
ности. Как келі-лл подходить огульно к уве- 
лн нению пар ніросяойки воооще на любом 
предприятии, а необходимо сосредоточить 
основное внимание на увеличении прослой- 
ки на крупнейших предприятиях ведущих 
отраслей промышленности (ме таллурти- 
■ ческой, каменноугольной, нефтяной, транс- 
портной, новостройках), от успешности 
работы которых зависит бесперебойное 
развитие других отраслей \ промыт ленчо- 
сти, так и в самом предприятие необхо- 
дим такой же дифференцирован- 
ный подход при вербовке — о с- 
н о в н о е внимание ведущим це- 
хам и ведущим группам рабо- 
чих, от которых эивисит беснеі'ебойная 
работа всего заводского производственно- 
го м: хонизма. 

А между тем в результате кампанейщи- 
ны, самотека и механического подхода 
к вербовке многие парторганизации не- 
доучитывают этот важнейший воп,юс и в 
р. зѵ ль та те — сравни ге.тьно высокая парт- 
ирослойка во второстепенных печах, при 
то-м часто с охватом малоквалифни іроеан- 
ных рабочих, и низкая — в важнейших, ве- 
дущих цехах Вообще стелѵет заметить, 
что в течение всего восстановительного пе- 
риода партпрослойка на крѵпных предприя 
тлях отстала та и быта боте низкой, чем 
в средней и мелкой псо.чьиплеігности. 

Это об’ягниется не только тем. что круп- 
ные предприятия было труднее воссланавли- 
ваіь, чем меткие, но также и тем. что 
на крупных пр алриятиях при сравн- тель- 
ной малочисленности парторганизаций труд- 
но было охватить партийным влиянием 
всех рабочих предприятий И только с пе- 
реходом от восстановления крупных пред- 
приятий к их реконструкции на новой 
технической основе, при значительном 
улучшении материально-бытовых условий 
рабочих, при огоомном повышении актив- 
ности и энтузиазма масс в борьбе за пром- 
финплан и, что особ нно важно, — с по- 
поротом парторганизаций лицом к произ- 
водству. с потеет іюй кой их работы и пере- 
несением центра тяжести работы в низо- 
вое звено партия добилась значи- 
тельных успехов в повышении 
партпрсцслойки на крупных 
предприятиях. 

Так. например, по 355 крупнейшим 
Пр"яппиятиям С числом рабочих, в 1 122.444 
человека движение партпрослойки с 

Я ' ■ « 


1 / 1 — 1930 г. по 1 IV — 1931 г. рисуется сле- 
дующим образом: 


Число рабочих на 

и 

с 

!! 

83 

ал 
с — 1 


Б.-: 


аі»' 

крупы, предпрнят. 

с 

Е 

с — 


-с кз 

*- Я 

. с <С 
оЧ Я 

я 

От 1 0 Ю до 3 000 . 

12,4 

13,5 

13,9 

а 3 ши „ о оо0 . 

12 2 

іЗ.о 

14,5 

. 100о „ ІОі'ОО . 

13,3 

14.3 

>5 4 

„ІО 000 и выше . 

13, а 

Іо, 4 

15.8 

Из этих данных 

следует, 

что: 

1) парт- 

п;юслоЙка на крупных предприятиях за 
последние 1Ь .месяцев неуклонно повышает- 

ся и уже обоінала 
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ку по всей цензовой промышленности, ко- 
торая составляет 14%, и 2) чем крупнее 
предприятие, тем больше пар і проыоиа. 
Такое же положение • наблюдается и по 
крупным предприятиям отдельных веду- 
щих отраслей промышленности Так. на- 
пример. статистические данные по ЮО 
крупнейшим предприятиям мета.ілопро.чыш- 
л. нности охватывающим ‘>811.000 человек 
(58% всего чиста рабочих в мет промыш- 
ленности!. дают следующие результаты: 
на І'І — 1930 г,— 15,9%. на 1/1—1930 г.- 
іи, >9 на 1 /IV — 1431 г.— 17.3% 

Весьма харакіерна динамика партпро- 
слойки на крупных предприятиях в других 
отраслях промышленности: 


Отрасли 



Нефтяная НМ» 13,7 2' .5 

Химическая '14.3 I .6- 16.3 

Текстильная . ... 38 12.2 142 

Л ревообр абатывающ. I," 11.8 І-о 

Кож венная . . . 17,8 19 9 19.8 

бумажная 1 1,7 12.1 13 I 

Полиграфическая . 16 9 19 1 I 

К імеііиоуі олыіая ... ".9 8.9 .6 

Транспортная .... 16,3 14.5 1 0.8 

Электроэи. ргет. ... 8.5 11.2 7,5 

Горнорудная .... 5,7 8.7 8,7 

Таким образом, наряду с повышен іе» 
партпрослойки на крупнейших предприя- 
тиях, в некоторых наиболее важ- 
ных отраслях, как, например: в уголь- 
ной, на транспорте, в производствах элек- 
троэнергии и др., партпрослойка не только 
недостаточна, но даже кое-где имеет 
тенденцию к снижению. Характ.р- 
но, что именно в этих отраслях промыш- 
ленности сравнительно слабо развито соц- 
соревнование и ударничество и /вачастуи 
не выполняется промфинплан. 
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Далеко не достаточно развернута вербо- вом. Переход в развернутое наступление на 
вочная работа, и поэтому продолжает быть капиталистические элементы деревни, пёре- 
крайне низкой партпрослойка на новых ход от лозунга ограничения и вытеснения 
строительствах. А между тем. во- кулачества как класса на основе сплошной 
прос о создании и укреплетпш парторга- коллективизации во весь рост поставил вон- 
низаций на вновь строящихся заводах рос об укреплении деревенских парторгани- 
имеет колоссальное значение, ибо от тбго. заций. А между тем количественный и ка- 
насколько там сильны парторганизации, ч ственный состаз многих деревенских парт- 
насколько они правильно руководят к ор- организаций к тому времени был явно н е- 
ганнзѵют массы, зависит выполи, ние и пе- удовлетворителен, 
репьтолненне с гройфиншана, а главное — Вот почему т. Каганович, заостряя этот 
бесперебойный пуск и работа новых пред- вопрос на XVI с’езд-е, говорил: 
приятий. «Создать деревенскую организацию, бое- 

® и способную во всех отношениях, и идейно 

н и организааионпо — вот самая боечая эа- 

На современном этапе приобретают иск тю- дача работы в деревне. . Вез этого мы не, 

чигельное значение вопросы укре- справимся с задачей социалистического пе- 

пления деревенских парторга- реустройства сельского хозяйства», 
низацийи регулирования их состава. Эти И за время с 1928 г., на основе громад- 
вопросы теснейшим образом связаны с про но о размаха коллективного движения, ко- 
в лен чем в деревне четкой классовой поли- репным образом изменяется лицо деревен- 
тики, с направлением развития деревни по ских парторганизаций в качественном и ко- 
социалистическочу пути, с развертыванием пичэСгвениом отношениях. Это видно из 
коллективных форм хозяйства в условиях следующих данных состава деревенских 
обостренной классовой борьбы с кулачест- коммунистов по роду занятий: 

1 VII — 1928г. 1/Х - 929 г. 1/1—19 0г. 1/1 Г.) I г. 1 /IV — 1931 г. 

С -х. и др раб чы .... 24 119 46 -92 6‘861 77:130 86 01 

Кр сіь-н в индпнмд. хоз. . 145 148 13' 178 78 4-4 44 256 33 605 

Кр. ел ьян-к'ыхозникои . . 169 5 61 148 8,3 5 291498 354 8$ 

Приведенные цифры говорят об о г ром- яч. йки, на 115 тыс. колхозов — 14.954 
ном снижении удельного веса ячейки. 

в составе партии единоличии- Эти данные говорят прежде всего о том, 
ков и/б тройном росте колхозно- какую огромную работу должна проделать 
го крестьянства — новой централь- партия по дальнейшему расширению и укреп- 
ной фигуры земледелия. Только за і квар- лению парторганизаций в деревне, по их 
тал 1931 года, при росте дер венской переходу с территориального принципа на 
парторганизации с 516,897 на 1/1 — 1931 г. производственный и по созданию опорных 
до 597.609 на Г1Ѵ — 1931 г., произошло пунктов партработы в каждом совхозе, 
дальнейшее сокращение в ее составе удель- МТС и крупных колхозах, 
ного веса крестьян -единоличников с 12% Но дальнейшее расширение деревенских 
до 8,6 % и рост удельного веса колхозно- организаций и приведение темпов его ро- 
ков с 88% до 91.4% '). Таким образом, за ста в соответствие с темпами социалисти- 
пос.т дние два года благодаря огромной ческой п> рес тройки деревни — н и в к а- 
рабоіе партии деревенская парторганизация кой чер.е не означает, что в де- 
значительно расширилась и укрепилась за ,ревне могут быть развиты та- 
счет лучших элементов с.-х. рабочих, кие же темпы роста, как и среди 
батраков и колхозников. городских промышленных ра- 

Теч не менее перец дер венскими орга- б о ч и х. 


низан іями стоят большие задачи еще боль- 
шего расширения и особенно каче- 
ственного улучшения своего 
состава Сеть партячеек в деревне все 
еше отстает от темпов совхозного и кол- 
хозного строительства. Так. к 1 января 
1 1| 31 г. на 5 ООП совхозов насчитывалось 
всего 2.476 ячеек, на 1.067 МТС — 292 
Ч ІІо отношению к общему чи лу кресть н 
коммунисюв. 


«Мы не можем в деревне тр-бовать та- 
кого же темпа роста парт іи и организации 
ячеек, как и в городе - говорил т. Кага- 
нович — Мы должны здесь проявить не 4 
обходимую сдержанность' но и сдержан- 
ность эта должна соответствовать опреде- 
ленным потребностям темпа со іиалчетчче- 
ского пеоеустролстпа деревни* («Очсре’д* 
ные задачл партработы О 

Тем Солее н. допустимо, чтобы это рао 
треніие шло за счет снижения рабочего 
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ядра как в самих деревенских организа- 
циях, так и в целом' по партии. Наоборот, 
.это расширение и укрепление парторгани- 
зации, прежде всего и главным образом, 
должно итти по линии усиленной 
вербовки лучших с - х пролета- 
риев. 

«Обеспечение', в 1931 голу абсолютного 
перевес» социзліісі нческих элементов над 
индивидуальным сектором в деревне. — го- 
ворится в резолюции ЦК о росте партии за 
1930 год (6/111-3! г.). — ставит с исключи- 
тельной остротой задачу расширенна и 
у укрепления дервенскои парі Инной органи- 
зации путем создания в ней крепкого про. 

- легарского ядра из лучшей части сельско- 
хозяйственного пролетариата и создания 
опорных пунктов Паршиной работы но 
всех совхозах, МТС и крупных кол.хрзах». 

Эта четкая установка об основном, 
центральном звене в. рбоиочной работы в 
. ! деревне далеко не всегда выдерживается 
в практике работы деревенских парторга- 
низаций. За последние годы происходит не- 
которое сокращение удельного веса сель- 
скохозяйственных рабочих и батраков 
в общем составе организации, за счет по- 
вышенпи числа колхозников. Так, числен- 
ный состав принятых в партию с 1/1 — 
1930 г. по 1 IV— 1931 г. представляется 
в следующем виде: 


; І* 
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| 70 о42 

28,7 

4017 
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| 15094 
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Таким образом, в деревенской парторга- 
низации значительно повысилась (при 
стабильное™ приема единоличников) роль 
колхозников в общем приеме в партию 
(с 10,1% за I квартал 1930 г. до 28,7% 

• за 1 квартал 1931 г.). Вместе с тем не- 

• сколько снизился удельный вес 
с. - х. рабочих и батраков (с 8.6 
до 6,4%). Эти тенденции, наметившиеся 
в соотношении между социальными груп- 
пами в деревенских организациях, нельзя 
считать нормальными, тем более, что уве- 
личивающийся удельный вес колхозников 

1) Проценты исчислены к общему количеству 
все* социальных групп, принятых по всей партии. 


давит на рабочее ядро в партии в сторону 
его понижения. 

Где причины этих тенденций? 

Одна из них заключается в ослабле- 
нии вербовочной работы среди 
основного резерва в деревне— 
с -х. рабочих. А между тем. эта зада- 
ча является центральной в повсе- 
дневной вербовочной работе деревенских 
организаций. Громадный рост совхозов 
и МТС подводит новую базу для большей 
пролетаризации деревенских организаций. 
Уже теперь с.-х. рабочих и рабочих сов- 
хозов и МТС насчитывается по Союз/ 
1,5 миллиона, и они являются одним ил 
лучших и основных резервов _для роста 
партии в деревне. 

Второй причиной понижения удельного 
веса с.-х. рабочих в составе дері венских 
организаций является -значительная пере- 
движка с.-х. рабочих и батрачества в груп- 
пу колхозников. Так, например, в составе 
колхозников на 1 1 — 1931 г. насчитыва- 
лось бывших батраков и с.-х. рабочих 
4 2.278, или 1 5.5 % всего состава деревен- 
ской организации, а на 1 IV— 1931 г. их 
уже насчитывалось 52.900 человек. 

И, наконец, третьей причиной пониже- 
ния удельного веса пролетарскою ядра 
в деревенских организациях является и з- 
в е с г н ы й самотек р и вербовке 
в партию колхозного к р е с т ь я тт- 
с т в а со стороны многих парт- 
организаций д е р е в н и. 

Может ли партия отказаться от регули- 
рования приема колхозников только пот о- 
му, что он/і Порвала с единоличным хозяй- 
ством? Ни в какой мере, ибо тот факт, 
что вчерашний единоличник-середняк стал 
сегодня колхозником, еше не означает, 
что он целиком и полностью освободился 
от мелкобуржуазной психологии и стал 
коммунистом. Поэтому было бы в корне 
неправильно при приеме колхозника 
в партию не учитывать различия между 
бывшим батраком, бедняком и середняком. 

«Было бы ошибочно думать, — говорил 
т. Сталин,— что ежели даны колхозы, то 
дано все необходимое для построение со- 
циализма. Тем более ошибочно было бы 
думать, что члены колхозов превратились 
в социалистов. Нет придется еще много 
поработать над тем. чтобы переделать кре- 
стьянина-колхозника. выправить его инди- 
видуалистическую психологию и сделать 
из него настоящего труженика социалиста 
ческого обществах. 

Отсюда задача принимать в пар- 
тию наиболее стойких и прове- 
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рениых в классов ой борьбе 
колхозников, особенно из бед- 
ноты и батрачества. 

При регулировании приема колхозников 
ич.ются две тенденции, в равной ме- 
ре ошибочные, когда, с одной сторо- 
ны, упускается задача по какому бы то 
ни было регулированию состава принимае- 
мых колхозников, с другой — механиче- 
ски закрываются двери в партию для кол- 
хозников, как это имело место в ‘практике 
Ворошиловского райкома, который за 
1 квартал 1931 года достиг 100% по со- 
циальному положению рабочих в составе 
принятых путем механического закрытия 
приема других социальных групп, в ча 
стности колхозников. 

Дальнейш.е расширение деревенских ор- 
ганизаций и улучшение их социального 
состава за счет неуклонного повышения 
пролетарского ядра: исправление 
имеющих место ошибок в практике вербо- 
вочной работы (самотек, механические 
н кампанейские методы работы и т. д. . . 
более полное использование растущих ре- 
зервов для роста, — все это возможно 
только при условии быстрейшей п е р е- 
с т р о й к и всей работы д е р е в е н- 
с к и х орг а н и з а ц и и, поворота их 
лицом к совхозному ц колхозному строи- 
тельству при одноврем.нной помощи со 
стороны промышленных организаций го- 
рода. 

Я в 

91 

^Ід ші партия за время существования 
диктатуры пролетариата сумела обеспечить 
в своем составе преобладание рабочего 
ядра и сохранить правильные соотноше- 
ния между различными соц. группами 
в партии толькО' поточу, что, решительно 
борясь с самотеком и стихийностью в во- 
просах роста, вела систематическую, по- 
вседневную работу по вовлечению в свои 
ряды лучших представителей рабочего 
класса, выработала определенные формы 
и методы вербовочной работы, 
выработала 

«уменье вбирать в партию лучших людей 
из рабочих и крестьян, выдвинувшихся 
вперед в результате развития политиче- 
ской активности этих классов». (Сталин. 
Вопроси ленинизма). 

В че.ц выражет'я это уменье вбирать 
лучших людей в партию? 

Оно прежде всего выражается в пра- 
вильном проведении политической линии 
каждой парторганизацией в своей работе. 


Каждая ячейка на предприятии и в дерег- 
не может успешно развивать вербовочную 
работу только при условии настой- 
чивой и решительной борьбы 
за проведение в жизнь не на сло- 
вах, а на деле геиер’альйой ли- 
нии партии, при условии решительной 
борьбы на два фронта с оппортунизмом 
справа, как главной опасностью на совре- 
менном 'этапе, и «слева» и примиренчеством 
к этим уклонам как в теории, так и на 
практике. 

Наряду с этим успешность вербовочной 
работы на каждом заводе, совхозе, кол- 
хозе нельзя отрывать от успешности всей 
партийной работы данной парторганиза- 
ции, направленной на' выполнение произ- 
водственных заданий. Здесь имеется опре- 
деленная взаимозависимость между отдель- 
ными областями партийной работы. Хро- 
мает партийно-массовая работа на данном 
предприятии, слабо развиты соцсоревнова- 
ние и іударнич.ство, не выполняется пром- 
финплан, следовательно слаб и рост пар- 
тии на данном предприятии. И наоборот. 

Приведенные» ниже цифры (из материа- 
лов оргинстра ЦК) по группе ленинград- 
ских предприятий как нельзя лучше под- 
тверждают взаимозависимость ро- 
ста партии от успехов в рабо- 
те партийных организаций в 
области выполнения производ- 
ственных заданий и по линии 
партийно- массовой работ ы: 



Особенное значение в деле успешности 
вербовочной работы играет перестройка 
партийно - массовой работы на предприя- 


тиях, перенесение центра тяже- 
сти работы в низовое звено- 
цех, бригаду, правильная расстановка! 
коммунистических сил, авангардная роль 
коммунистов в деле возглавления полйти- 
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ческой и производственной активности 
рабочих масс. И, несомненно, что одной 
из основных причин перелома, происшед- 
шего в состоянии партпрос.юйки на круп- 
ных предприятиях, имевших все время 
низкую прослойку по сравнению с мелки- 
ми прёдпрйятиячи. являются успехи, до- 
стигнутые в перестроите работы на основе 
ряда, решений ЦК по этому вопросу. Ибо 
П. ренесение центра тяжести работы в цех, 
в бригаду, организация в них партгрупп, 
эвенячеек дали возможность установить 
гораздо более тесную связь с беспартий- 
ными массами, развить среди них партий- 
но-массовую работу и т. д. 

Перенесение центра тяжести 
вербовочной р а б о і ы в низовое 
звено, партгруппу, звенячейку 
наносит удар по кампанейским 
и механическим .методам вер- 
бовки. 

| Кампанейщина является одним из основ- 
ных зол в вербовочной работе. Основная 
I масса принятых в партию за последние 
I 4 - -5 лет зав.рбована главным образом в 
; ленинские дни, в октябрьские гутдовшины 
и Т. д. Так, например, за I квартал 1931 г. 
по всей металлопромышленное! и бы іо по- 
дано заявлений на каждую 1.000 рабочих' 
в январе — 32, в феврале — 9, в марте - 
8. ѵ Еще более яркая картина, харакіери- 
, зуюшая кампанейщину, им елся по отдель- 
ным крупным заводам. 

: V Таким образом, наибольшее число при- 
1 нммаемых падает на зимние месяцы и на 
1 дни больших политических кампаний. Эта 
! скачкообразность в росте об'ясняегся 
главным образом тем, что парторганиза- 
ции в зимний период развиваю г большие 
темпы вербовочной работы, приурочивая 
ее к политич.ским кампаниям. Рабочие 
массы под влиянием усиленной партийно- 
массовой работы парторганизаций прояв- 
ляют наибольшую активность в дни боль- 
ших политических событий в стране 
и партии, именно в эти дни стремятся под- 
черкнуть свое доверие партии, вступая в ее 
■ряды. И это не плохо, это вполне есте- 
ственно. 

Плохо то, что многие парторганизации 
начинают привыкать работать над вопро- 
сами роста только в дни больших полити- 
ческих кампаний, совершенно забывая про 
необходимость ведения планомерной, си- 
стематической, повседневной работы после 
кампаний. Вр дность такой установки 
очевидна. Рас-чет на самотек — не 


большевистский, а оппортуни- 
стический метод работы. Самотек 
и кампанейщина не могут не отражаться 
на качественном составе партии, ибо при 
массозом приеме неизбежно просачивание 
в партию недостаточно проверенных эле- 
ментов. , 

Второй вид извращений в работе пар- 
тии — механический подход к 
вербовочной работе, сводящийся к установ- 
лению сверху контрольных цифр по прие- 
му для низовых организаций, в огульном 
подходе к отбору в партию, в погоне за 
количеством, а не за качеством, в стрем- 
лении включать в организацию без всякого 
разбора, ради выполнения контрольных 
заданий и т. д. 

Таковы дна оонозных извращения в прак- 
тике местных пар і организации в области 
вербовочной работы. Изжить эти извраще- 
ния и перейти к действительно системати- 
ч.ской повседневной работе по |юсту мож- 
но только при условии превращения 
низового звена — группы, звен- 
ячейки — в опорные г у н к і ы вер- 
бовочной работы, а также при ис- 
пользовании и дальнейшем совершенство- 
вании всех имеющихся форм и методов по 
подготовке резервов для роста, по его об- 
работке и вовлечению в партию 

Как превратить .таено или группу в дей- 
ствительно опорный пункт ве(>бовочной 
работы? 

Этого можно достигнуть, наряду с общим 
улучшением прртийно-масслзой работы в 
группе, звене, с увязкой вопросов роста 
с борьбой за выполн.ние производственных 
заданий, также установлением пла- 
новости в вербовочной ра- 
боте, конкретно - опера і іи н ы ,ч 
руководством работой группы 
со стороны заводского парт- 
кома. правильным распределе- 
нием обязанностей между ком- 
мунистами группы, уничтоже- 
нием «обезлички» в ответствен- 
ности членов группы за вер- 
бовку. Каждый коммунист должен быть 
активным вербовщиком в партию, должен 
всю свою повседневную ка-к политико-об- 
щественную, так и производственную ра- 
боту связывать с пропагандой идеи партий- 
ности и вовлеченіи м лучших пролетариев 
в ряды партии. Успешность вербовочной 
работы каждого коммуниста на производ- 
стве будет зависеть от того, насколько 



он выполняет авангардную роль на произ- 
водстве. 

«Коммунист на производстве н в кол- 
хозе, — говорил т. Кагачозич, — является 
частицей великого авангарда, и это обязы- 
вает его быть впереди во всех начинаниях, 
начиная с ударных бригад, социалистиче- 
ского соревнования и кончая вопросам:) 
переустройства быта». («Очередные задачи 
партработы»!. 

Одним из основных условий, обеспечива- 
ющих успешность вербовочной работы* яв- 
ляется повседневная пропаганда боль- 
шевистской партийности сло- 
вом и делом. Вся агитационно-пропаганди- 
стская и массовая работа ячейки в целом 
и каждого коммуниста в отдельности долж- 
на быть теснейшим образом увязана с вер- 
бовкой лучших рабочих в партию, должна 
исходить из необходимости боріЮы с имею- 
щимися настроен іями среди отдельных ра- 
бочих, с огрицада- м партийности, с непо- 
ниманием значения этого воіпоса, с «ос- 
вящением» идеи беспартийности на том 
основании, чіо ѵожно-де быть «ко.м.му- 
нисюм без парібч.іеіа». 

Успешность вербовочной работу на пред- 
приятии, в созхозе и со.тхозе также зави- 
сит от того, насколько ячейки прим ияюг 
дифференцированный подход к 
различным слоям р а б о ч и \. Э гот 
вопрос приобретает особо серьезное зна- 
чение в данный период в связи с огромным 
приливом новых рабочих. И практика 
вербовочной работы показывает, что та- 
кой дифференцированный подход к отд ть- 
ныч СДІЙМ рабочих путем устройства бесед 
или созыва отлеіьн: л собраний беспартий- 
ных рабочих (н ! іример, участников рево- 
люции 1908 иди П17 года, гражданской 
войны, новых слоев рабочих - колхозников, 
националов и т. д.) лает огромный эффект 
в вербовочной работе. 


Вопрос о попы ш сник по л и т м ч е- 
с к о г о уровня и культурного 
уровня членов партии вообще, 
в и о вь принятых в партию кан- 
дидатов в особенности, яп.ляе гея 
одним из серьезнейших вопросов партий- 
ной работы Особенно важна эта задача 
на современном этапе в силу грандиозно 
ста и сложности задач социалистического 
строительства, повышения роли и ответ- 
ственности партии и каждого ее ч.г на. 

«Нам необходимо вооружить каждого 
коммуниста пони анигм особенностей затач 
современного этапа борьбы за социализм 


для возглавления масс, для успешного ру- 
ководства ими в борьбе за скорейшую 
ликвидацию нашей технико экономической 
отсталости. Таков стержень марксистско- 
ленинского воспитания на современном эта- 
пе». (Посты шел, речь на совещании цульт- 
пропов). 

Более усиленное развертывание маркси- 
стско-ленинского воспитания диктуется 
также т ем, что только за последние 1 1 /о 
года в партию влилось около 1 миллиона 
новых пополнений. 

Насколько остро стоит вопрос о поли- 
тич.ско.м воспитании членов партии на дан- 
ном этапе, мо „и іо судить по тому, что од- 
них кандидатов на \[\Ѵ — 1 931 г. в парим 
насчитывается 901.476 человек, или 39,9% 
общего состава партии. Особенно остро 
этот иощтос стоит в некоторых националь- 
ных республиках и областях, где состав 
кандидатов достигает Зб%. А между тем, 
развертывание политико-воспитательной 
работы и ее перестройка пока не в доста- * 
точной мере обеспечивают полный охнет 
политическим воспитанием новых пополне- 
ний. Характерно, что охват партпросве- 
щением из года в год па.Іает: в 1928 г. 
было охвачено 41% всех кандидатов, 
в 1929 г— 44% и в 1933 г,— 38,4%. 

Таким образом, перед ячейками стоит 
огромная задача по перевоспитанию новых 
членов партии и по закреплению и.ч в пар- 
тии. 

«Зяіача выковывания большевиков из этих 
вновь пришедших в пароле слоев. — гово- 
рил г I Іостышев гребу еі большой по- 
вседневной настойчивей, работы и по по- 
лиіическому просвещению э'их членов 
л.іргп, и по вмт.іечеиню их ч активную 
пвріийлую жнэгь, и ло проверке степени 
боевой тлові.іьтч каж того из них в тех- 1 
случаях когла трлТуеггя большевистская 
самоотвержен. г' гь и іперлоегь». (Речь на 
совещании куль , пропою 

Это требует настойчивой и упорной 
повседневной рабоіы по чарксис гско- ле- 
нинскому воспитанию мелем партии, по 
более чуткому подходу к каждому вновь 
вступают. , му » рты па'т.ы, по устра- 
нена с іл причин, которые 
ведут к <? т с е н у, к механиче- 
ским н доброволь н ы м в ы хода м. 

А такой отсев исчисляется: в 1929 г. 
в 14.410 чел., в 1930 г. — 18.452. Эти 
цифры отсева прежде ссего говорят о не- 
достаточной рабоіе с кандидатами, особен- 
но от станка. 

Одним из н: обходимых условий по за- 
креплению вновь принятых в партию, 
несомненно, является втягивание их 


/■ 
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в практическую партийную ра- гударованием состава партии, роль низо- 
бот,у. Но и в этой области работы, как и вого звена партийной^ работы п а р т- 
во всякой дру^рй, неправильный, формаль- группы, звенячейки поистине ог- 
ный, не гибкий 4 подход может не только ромна. Охватить влиянием огромную массу 
привести к отходу от партии, но и преара- кандидатов, насчитывающихся на некоторых 
титься в немаловажную причину, тормозя- предприятиях свыше 50%, правильно рас- 
щую приток новых членоз в партию. ставить новые партийные силы, индивиду- 

.' л С одной стороны — большая перегрузка ально подойти к каждому и каждого про- 
общсственной работой кандидатов и новых контролировать может только группа, звен- 
членов партии, с другой стороны — невни- ячейка. % 

мательное отношение к ним, слабое возле- Поэтому, чем скорее парторганизации 
чение их в работу в равной .степени на предприятии перестроят свою 
отрицательно отражаются как на закреп- работу, перенесут центр тяжести пар- 
лении кандидатов в партии, так и на ус- тийно-.массовой работы в цех, бригаду, 
лешности в.рбозочной работы. Одним из крепче свяжутся с (^партийной массой 
обычны* «оправданная невступления в пар- рабочих, правильно расставят коммуни- 
тию со стороны близко стоящих к партии стические силы на производстве, прэара- 
' беспартийных является указание на тятся в д.йствительных вожаков рабочих 
большую перегрузку, на большую ответ- масс в деле борьбы за выполнение пром- 
стаенность коммуниста, которую на него финплана на основе соцсоревнования 
' партия возлагает с самого же начала его и ударничества, превратят партгруппу и 
вступления. Преодолеть такие настроения звенячейку в действительные опорные 
можно только іТри индивидуальном пункты роста партии, развернут более 
подхо-де к каждому члену пар- значительную работу по марксистско-.іе- 
тии и особенно кандидату, пинскому воспитанию членоз партии — 
с учетом его способностей при тем скорее будет двигаться 
назначении на ту или иіір об- дело роста и улучшения с о- 
щественную ріаботѵ, при контроле циального состава пасти и за 
за его работой и оказании помощи в вы- счет лучших представителей 
полпенни возложенных на него обязанію- рабочего класса, тем быстрее мы 
стей. пойдем о г нарождающихся уже теперь ком- 

Таким образом и в этом вопросе, как мунистнмесХнх бригад к коммунистиче- 
и во всех других, связанных с ростом и ре- ски.ч цехам и заводам. 




Е. НАПЛАН 

РОГЪ НИЗОВОГО ЗВЕНА 
В УКРЕПЛЕНИИ РЯДОВ ПАРТИИ 

«Рост партии и количественный, и качественный, рост 
\ идсймо-гсоретнчеркого уровня се — является одним на 

наиболее ярких показателей жизнеспособности партии, ее 


глубонайш 
ей пар пни 

Нояьіе успехи социалистического строи- 
те и. с і на и победы генеральной ленинской 
личич сопровождаются огромным, небыва- 
лым ростом партии за счет рабочих и кол- 
хозником: за первые три месяца этого гола 
в партию вступило 15о.000 рабочих и 70.000 
колхозников. Во втором квартале принято 
в партию свыше 700.000 рабочих и передо- 

ВИКОВ-КО.І.ХОЗШІКОь. 

Стремление в ряды партии передовых, 
лучших ударников рабочих и колхозников 
ее і ь свидетельство несокрушимой связи ме- 
жду рабочим классом и его авангардом. Это 
ест^лучшин ответ на клевету правых оп- 
портунисток и "■ «левых» союзников о 
«бюрократизации партаппарата», об «упад- 
ке политической активности пролетариата» 
и т. д. 

Но, несмотря на крупнейшие успехи в ро- 
сте парт ийных ряД'рв, лосих пор оста- 
ется невыполненной директи- 
ва Ц К о д о в е д е и и и ч и с л а рабо- 
чих с производства в составе 
всей партии до 50%. Работа ряда 
парторганизаций характеризуется тем, что 
большевистское закрепление, идейное, марк- 
систско-ленинское воспитание новых пар- 
тийных пополнений протекает слабо и от- 
стает от тех требований, которые выдвига- 
ются всей политической обстановкой и 
стоящими перед нами усложнившимися за- 
дачами реконструктивного периода. 

Мартовское постановление ЦК ВКП(б) о 
партийной и массовой работе в цехе и бри- 
гаде указало конкретные пути дальнейшего 
усиления партийного влияния на рабочие 
массы *и закрепления растущей активности 
масс. Но для проведения в жизнь этого по- 
становления нужны новые методы работы, 


их связей с массами и доверия этих масс к сво- 
(Каганович, XVI с'езд партии). 

нужно, как указал т. Сталин, «по-новому 
работать, по-новому руководить». И надо 
заметить, что недостаточные темпы роста 
партии на отдельных предприятиях и в ря- 
де районов об’ясняюгся именно медлитель- 
ностью в перестройке партработы и сла- 
бостью приспособления форм и методов ра- 
боты применительно к новым задачам, осо- 
бенно в низовом производственном звене. 

Далеко не все парторганизации добились 
того, чтобы созданные партгруппы стали ак- 
тивно действующей частью парторганиза- 
ции. Еще очень недостаточен опыт показа- 
тельной работы в низовом звене. Работа 
некоторых парторганизаций отстает от об- 
щих темпов соцстроительства, эти партор- 
ганизации недостаточно используют расту- 
щую активность рабочих масс для во-' 
влечения в партию передовых 
пролетариев. 

Наряду с бесспорными успехами фабрич- 
но-заводских парторганизаций, нередки 
случаи формальной перестрой- 
ки партработ ы. Партгруппы созданы, 
члены ячейки распределены между группа- 
ми, а -работа ячейки идет по-старому. Вот 
некоторые примеры из партийной практики 
предприятий Донбасса: 

На заводе № 9 парторг, старый камен- 
щик, говорит: 

«собраний группы еще не было. Не было рас- 
пори. кений. как работать а потому мы не 
работаем. В группе 4 партийца, а задач групп- 
орга я еще не знаю, ячейка нас не собирала. 
Есть у на-с ударная бригада каменщиков. Я 
руковожу этой бригадой. Задания не знаем. 
Бригада нс соревнуется». 

Там же секретарь ячейки сортировки со- 
общает, что группорг — Елисеев, а Елисеев 
с удивлением заявляет: 
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«Я не грѵппорг, никто мне ничего не гово- 
рил, и, кроме того, я имею пять нагруэок». 

В мартеновском цехе того же завода 
группорг — -сталевар говорит: 

«Задачи группорга мне не совсем знакомы 
За мое пребывание, т.-е. за два месяца, груп- 
повых собраний не проводилось Производ- 
ственные вопросы обсуждаются не на пар т - 
гр\ ппе, а прямо на бригадном общем собра- 
нии. Пьрігруппа за эго время обсуждением 
невыполнения программы не занималась Со. 
стояние соцсоревнования в группе партсо- 
бранием не обсуждалось, хотя соцсоревно- 
вание имеется Производственные нагрузки 
некоторые партийцы имеют, но проверка вы- 
полнения их не проводилось. Аварии ни на 
партгруппе, ни на общем групповом собра- 
нии не обсужда тись» 

Партячейки свою основную работу прово- 
дят не через партгруппы, а «по-ста ринке», 
на общезаводских и общецеховых совеща- 
ниях и собраниях, без должного уче- 
та особенностей каждого от- 
дельного участка работы Завод- 
ской и цехоиой актив непосредственно в 
партгруппах бывает редко и групиоргов ин- 
дивидуально -очт не инструЩирует Для 
оправдания своей неповоротливое ги парт- 
оргіыизации все еще продолжают ссы дать- 
ся на всякие «причины» вроде «отсутствия 
актива в группах» или «молодого состава 
коммунистов», тогда как именно это об- 
стоятельство заставляет серьезно заняться 
подготовкой и инструктировать м низово- 
го актива. 

Нуж'но добиться максимальной активно- 
сти, инициативы и ответственности парт- 
групп за проведение директив партии на 
всех участках работы. С этой целью 
ячейки должны установить да- 
чу партгруппам специальных 
конкретных директив, поруче- 
ний и заданий по основным х о-, 
зяйстве^ны.м и политическим 
вопросам. 

Однако дело не только в даче дирек гиа 
и указаний, но и в непосредственной орга- 
низации работы партгрупп. Создание парт- 
^ групп в низовом производственном звене ус- 
ложняет работу цехячеек, требуя ог них 
■перегруппировки и лучшей расстановки 
партоил с тем, чтобы наиболее ак- 
тивныесилынезастревали толь- 
ко в бюро или при секторах бю- 
ро, а б і« з и распределены гіа всех 
решающих низовых участках 
цеха. Перестройка требует от ячеек боль- 
шого знания и лучшего изучения отдельных 
участков работы, полного освоения техно- 


логических процессов производства, изуче- 
ния перспектив развития предприятия 
Необходима систематическая оператив- 
ная, гибкая работа с группоргами и оказа- 
ние им практической повседневной помощи 
в этой работе Активное проведение мартов- 
ского решения ЦК ВКП(б) о работе в це- 
хе и бригаде — главное условие быстрейшего 
обеспечения перелома в темпах роста пар- 
тии на . отстающих участках и в деле пар- 
тийного воспитания партийных масс вооб- 


Успешное социалистическое наступление 
по всему фронту, грандиозный размах 
стройки, рост и изменение состава рабочих 
выдвигают десятки и сотни тысяч новых 
активистов из рабочих и колхозников В 
этом особенность новых условий формиро- 
вания беспартийного пролетарского актива. 
При изменіпмТихся условиях нельзя продол- 
жать раб/оту среди резервов пар- 
тии старыми методами 

Ярким выражением слабой работы неко- 
торых организаций среди беспартийных яв- 
ляются данные об участии в общественной 
работе кандидатов до их вступления в пар- 
тию: многие из кандидатов до вступления 
в партию не участвовали в общественной 
работе Большинство ячеек, не понимая чю 
рост стре мление' рабочих в партию требѵет 
система гнческой работы среди беспартий- 
ного актива, не ведет с последним никакой 
специальной работы. 

Необходимо возглавить и организовать 
приток новых пополнений, в партию. .Необ- 
ходимо воздействовать на актив путем во- 
влечения его широких слоев в практическую 
работу по строительству и подготовляя его 
к вступлению в партию. 

Нередко на предприятии можно услы- 
шать немало жалоб и от секретарей ячеек, 
и от профактива на то^ что «нет людей». 
Эти жалобы являются по сути дела выраже- 
нием беспомощности некоторых партраблт- 
нтіков, не умеющих использовать людей и 
выращивать их на работе, не замечающих 
ргрочікмч) роста беспартийного актива и 
думающих, «что на руководящие должно- 
сти на фабриках, на заводах можно выдви- 
гать лишь партийных товарищей» (Ста- 
лин). 

До сих пор приводные ремни паотии — 
профсоюзы, советы, комсомол, кооперация — 
во многих м стах не обросли более или 
менее значительным слоем актива. Все еще 
недостаточна работа по прнвлече- 
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н и ю беспартийных к активной 
профработе. Фракции профорганиза- 
ций не занимаются систематической работой 
по подготовке лучшего своего актива для 
передачи в партию. Огромные возможности 
вовлечения активисток-работниц в партию 
используются недостаточно, теѵиіы здесь не 
соответствуют ни росту женщин в производ- 
стве, ни росту женского актива. 

Выросшая и ставшая четырехмиллионной 
армия комсомола выдвигает н. отложную за- 
дачу — вместе с улучшением партруковод- 
ства укрепить и рост партяд- 
ра за счет лучшей части рабо- 
чей молодежи. Это пред’ивляст требо- 
вание к комсомольским организациям тща- 
тельно изучать свой актив, вести с ним спе- 
циальную работу по подготовке и пе- 
редаче в партию. К сожал нию, некото- 
рые комсомольские организации совсем не 
изучав и не знают своего актива под 
этим углом зрения. 

Характерный пример: комсомольская ор- 
ганизация завода им Ворошилова (Донбасс) 
насчитывал в своих рядах 2.728 членов, а 
партийное ядро составляет только 190 чел., 
т. е. около 8 % Имея в своих рядах почти 
одну треть состава всех рабочих такого 
крупного металлургического предприятия 
заводской комитет комсомола, как эго 
выявилось ори об«л. довании, совершенно 
не знает своего актива. Партядро на этом 
заводе растет главным образом за счет ком- 
сомольцев. работающих в ФЗУ, и лишь не- 
значительно за счет комсомольцев, рлбо 
тающих в основных горячих цехах завода 

Чрезвычайно важным моментом вербовоч- 
ной работы является определенная ц. ле- 
устречленность на вовлечение в пар- 
тию рабочих основных цехов, 
профессийиспе. циальностей. Су- 
ществующий в некоторых ячейках самотек 
указывает на отсутствие этой большевист- 
ской организации вербовочной работы. 

Вот один из многочисленных примеров из 
практики того же Ворошиловского завода. 
Пар гпрослойка основных цехов следующая: 
в доменном цехе 18%, в мартеновском 21%, 
в прокатном 1 2 % , а в подсобных цехах та- 
кая: в хозотделе 28%, в электрическом 
27%. Ряд доменных печей на этом заводе 
совсем не имеет коммунистов среди рабо- 
чих таких важнейших профессий, как гор- 
новые, формовщики, чугунщики и др. Край- 
не медленно проходит на Донбассе рост 
партии за счет угольных рабочих, забой- 


щиков, крепильщиков и ведущих профес- 
сий. 

Для вовлечения рабочих решающих 
профессий в партию н обходимо организо- 
вать более дифференцированный 
подход к отдельным группам 
рабочих на основе учета их ра з-, 
вития, правильного использо- 
вания их производственного' 
опыта и стремления их к кон- 
кретно, му участию в руковод- 
стве социалистическим строи- 
тельством. 

На цехячейкях и парткомах надо систе- 
матически заслушивать доклады отдельных 
ячеек и группоргов. вынося по злим докла- 
дам не общи решения, а совершенно кон- 
кретные задания по вовлечем :ю отдельных 
грѵпп рабочих в партию и особое внимание 
обившая на их активное участие в парта- 
бите Н допустимы такие факты, какие име- 
ли место на затоде им Ворошилова, где 
партком в течение семи месяцев не ставил 
вопроса о росте парторганизации и работе С 
партийными пополнениями. 

е в° 

Центральный комитет партии неоднократ- 
но указывал на важность работы с новыми • 
кадрами партии. Эги указания все еще ела- . 
бо проводятся в жизнь. Работа с кан- 
дидатами партии занимает, ма- 
ло места в дел те ль ноет и ячеек 
и партгрупп, в силу чего наблюдается 
оггеа в ряде организаций Ошибаются те 
партработники, которые думают, что рабо- 
чий, принятый и партию, сразу же стано- . ,■ 
вмтся стойкйѵ, большевиком Именно с мо- 
чен іа, вступления в партию и начинается 
процесс формирования большевика. 

Делают ли ячейки все' для того чтобы . I 
принятый сегодня в партию вчерашний б.с- , 
партийный чувствовал всю ту ответствен- 
ность. которая возлагается на него, как чле- 
на партии? Далеко не всегда. В поактике. 
работы яч ек зачастую не бывает приспособ- 
ленного, дифференцировашнтіо подхода при . 
вовлечении в' р.тботу и учебу старых кадров . т 
партии и вновь принятых в партию. Мало, 
делается для того, чтобы новички быстрее с 
усвоили опы- г старых кадров, прониклись _ -і 
большевистскими традициями и уяснили ее- у 

бе принципы большевистской партийности. I 

Кандидат партии часто пред о- | 

ставлен самому себе. Ячейка в ряде , 

случаев даже не напоминает кандидату, что 
ему надо готовиться к переходу в члены пар- у 
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отдел. Вокруг таких статей, как интересная 
статья Александрова «За или против» (№ 16), 
статья Гловацкого (упоминаемая выше), следует 
споевременно организовывать обмен опытом в 
дискуссионном порядке. 

I Іеобходимо также ввести отдел критики 
и библиоіг рафии по вопросам парт, 
строи т'в Л ь с т в а. ✓ 

Отдельные хорошие статьи л лучшие номера 
журнала показывают, какие силы и воз- 
можности есть у редакции »Парт- 
активистат' ІБороться против отставания от жиз- 
ни, за своевременную постановку изучения и 
обобщения опыта партстроительства по кон- 
кретным и важнейшим проблемам дня, изгонять 


методы подбора случайного материала, перехо. 
дя на работу по плану; действительно изучать 
и обобщать материал, давая практические ука- 
зания, инструктируя по прорабатываемым во- 
просам, а не подавая только доклады обследо- 
вателя или хроникерскую заметку, подобрать и 
сплотить вокруг журнала, наряду с централь- 
ными работниками, широкий актив местных 
партийных организаций, — вот что должна де. 
лать редакция журнала, чтобы включиться в 
ряды борцов за ускорение строительства социа- 
лизма, чтобы усилить своей работой помощь в 
перестройке парторганизаций для лучшего 
обеспечения партийного руководства на всех 
участках социалистического строительства. 


В центральном номитете ВКП(б> 



О НАЧАЛЬНОЙ И СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ 

(ПОСТАНОВЛЕНИЕ ЦК ОТ 26 АВГУСТА 1931 г.) 


Идя по пути осуществления программы 
коммунистической партии. согласно которой 
«школа должна быть не только проводником 
принципов коммунизма вообще, но и провод- 
ником идейного организационного воспита- 
тельного влияния пролеіари-іта на полѵпроле. 
тарские и непролетарские слои трудящихся 
масс в целях воспиіания поколении. способно- 
го окончательно установить коммунизм» (прог- 
рамма ВКІІ(б) пролетарское госудирсгво доби 
Лось огромных успехов в де^е расширения 
школьной сети и перестройки* школы Число 
>чащихся в начальной и с р /дней Шлоле воз- 
росло с 7.«(М тыс в 191 4 г фу до 20 млн в 
1 93 1 году Коренным образом изменился со- 
циальный состав школы, детй рабочих и ши- 
роких масс т р» дищихся в деревне, че имевших 
ранее возможности обучать своих деіей в 
школе, являются теперь основным континген- 
том школы^ Обучение на ро іном языке охва- 
тило сзмеЗс отсталые в культурном отношении 
народы Советски» з сокк.а и проводится на 70 
языках 

Принципиально ч иным стало содержание 
всей работы школы 

Советским школа. сТзняшдя своей задачей 
«подготовлять всесторонне развитых членов 
коммунистического общества», дает детям не- 
сравненно более широкий общественно поли- 
тический ирѵгозор и общее разни гие. чем до- 
[ і нолюционная и буржуазная школа "іа по- 
следние годы возрос уровень общего образо- 
вания дете*. в советской школе. 

Особенно значительные успех 4 достигнуты 
школой после исторического постановления XVI 
с езл і партии о введении всеобщего начального 
обучения Только за последний год число ѵча- 
иіихся в начальной и средней школе возросло 
с 13.5 до 20 млн Сверх этого ФЗУ и технику- 
мами охвачено 1 400 тыс учащихся 

Наряду с решающими шагами по осуще- 
ствлению обязательного обучения детей школь- 
ного возраста, школа значительно продвинулась 
вперед по пути соединении шч >льноп> обуче- 
ния г производительным трудом и обществен- 
ной работой, благодаря чему заложены основы 
перестройки школы на базе политехнизма 

Увеличение числа мастерских, хяя недо- 
статочных по количеству и технически еще сла- 
бо обору дов тнных. в сочетании с проводимым 
прикреплением школ к заводам совхпздм. МТС 
и колхозам, позволяет развертывать все более 
широко и ускоренно политехнизацию школы. 

Однако несмотря на все эти достижения. 
ЦК констатирует, что советская школа дчлекэ 
еще не соответствует те$т огромным требова- 
ниям какие пред являются к ней современным 
эталон социалистического строительства. ЦК 


считает, что коренной недостаток шко- 
лы в данный м мені зи ключ ается н том ч; •> 
об ѵ чем и г в. школе не дег достаточного. о|5 ем з 
общеобра типа тельных знаний и не у лонлеівори. 
те.іызо разрешает задачу подготовки для тех- 
никумов и для высшей школы вполне грчмоі 
ных .іюлей, хорошо владеющих основами яау< 
(физик/ химия математика, роднбй язык гео- 
графия и др ). 13 сиду этого политехнизация 
школы приобретает в ряде случаев формальным 
характер и не под: бтоолие г‘ детей кзк .всесто- 
ронне развитых строителей социализма у вязы 
взюших теорию с практикой и владеющих 
техникой. 

ІЗсянііи попытка оторнгть политехнизацию 
шкоды от сис тематического и прочного усвое- 
ния наук, особенно ри.зичи. химии и матема- 
тики. преподавание которых должно быть по 
ставлено на основу строго определенных и тща- 
тельно разработміиых программ учебных пла- 
ном и проводиться по строго' установленным 
р «списаниям, представляет собой грубейшие 
изнрііііеяия и деи поли технической школы. 
«Коммунистом стать можно лишь тогда, когда 
обоі ітишь свою память знанием всех -тех бо 
гатств которые чырайоіало человечество» (Ле- 
нин т XXV' стр Зчні 

В основу всей дальнейшей работѣ» Школы 
ЦК предлагает пол жить указания -Ленина, дан 
ные им еше в І92И готу Подчеркивая, что 
нельзя вопросы политехнизации ставить аб 
страктно чіо эти вопросы .следует разрешать 
я тесной связи с конкретными задачами, стоя 
и* им и перед партией Ленин указал, ') что необ 
ходимо: • 

«О Избегать ранней специализации, разра- 
ботать инструкцию об этом 

2/ Расширить зо всех профтехшколах об- 
шеобра зов) тельные пред ме : ы. 

3» Безусловным заданием поставить немед- 
ленный переход к политехническому образова- 
нию или нерчее. неме тленное осуществление 
рятз доступных сейчас же шагов к политехни- 
ческому образованию .. 

Нам нужны столяры слесаря тотчас. Безу- 
словно Все должны стать столярами, слеса- 
рями и проч но с таким-то добавлением обще- 
образова і ельчого и политехнического миниму- 
ма» 

«Задача школ 2 й ступени 412— 17), вернее, 
высших классов 2 й ступени, дать вполне зиНю- 
шего свое лето, вполне способного стать ма- 
стером и заменить практически подготовлен- 
ного к этому столяра, плртника слесаря и т. п.. 
с тем. однако, чтобы этот «ремесленник» имел 

*) Замечания Ленина на тезисы Н. К. Круп- 
ской о аолнтехнич. образовании. 
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широкое общее образование (знал минимум 
основы таких-то и таких-то наук; указать точно 4 
каких); был коммунистом (точно указать, что 
должен знать),* имел политехнический кругозор 
и начатки, основы политехническог<^ооразова- 
ния. 

Именно: \ 

а) основные понятия об электричестве (точ- 
но определить, какие); , 

б) о применении электричества к механиче- 
ской промышленности; 

в) т о же — к химической; 

г) то же — о плане электрификации 
РСФСР; 

д) ио'сеГил ве менее 1 — 3 раз электриче- 
скую станцию, завод, совхоз; 

е) знал такие-то основы агрономии и т. д., 
разработал детально минимум знаний». 

Исходя из всего этого, ЦК ВКГКб) поста- 
новляет: 

1. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ШКОЛЫ. 

Предложить Наркомпросам союзных рес- 
публик немедленно организовать научно-марк- 
систскую проработку программ, обеспечив 
в них точно очерченный круг систематизиро- 
ванных знаний (родной язык, математика, фи- 
зика, химия, география, история), с расчетов, 
чтобы с |1 января 1932 г. начать препода- 
вание по пересмотренным программам. 

Одновременно с пересмотром программ 
Наркомпросы должны принять ряд мер, обес- 
печивающих действительную возможность пре- 
подавания по новым программам (инструктиро- 
вание учителей, издание соответствующих 
указаний и т. д.). 

Применяя в советской, школе различные 
новые методы обучения, могущие способство- 
вать воспитанию инициативных и деятельных 
участников социалистического строительства, 
необходимо развернуть решительную борьбу 
против легкомысленного методического про- 
жектерства, насаждения в массовом масштабе 
методов, предварительно на практике непрове- 
ренных, что особенно ярко в последнее время 
обнаружилось в применении так называемого 
«метода проектов». Вытекавшие из антиленин* 

’ окон теории «отмирания школы* попытки поло- 
жить в основу всей школьной работы так назы- 
ваемый «метод проектов» вели фактически к 
разрушению школы. 

ЦК ббязывает Наркомпросы союзных рес- 
публик немедленно организовать и поставить 
на должную высоту научно-исследовательскою 
работу, привлечь лучшие партийные силы для 
этого дела и перестроить ее на строго маркси- 
стско-ленинских началах. 

Исходя из того, что составной частью ком- 
мунистического воспитания является политех- 
ническое обучение, которое должно дать уча- 
щимся «основы 4 наук», знакомить учащихся 
«в теории и на практике со всеми главными 
отраслями производства», проводить «тесную 
связь обучения с производительным трудом» 
предложить Наркомпросам союзных республик 
на протяжении 1931 г. широко развернуть сеть 
мастерских и рабочих комнат при школах, со- 
четая эту работу с прикреплением школ к пред- 
приятиям, совхозам, МТС и колхозам на основе 
договоров. 

Соединение обучения с производительным 
трудом необходимо проводить на такой основе, 


чтобы весь общественно-производительный 
труд учащихся был подчинен учебным и вос- 
питательным целям школы. 

Предприятием, совхозам, МТС и колхозам 
оказать всемерную помощь Наркомпросам в 
разрешении этой задачи путем выделения необ- 
ходимого оборудования и инструментов для 
школьных мастерских и лабораторий, выделе- 
ния квалифицированных рабочих и специали- 
стов для непосредственного участия в работе 
школы, помощи педагогам в изучении произ- 
водства и т. д. 

ѵНаркомпросам союзных республик создать 
в каждом районе и во всех городах сеть образ- 
цовых школ, поставив их в более благоприятные 
матерйальные условия и сосредоточив в них 
лучшие педагогические силы с тем, чтобы учи- 
тельские массы рібочие, колхозники и учащие- 
ся могли на практике учиться у них строи- 
тельству политехнической школы. 

Для содействия политехнизации школы 
Наркомпросам союзных республик организо- 
вать в 1 93 1 — 32 учебном голу сеть небольших 
политехнических музеев, а также специальных 
политехнических отделений при существующих 
краеведческих музеях. ВСНХ оказать финансо. 
вое и организационное содействие проведению 
этого мероприятия. Наркомпросам совместно с 
государственными издательствами создать ти- 
повые политехнические библиотеки для учащих- 
ся и педагогов на родном языке. Наркомпро- 
сам> совместно с кино организациями разрабо- 
тать мероприятия по использованию кино для 
школы, в особенности! ДЛЯ политехнизации 

В период ^социализма, когда пролетариат 
осуществляет окончательное уничтожение клас- 
сов в условиях обостренной классовой борьбы, 
исключительно важное значение приобретает 
выдержанное коммунистическое воспитание н 
советской школе и усиление борьбы протай 
всяких попыток п пилить детям советской шко- 
лы элементы антипролетарской идеологии. 

В связи с этим ЦК предлагает партийным 
организациям укрепить руководство школой и 
взять под непосредственное наблюдение поста- 
новку преподавания общественио-политическ іх 
дисциплин в школах-семилетках, в педтехнику- 
мах и педвузах. 

Подтверждая необходимость выполнения п 
срок постановления ЦК от 25 июля 1930 г. о 
всеобщем обязательном начальном обучении. 
Центральный комитет, в целях скорейшего осу- 
ществления требований программы партии оо 
общем и политехническом образовании для 
всех дсѴей и подростков до 17 лет. предлагает 
Совнаркому СССР разработать план в се об- 
щ е г о обязательно г в о сем и летнего 
обучения. 

2. УЛУЧШЕНИЕ МЕТОДИЧЕСКОГО РУКО- 
ВОДСТВА школой. 

Отмечая неудовлетворительное состояние 
кадров и организаций методического руковод- 
ства школой в органах народного образования. 
ЦК предлагает Культпропу совместно с Нар; 
компросамн и Культпропами ЦК нацкомиаріии 
в месячный срок х > разработать мероприятия по 
подготовке марксистско-ленинских кадров лти 
методической работы в органах народною 
образования и укрепить руководящие звиіь* 
методического руководства лучцшми партий- 
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ными теоретическими и педагогическими сила- 
ми. 

Отмечая значительный отрыв научно-иссле* 
довательских учреждений в области педагогики 
от практических задач школы, ЦК ВК11(б; пред- 
лагает Наркомпросам союзных республик сосре- 
доточить работу соответствующих исследова- 
тельских институтов главным образом на изу- 
чении и обобщении опыта, накопленного прак- 
тическими работниками шкоды, в особенности 
политехнизации. 

Обязать Наркомпросы союзных республик 
ввести в систему органов народного образ та- 
нин институт инструкторов, начиная с район- 
ных звеньев, для постоянной практической по- 
мощи учителю в его повседневной работе 
в школе. Состав инструкторов укомплектовать 
из опытных учителей, хорошо знающих школу 
и ее задачи, из расчета не менее івух на район. 
Обязать всех коммунистов, находящихся на ру- 
ководящей работе в области народного обра- 
зования, в кратчайший срок овладеть методи- 
ческой стороной школьной работы. 

Поставить перед обществом псюгогов-мар- 
ксистов при Коммунистической академии задачу 
разработки по заданиям Наркэмчрос.і основных 
вопросов методической помощи ѵіктельсгву в 
его повседневной работе. 

Пересмотреть существующие периодичен 
ские издания по вопросам пеигогики в целях 
решительного улучшения кччегтл* и поворота 
нх лицом к школе и ее нуждам, с обязательным 
привлечением в редакционный аппарат учи- 
телей. ^ 

3. КАД"Ы 

В работе среди учителей следует руковод- 
ствоваться указанием, данным Лениным еще 
в 1922 г.: «Народный учители должен быть 
у нас на такой высоте, на какой он никогда 
не стоял, не стоит и не мож»’ стоять в бур 
жуазном обществе* (т. XV 111. ч. 2-я, стр. 115). 

Учитывая рост потребности, в связи с осу- 
ществлением всеобуча, в педагогических кад- 
рах и повышении их квалифичации. предложить 
Госплану СССР и Наркомпросам союзных рес- 
публик составить в 2- месячный срок план под- 
готовки педагогических кадров, обеспечиваю- 
щих полностью удовлетворение потребности в 
учителях для начальной и средней школы, и 
внести его на утверждение Совнаркома СССР. 

Организовать ознакомление учителей с ос- 
новами производства на заводах, в совхозах, 
в МТС и в колхозах с таким расчетом, чтобы 
в течение 1931 — 1932 г. это ознакомление охва- 
тило все преподавательские кадры. 

Наркомзему СССР при определении кон- 
тингентов для учебных заведений по подго- 
товке агрономов учесть потребность школ кол- 
хозной молодежи, а также оказать необходи- 
мую помощь органам народного образаззния 
в деле привлечения агрономических силЛзаня- 
тых в производстве, к работе в П ЦРУ 

Ввести во всех индустриальных и с.-х. 
вузах ознакомление с методами работы по по- 
литехнизации школы и постановкой производ- 
ственно-технического обучения. 

Предложить ЦК ВЛКСМ и Наркомпросзм 
союзных республик разработать специальные 
мероприятия по подбору пионервожатых, за- 
креплению их на работе, повышению их общей 
и специально-педагогической квалификации, 


рассматривая их как ценный резерв для подго- 
товки новых педагогических кадров. 

Поручить Госплану, НКФину, ЦК рабпрос 
и Наркомпросзм союзных республик в декад- 
ный срок разработать мероприятия по повы- 
шению зарплаты для учительства начальной 
и средней школы. ЦК союза рабпрос совместно 
с НаркомпросЗми союзных республик в месяч- 
ный срок разработ гь систему дифференциро- 
ванной оплаты труда учителей, по районам, 
по квалификации и качеству работ*. 

Снабжение учителей продуктами и пром- 
товарами должно проводиться в следующем 
порядке: в городах и промышленных районах 
через прикрепление к закрытым рабочим рас- 
пределителям и столовым по нормам промыш- 
ленных рабочих; снабжение учи. елей в колхо- 
зах продовольственными продуктами произво- 
дить из продовольственных фондов колхозов 
по нормам промышленных рабочих данного 
района; снабжение сельских учителей промто- 
варами и подуктами промышленного производ- 
ству. а также снабжение учителей продоволь- 
ственными продуктами в селах, где еще нет 
колхозов, проводить из фондов централизован- 
ного снабжения по нормам промышленных ра- 
бочих данного района. Во всей работе среди 
учительства всемерно развивать соцсоревнова- 
ние и ударничество, всячески поощряя учите- 
лей-удзрников. 

4. МАТЕРИАЛЬНАЯ БАЗА НАЧАЛЬНОЙ И 
СРЕДНЕЙ ШКОЛЫ. 

Отмечая, что материальная база школ — 
строительство новых зданий, ремонт сущест- 
вующих, производство учебного оборудования 
и учебных пособий — крайне недостаточна н 
становится одним из препятствий улучшения 
работы школ. ЦК предлагает Госплану Союза 
разработать пятилетний план нового школьного 
строительства. ‘Считать обязательным на всех 
новых строительствах окончание строительства 
школ к началу работ предприятия.^ 

В целях расширения фонда школьник 
помещений ЦК предлагает местным партийным 
и советским организациям ооеспечить возвра- 
щение школам неосвобожденных бывших 
школьных помещений, а также использование 
для школ конфискованных кулацких домов. 
Необходимо широко привлечь инициативу и 
средства колхозов к делу улучшения матери- 
альной базы школы и улучшению обеспечения 
учительства. 

ВСНХ создать Всесоюзное об’единение про- 
мышленности, изготовляющей учебное и школь- 
ное оборудование и учебные' пособия, рассмо- 
трев в 2-месячный срок производственный 
план этого об единения с таким расчетом, что- 
бы уже в 1932 г. основная масса как началь- 
ных. так и средних школ была снабжена необ- 
ходимым минимумом учебного оборудования. 
Наркомпросам союзных республик в месячный 
срок составить соответствующую заявку и 
представить в ВСНХ. разработав стандарты 
учебных Пособий и политехнического оборудо- 
вания. 

Предложить ВСНХ СССР передавать в шко- 
лы не могущие быть использованными на пред- 
приятии и пригодные для рабочих комнат 
школьных мастерских станки, инструменты п 
различные отходы (брак, лом, лоскут). Совнар- 
комам союзных республик, край- и облиспол- 
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комам и органам промкооперации в кратчай- 
ший срок организовать производство на местах 
учебных пособий и учебного оборудования 
для массовой школы, использовав в этих целях 
местные ресурсы. 

5. УПРАВЛЕНИЕ И РУКОВОДСТВО ШКОЛОЙ. 

Отмечая достигнутые за последние годы 
Наркомпросами союзных республик успехи по 
перестройке всей своей организационной рабо- 
ты, ЦК партии подчеркивает, что улучшение 
качества работы школы невозможно без реши- 
тельного . повышения качества руководства 
школой со .стороны органов Наркомпроса, ско- 
рейшего перехода их к оперативному, конкрет- 
ному и дифференцированному руководству, 
с учетом хозяйственного и политического зна- 
чения отдельных областей и райбнов, нацио- 
нальных особенностей и т. д., с установлением 
во всех звеньях народного образования стро- 
гой, исключающей обезличку ответственности 
за порученную работу. ЦК требует от всех ор- 
ганов народного образования работы и руко- 
водства по-нозому сообразно возросшим тре- 
бованиям, которые пред'являет к школе со- 
ци артистическая реконструкция народного хо- 
зяйства. * г 

ЦК предлагает Наркомпросам союзных рес- 
публик рёшительно перестроить практику ру- 
ководства органов народного образования, сде- 
лав его действительно оперативным и диффе- 
ренцированным, сосредоточив внимание на важ- 
нейших промышленных районах (металл, уголь, 
нефть и т. д.), совхозах, МТС, районах сплош- 
ной коллективизации и новых строительствах. 
Устранить «уравнительный» подход в распре- 
делении сил и средств, концентрируя их 
прежде всего на ведущих участках социали- 
стического строительства. 

Наркомпросам союзных республик обеспе- 
чить осуществление единоначалия в управле- 
нии школой. Профсоюзным организациям ока- 
зать в этом деле необходимую помощь орга- 
нам народного образования. 


Наркомпросы союзных республик должны, 
организуя практическую помощь учителям в их 
раооте, .повысить ответственность учительства 
за качество школьной раооты, выделяя и по- 
ощряя преданных и знающих свое дело учите- 
лей. 

Поставить работу органов детского само- 
управления в школе таким образом, чтобы она 
была главным ооразом направлена на повы- 
шение качества учеоы и укрепление сознатель- 
ной дисциплины ь школе. 

ЦК считает, что для успешного осущест- 
вления поегделшых настоящим постановле- 
нием задач наркомпросы союзных республик 
должны повести решительную борьбу с теми 
элементами в органах народного просвещения, 
которые сопроіивдяются повороту в работе 
школы в направлении, указываемом настоящим 
посіановлеиием, вместо повышения качества 
обучения, либо увлекаются левацкой фразой, 
либо тянут назад к буржуазной школе. 

ЦК подчеркивает возрастающее значение 
и роль школы в социалистическом строитель- 
стве, ЦК предлагает всем организациям вести 
систематическую и неуклонную борьбу против 
оппортунистических ан тиле ни неких извращении 
политики партии в области школьной работы. 
Успех борьоы с главной опасностью на пути 
построения иоіІйпеХничес^ой школы, с право- 
оппортунистическими искажениями политики 
партии, ведущими к отказу от политехнизации 
школы, к попыткам сохранения старой, сло- 
весной школы, к разрыву между теоретическим 
обучением и практикой предполагает усиле- 
ние борьбы с левооппортунистичеокими извра- 
щениями, .с теориями «отмирания школы» и 
снижения роли учителя. 

ЦК обращает внимание всех партийных 
организаций на необходимость решительного 
усиления внимания массовой школе, работе 
учителя и укреплению повседневного конкрет- 
ного руководства школой. 


ОБ ИЗДАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЕ 

(ПОСТАНОВЛЕНИЕ ЦК ОТ 1Б/ѴІІІ 1931 г. ПО 

Гигантский рост политического и культурного 
уровня рабочих и колхозников, происходящий 
на основе укрепления и расширения, материаль- 
ной базы социализма, пред’являет все новые 
требования на книгу во всех областях знания. 

' . Исключительно возросла потребность в про. 
изведениях классиков марксизма; задачи 
воспитания новых кадров требуют увеличения 
выпуска учебной литературы; под ем к актив- 
ной политической жизни новых слоев трудя- 
щихся увеличивает спрос на массовую поли- 
тическую книгу; особенно возрастает ; в период 
воциалистической реконструкции потребность 
в\ технической литературе разного типа; раз- 
вертывание культурной революции повышает 
воспитательную роль художественной литера- 
туры. 

За последние годы в издательской работе 
достигнуты значительные успехи, как количе- 
ственные, так и качественные: продукция 
ОГИЗ'а (учитывая и издательства, ныне во- 
шедшие в ОГИЗ) возросла с 300 млн. экземп- 
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ляров в 1929 г. до 575 млн. экземпляров в 
1930 г., в 1931 г. продукция ОГИЗ а возрастает 
до 800 млн. экземпляров. Издание сочинений 
Ленина в текущем году должно составить около 
5 млн. экземпляров, т.-е. в два раза больше, 
чем в 1930 г.; издание технической книги увели- 
чивается до 40 млн. экземпляров против 1 1 млн. 
в прошлом году; литературы для всех видов 
школ и внешкольного обучения за последние 
два года издано до 150 млн. экземпляров; ши- 
роко развернулось издание массовой литера- 
туры, в особенности сельскохозяйственной. 

Вместе с тем ЦК ВКП(б) считает, что под’- 
ем издательского дела отстает от быстро расту- 
щих потребностей на книгу, в особенности с 
увеличением пролетариата и его культурным 
ростом, развертывавшем колхозного движения, 
созданием кадров пролетарской интеллигенции. 
В самом издательском деле имеются недостат- 
ки, препятствующие своевременному и пра- 
вильному удовлетворению культурных запро-' 
сов: издание клаосиков марксизма ведется в нё. 



достаточных тиражах: работа по созданию тех- 
нической и производственной литературы раз- 
вертывается с большим запозданием « не- 
допустимо медленно; издательства не проявля- 
ют должной активности в привлечении и орга- 
низации авторских кадров; качество книги 
также еще значительно отстает от пред'являе- 
мых к книге серьезных требований, что об'яс- 
няется как недостаточным вниманием издатель- 
ства этому вопросу, так и плохим подбором ре- 
дакторских кадров; кннгораспространение пос- 
тавлено бюрократическій и не удовлетворяет 
своевременно и правильно спроса на книгу. 

Борьба за дальнейший под’ем культуры ши. 
роких трудящихся масс, за воспитание каждо- 
го рабочего и колхозника, как борца за со- 
циализм, выдвигает перед издательством ряд 
больших и новых задач. 

Издательства должны своевременно учиты- 
вать потребность в книге со стороны разных 
слоев рабочих, колхозников, интеллигенции и 
учащихся различных специальностей и квали- 
фикаций и дифференцированно обслуживать 
их. 

Характер и содержание книги должны цели- 
ком отвечать задачам соціиал нети ческой рекон- 
струкции: книга должна быть боевой 

и акт> ально-политической, она должна во- 
оружить широчайшие массы строителей социа- 
лизма мар^истсжо -ленинской теорией и тех пи- 
ко- производственны ми з аниями. Кни га должна 
явиться могущественнейшим средством вос- 
питания, мобилизации и организации масс вок- 
руг задач хозяйственного и культурного строи 
тельства; качество книН* -должно отвечать все 
возрастающим культурным запросам масс. 

Тип книги» ее содержаний, язык должны от- 
вечать специальному назначению ее, уровню и 
потребностям той группы читателей, для кото- 
рых она предназначена, ч 

I. Организация издательского дела. 

В виду того, что массовая пропаганда марк- 
систско-ленинской теории приобретает все 
большее значение, а также в виду важности на 
данном этапе задач .овладения техникой и рас- 
пространения технических знаний,— ѳтіи виды 
литературы должны быть поставлены в особое 
положение. 

ЦК ВКП(б) постановляет: 

1. Выделить из системы ОГИЗ а государст- 
венное техническое издательство (Гостехиз- 
дат), передав его в ведение ВСНХ. 

2. Выделить из системы ОГИЗ’а массовое 
партийное издательство (Масспартгиз) и из го- 
сударственного издательства социально-эконо- 
мической литературы (Соцэкги-з) издание мас- 
совой партийной и теоретической литературы 
по маоксизму-ленинизму, образовав издатель- 
ство партийной литературы (Партиздат), нахо- 
дящееся под непосредственным руководством 
Культпропа ЦК ВКП(б). 

3. Реорганизовать государственное издатель- 
ство социально-экономической литературы в 
I осударственное издательство экономической 
литературы, сосредоточив в нем издание специ- 
альной экономической литературы, литературы 
по вопросам экономической географии, по тру- 
ду, кооперации и снабжению, экономики от- 
дельных отраслей хозяйства, а также экономи- 
ческих учебников. Оставить это издательство в 
системе ОГИЗ’а. 


4. Б виду того, что на местах, как правило, 
уже имеются необходимые условия для раз- 
вертывания через местные нац. издательства 
издания литературы на национальных языках, , 
а также для привлечения к обслуживанию ли- . 
тературой над. меньшинств мощной матери. . 
альной и организационной базы ОГИЗ’а и 
крупнейших специализированных изда- ‘ 
тельств, — перестроить делб издания литерату- . 
ры на национальных языках (Центр оиздат) на 
следующих началах: 

л) перенести по указанию Культпропа ЦК на 
места — в национальные издательства — выпуск 
литературы на ряде языков, до сих пор изда- 
вавшейся Центроиздатом; 

б) предложить ОГИЗ’у <и выделенным специа- 
лизированным издательствам • организовать 
издание литературы для обслуживания нац. 
меньшинств, не имеющих своих национальных 
издательств; для этого, в частности, организо- 
вать во всех основных издательствах (ОГИЗ, 
Партиздат. Гостехиздат и др.) национальные 
секторы; 

в) предложить ОГИЗ’у широко использо- 
вать для выпуска нацмен, литературы краевые 
издательства, входящие в ОГИЗ. 

5. Все другие издательства, входящие в ОГИЗ 
в настоящее время, остаются в системе ОГИЗ»*. 

Издательства, остающиеся в системе ОГИЗ’а, 
должны иметь полную издательскую самостоя, 
тельность, работая на хозрасчете, имея свои 
средства и свой баланс, полностью отвечая за 
качество всей продукции. Ведя свою работу в 
рамках ОГИЗ’а, издательства должны специа- 
лизироваться, с тем, чтобы согласовывать изда- 
ние литера туры, смежной по своему характеру 
для нескольких издательств. 

Правление ОГИЗ'а должно стать действитель- 
ным руководителем издания книжно-жур- 
нальной продукции, сосредоточив у себя общее 
руководство и планирование работы отдель- 
ных издательств и книгораспространения, под- 
готовку и распределение кадров, организацию 
научно- исследовательской работы над книгой. 
ЦК особенно подчеркивает, что основное вни- 
мание правления ОГИЗ'а должно быть сосре- 
доточено на борьбе за качество книги и на раз- 
работке всей совокупности вопросов, связан- 
ных с изданием литературы, отвечающей за- 
дачам развернутого социалистического наступ- 
ления. 

И. О задачах издательской работы. 

В своей работе издательства ОГИЗ’а, Парт- 
издат и I осте х из дат должны обеспечить: 

1 Партиздат: издіние классиков марк- 
сизма в тиражах, обеспечивающих полностью 
марксистско-ленинское воспитание партийных 
и комсомольских кадров, а также рабочего и 
колхозного актива. Необходимо в 1932/33 г. 
полностью удовлетворить спрос на собрания 
сочинений Маркса, Энгельса и Ленина, шести. 
томники Ленина и «Вопросы ленинизма* Стали- 
на. Организовать выпуск на национальных 
языках основных произведений Маркса, Эн- 
гельса, Ленина и Сталина. В . течение 1931 г. 
поставить издание популярной серии по ле- 
нинизму, рассчитанной на малограмотных и 
на новые слои рабочих и колхозников. 

Организовать издание массовой политиче- 
ской и социально-экопомической литературы по 
вопросам партийного, хозяйственного и куль. , 
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турного строительства, классовой 'борьбы и 
марксистско-ленинской теории. 

В ближайшее время создать специальные би- 
блиотечки для широкого раоочего актива: ис- 
торкко революционные и для самообразования. 
Библио точки эі и должны в ясной популярной 
форме ввести читателя в круг основных вопро- 
сов марксистско-ленинской теории и истории 
классовой борьбы. 

2. Гостехиздат. Поставить издание как 
теоретической литературы, в частное іи освеща- 
ющей технические достижения других стран,— 
для квалифицированных хозяйственных и тех- 
нических кадров, так и учеников для вгузов 
и производственно-технической литературы для 
широких масс рабочих. 

Проиэводственно-техиичеакая литература дол- 
жна быть о с іо б о специализирована по 
оіраслям производства и приспособлена к уров- 
ню тех групп читаіелей, дли которых она рас- 
считана. 1 остехиздаг должен организовать из- 
дание переводной технической литературы и 
справочников по различным отраслям произ- 
водства и техники. Госгехиздату свою работу 
вести в тесной связи с научно-исследователь- 
скими институтами. 

І ОГИо/уІ Обратить особое внимание на 
«здание сельхозлитературы для широких кол- 
хозных Масс, в особенности литературы, пере- 
дающей конкретный опыт социа.іисіическѵио 
переустройства деревни и вооружающей сов- 
хозно-колхозный актив необходимыми с.-х. 
техническими изданиями. 

Необходимо удовлетворить полностью учеб- 
ными пособиями школы различных типов и ре- 
шительно улучшись качество учеб- 
ных п'особий. Учебники для школ 1 и II 
стѵлени должны составляться в основном на 
краевом материале. 

Художественная литература, играющая гро- 
мадную воспитательную роль, должна гораздо 
более глубоко и полно отобразить геро- 
изм социалистической стройки и классовой 
борьбы, переделку общественных отношений и 
рост новых людей — героев социалистической 
стройки. Издание художественной литературы 
должно быть в известной мере специализирова- 
но в ГИХЛе по отдельным секторам (как, на- 
пример, наряду с синтетическими худож. про- 
изведениями) художественно-историческая лите- 
ратура, художественная сельскохозяйственная 
литература, художественно - индустриальная, 
классическая литература — русская и перевод- 
ная). 

' Рост я активное участие в политической жиз- 
аи рабочей и колхозной молодежи требуют ис- 
ключительного внимания к делу издания лите- 
ратуры для молодежи и детей. 

Обслуживание национальностей высоко-каче- 
ственной книгой по всем отраслям знания (осо- 
бенно учебной литературой) на родном языке 
дрлжно быть одной из основных задач ОГИЗ а 

■ всех специализированных издательств. 

Вся издательская .работа должна вестись под 
углом всесторонней помощи социалистическому 
» строительству, под ема теории на высшую сту- 
пень и сочетания ее с практикой, организации 

■ мобилизации масс на построение социализма, 
разоблачения буржуазных и мелкобуржуазных 
идеологий борьбы с ними и с уклонами от ле- 
нинской линии. Издательская раоота должна ис- 


ходить также из задач интернационального во- 
спитания -масс. 

III. ПЕРИОДИЧЕСКАЯ ЛИТЕРАТУРА. 

Отмечая, что качество издаваемых журналов 
все еще находится на низком уровне, что жур- 
налы зачастую не являются боевыми издания- 
ми. не и/леют твердых планов работы, дублиру- 
ют друг друга, сірадают от Недостатка автор- 
ских кадров, не выходят в срок и т. д., ЦК счи- 
тает, что улучшение качества периодических из- 
даний (в частности техники оформления, иллю- 
страций) становится одной из важнейших за- 
дач ОІ ИЗ’а, Партиздата и Гостехиздата, науч- 
но-исследовательских институтов и наркоматов. 
Роль периодической журнальной литературы 
особенно ответственна. ЦК считает необходи- 
мым пересмотреть сеть журналов, сократить 
число их, улучшить состав редакционных кол- 
легий. 

IV. ОБ АВТОРСКИХ И РЕДАКЦИОННО- 
ИЗДАТЕЛЬСКИХ КАДРАХ. 

Гигантский рост страны, сопровождающийся 
быстрым политическим ростом рабочего кл асса « 
и колхозников, выдвигает новые сотни и тыся- 
чи талантливых писательских сил как в обла- 
сти теоретической, так и в области художест- 
венной и технической Все это ставит перед из- 
дательствами ббевую задачу — собрать и орга- 
низовать вокруг себя все новые растущие ав- 
торские силы, помочь им подняться на более 
высокую ступень культуры, знания и специали- 
зации. 

Издательства должны отбирать наиболее та- 
лантливые писательские силы, всячески помогая 
им и поощряя их как созданием необходимых 
материальных условий, так и предоставлением 
возможностей учебы. 

В виду того, что система оплаты авторов име- 
ет большое значение для улуч-шения качества 
издаваемом продукции, необходимо дифферен- 
цировать эту оплату и установить такую систе- 
му гонарара, которая бы стимулировала выдви- 
жение наибоіее талантливых авторов; особен- 
но это необходимо в отношении авторского 
труда в тех видах литературы, которые имеют 
для данного периода особо важное значение. 

Так как в настоящих условиях освещение 
опыта социалистического строительства и луч- 
ших образцов работы на разіичных участках 
социалистической стройкѣ (предприятие, цех, 
бригада, совхоз, колхоз) имеет исключительно 
важное значение, — все издательства (прежде 
всего Гостехиздат, Сельхозпиз, ^Молодая гвар- 
дия») должны обратить особое внимание на вы- 
движение новых авторов из передовых рабочих 
и колхозников, хозяйственников и администра- 
тивно-технических сил. 

Для работы с новыми авторскими кадрами 
при всех издательствах в месячный срок орга- 
низовать специальные консультационные бюро 
или» кабинеты, в которых должны даваться от- 
зывы и советы авторам всех поступающих в из- 
дательство рукописей (независимо от принятия 
их в производство). 

Большое внимание должны обратить изда- 
тельства на лучший подбор и повышение ква- 
лификации редакторских кадров. ОГИЗ и спе- 
циализированные издательства должны органи- 
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зовать сеть различных курсов (в том числе и 
заочных) для обучения и повышения квалифи- 
кации авторских и редакционных кадров в раз- 
личных областях знания. 

V. КРИТИКА И БИБЛИОГРАФИЯ. 

Борьба за идеологическое качество продук- 
ции, за соответствие ее требованиям разверну- 
того социалистического наступления и совре- 
менному уровню научной мысли должна стать 
в центре внимания издательств. В этом отно- 
шении, наряду с тщательным отбором редакци- 
онных и авторских кадров, огромное значение 
приобретают рецензирование м библиографиро- 
вание книжной продукции. ЦК отмечает, что 
центра тьная пресса до сих пор не поставила 
должным образом этого важнейшего дела, не 
выработала такой системы библиографирования, 
ко юрая обеспечила бы авторитетное и своевре- 
менное ознакомление широких кругов читате- 
лей с литературой как общественно-экономи- 
ческой и художественной, так и особенно тех- 
нической. и практически помогла бы издатель- 
ствам в деле улучшения качества продукции, 
отбора и привлечения авторских сил. Неудовле- 
творительно поставлена библиографическая ра- 
бота в самом ОГИЗ е. 

ЦК ВКП(б) поручает ОГИЗ’у разработать ме- 
роприятий по реорганизации библиографиче- 
ского института с тем :тобы он стал центром 
всей бибіиогрзфиче :кой работы в стране. 

Библиографические отделы в газетах и жур- 
налах должны в большей мере давать тематиче- 
ские обзоры по отдельным видам литературы. 
Наряду с этим необходимо создать специаль- 
ный библиографический Журнал, который ос- 
вещал бы для читателей книжную продукцию 
и помогал бы воспитанию авторских и редак- 
ционных сил. 

VI. ПОЛИГРАФБАЗА. 

Придавая исключительное значение полигра- 
фической базе и констатируя, что она отстала 
и не удовлетворяет растущих культурных пот- 
ребностей страны, ЦК поручает ОГИЗ’у, 
Партиздату и Гостехиздату, совместно с 
ВСНХ СССР, в 2-месячный срок разработать 
вопрос о дальнейшем .развертывании полигра- 
фической базы и оформлении хозуправления 
полиграфической промышленностью. 


ѴП. БУМАГА. 

Учитывая совершенно недостаточный рост 
производства бумаги (неудовлетворительная' 
работа фабрик, медленное освоение нового 
импортного оборудования и особенно от- 
сутствие нового строительства в последние 
годы), что задерживает необходимое раз. 
витие издательско-газетного дела, бытово- 
кого и промышленного потребления бумаги » 
страте,— ЦК считает необходимым форсиро- 
вать развитие бумажной промышленности как 
за счет рационализации и полного испоіьзова- 
ния мощности существующих предприятий, так 
и и 1 -тем строительстве новых бумажных фабрик 
и комбинатов 

ЦК ВКП(б) поручает ВСНХ и Госплану ССОР 
представить в месячный срок в Политбюро до- 
клад о развертывании бумажной промышленно- 
сти в течение ближайших лет под углом удов- 
летворения культурно-просветительных, про- 
мышленных и бытовых потребностей страны 
в бумаге и бумажных изделиях. 

VIII. КНИГОРАСПРОСТРАНЕНИЕ. 

Организовать вместо нынешней практики рас- 
пределения книг книготорговлю, опира- 
ющуюся на изучение спроса и фактической по- 
требности мест. Органы книгораспространени* 
должны перестроить всю свою работу на на- 
чалах живой связи с основными группами по- 
требителей книги, тщательно изучая культур- 
ный и хозяйственный тэофиль обслуживаемых 
районов, а также запросы различных групп 
потребителей книги. 

Реорганизовать Книгоцентр в Книготорговое 
об’единение государственных издательств (сии- 
дикатского типа) в системе ОГИЗа с тем, что 
оно является основным аппаратом книгорас- 
пространения. 

Поручить ОГИЗ’у и Культпропу ЦК разрабо- 
тать в соответствии с этим положения о книго- 
торговле. 



ЦК считает, что выполнение всех вышеука- 
занных задач требует укрепления издательств 
квалифицированными и выдержанными работ- 
никами. обеспечивающими успешную борьбу с 
буржуазной и мелкобуржуазной идеологией, 
борьбу за генеральную линию партии. 



ОБ УЛУЧШЕНИИ РАБОТЫ ПОТРЕБКООПЕРАЦИИ 
И ДЕЛА РАБОЧЕГО СНАБЖЕНИЯ 8 ИЖЕВСКЕ 

(ПОСТАНОВЛЕНИЕ ЦК ОТ 21/ѴІІІ 1931 ГОДА ПО ДОКЛАДУ ВОТОБКОМА) 


ЦК констатирует, что решение ЦК о пере- 
стройке кооперации Удмуртским обкомом не 
выполнено и что парт.- и проф. организации 
Ижевска не уделяли внимания делу улучшения 
рабочего снабжения. 

Рабочее снабжение и общественное питание 
в г. Ижевске находится в явно неудовлетвори- 
тельном состоянии: в магазинах и столовых 
грязь, антисанитария, низкое качество продук- 
тов, очереди, отсутствует борьба за культурное 
обслуживание рабочего потребителя; преиму- 
щественное снабжение ударников проводится 
бессистемно и непланомерно. 


Несмотря на быстрый рост гор. Ижевск? 
парт., проф. и хозорганы Вотской облает» ’| 
не развернули строительства торговой сети и 
столовых в рабочих районах. Отраслевые роз- -I 
ничные об’единения вместо того, чтобы орга. 
низовать сеть розничых магазинов, занялись 
преимущественно * оптовой торговлей. В ре- 
зультате торговая сеть крайне недостаточна и 
в большинстве случаев значительно удалена от 
завода и местожительства рабочего. 

Хозрасчет в системе кооперации не прове- 
ден и совершенно отсутствует внимание к делу 
финансового укрепления кооперации, в связи 
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ния и перевыполнения планов лова при повы- 
| шении качества его. 

в) Рыбакколхозцентру в месячный срок 
. разработать порядок применения сдельщины 
. (примерные нормы выработки, учет труда) и 
подвергнуть широкому обсуждению масс кол- 
' хоэников, обеспечить введение ее к началу 
і весенней путины. 

■< 2. Рыбакколхозцентру, Союзрыбе, Севсоюз- 

і рыбе и Востокрыбе обеспечить решительный 
^ переход на активный глубьевой лов с предель- 
ным использованием существующих посуд и 

< орудий лова. Добиться полного введения не- 
■ 1 прерывного лова как в море, так и в реке. 

. развернутъ широкую массовую разделительную 
работу и борьбу с отсталыми традициями сло- 
вить рыбу только в период массового хода». 

Обязать Наркомснаб, Центросоюз совме- 
стно с Рыбакколхозцентром не позднее 15 сен 

• тября распределить и довести до низовки фон- 
, ды целевого снабжения. Организовать снабже- 
ние ловцов на лову путем создания специаль- 

< ных пловучих баз. 

4. Поручить Наркомснабу, ВСНХ и Рыбак- 
колхозцентру в двухмесячный срок разработать 

•и внести в.СНК на рассмотрение план технил 
/ чеокого перевооружения рыбацких колхозов 

• (моторизация флота, механизация добычи 
г и т. д.) на основе создания технических баз 

по типу МТС. 

5. Поручить: а) Наркомснабу, ВСНХ и Ры* 
бакколхозцентру в месячный срок разработать 

• план организации производства предметов ло- 
« вецкого снабжения, в первую очередь в райо- 
ч нах большого рыболовства; б) Наркомснабу 
^ в месячный срок рассмотреть вопрос о енаб- 
, женин ’ кустарно-промысловой кооперации про- 

< изводственным сырьем, ценах на орудия лова, 

< устранив излишние промежуточные звенья в 
« снабжении и выравняв цены на однородную 
, рыбу сырец в районах с одинаковыми усло- 
. ьиями; в) Наркомснабу, Союзрыбе, Ссвсоюз- 

рыбе. Востокрыбе и Рыбакколхозцентру обес- 
* ' печить своевременные расчеты с колхозами за 
. • сдаваемую рыбу. 

1 6. Поручить Союзрыбе. Центросоюзу и Ры* 

бакколхозцентру в месячный срок разработать 
■* . мероприятия по расширению эксплоатации во- 
. доемов малого рыболовства, особенно атрудо- 
. вого хозяйства и снабжения его орудиями лова. 
7. Обязать Союзрыбу. Севсоюзрыбу. Вос- 
токрыбу и Рыбакколхозцентр широко развер- 

• нуть организацию промысла по использованию 


8. Отмечая крайне неудовлетворительную 
организацию приемки рыбы от ловцов, обязать 
Союзрыбу, Севсоюзрыбу и Востокрыбу обес- • 
лечить подготовку и правильную работу рыбо- 
приемных промыслов, пунктов и флота к осен- 
ней путине. ЦК мясорыбной промышленности 
и ЦК водников развернуть массовую работу по 
организации труда среди .рабочих на приемках, 
закреплению рабочей силы на производстве, по- 
вышению производственной дисциплины. 

9. Предложить Союзрыбе, Севсоюзрыбе и 
Востокрыбе улучшить постановку технического 
инструктажа, а также практиковать посылку 
специалистов рыбного хозяйства на места в пе. 
риод интенсивного хода рыбы. 

Считать необходимым установление более 
тесной связи научных институтов рыбного хо- 
зяйства с рыболовецкими колхозами. 

10. Имея в виду наличие значительного фи- 
нансового прорыва в колхозно-кооперативной 
системе (дефицит около 22 млн. руб.), обязать 
Рыбакколхозцентр добиться оздоровления фи- 
нансового состояния, поставить задачу эконо 
мни и сокращения расходов, широкой мобили- 
зации внутренних ресурсов колхозов и средств 
колхозников. 

11. Предложить Всекоохотсоюзу произвести 

передачу рыболовецких колхозов в систему 
Рыбакколхозцентра. ^ 

12. Поручить Наркомздраву и Рыбакколхоз- 
центру в месячный срок определить сеть вра- 
чебно-медицинских пунктов в рыболовецких 
районах, снабдить аптечками все крупные по- 
суды и организовать санитарное просвещение. 

13. Рыбакколхозцентру — в связи с вовле- 
чением женского труда в производство в ры- 
боловецких котхозах — обратить внимание на 
улучшение бытовых условий в колхозах (орга- 
низации столовых, детских яслей, площадок 
и т. д.). 

14. Предложить крайкомам и обкомам ук- 
репить партийные .и комсомольские ячейки в 
рыболовецких колхозах. ЦК ВЛКСМ поставить 
задачу организации комсомольских ячеек во 
всех рыболовецких колхозах. 

15 Поручить Культп/ропу ЦК разработать 
план технической пропаганды в рыболовецких 
районах, ^здание массовой и производственной 
литератѵры. 

16. Поручить Распредотделу ЦК совместно 
с Союзрыбой и Рыбакко іхозцентром в месяч- 


второстепенных продуктов моря (ракушки, мор- ттый срок определить потребное количество ра- 
ская капуста и т. д.), сбор отходов и органи- ботников для укрепления среднего звена кол- 
Г зовать вспомогательные к лову работы, вовле- хозной системы. Одновременно разработать 

кая в них жеЙский труд и подростков. план систематической подготовки кадров. 
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ОРГАН ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА 
ВСЕСОЮЗНОЙ КОММУНИСТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ (б-оі) 


МЯСНАЯ ПРОБЛЕМА 
И ВОПРОСЫ ПАРТРУКОВОДСТВА 


Успехи социалистического строительства 
и новые уело ли я труда в СССР обеспечили 
возможность более ускоренного роста мате- 
риального Дигосостояния и культурного 
ѵровня рабочего класса ч выдвинули на пе- 
редний план г.оп.;х)СЬ продовольственного 
снабжения, как ояи<?-из важнейших условий 
успешного выполнения 'тиилілетнего плана 
іш, устриализацил страны. ) 

Под. руководством ленинского ЦК партия 
уже добилась значительны^ успехов в этом 
I направлении. На основе строительства сов- 
хозов и колхозов разрешена зерновая про- 
блема и уже достигнуты решающие сдвиги 
в деле развития технических культур, за- 
нимающих серьезное место в продоволь- 
ственном снабжении (свекла, подсолнух 
и т. д.). 

Наиболее слабым участком является ж и- 
вотноводство, значительно отставшее 
в своем развитии от зерновой отрасли хо- 
зяйства. Но и в этом направлении имеются 
уже весьма серьезные успехи. 

«Первые шаги по строительству социалисти- 
ческого животноводства (животноводческие 
совхозы, колхозные товарные, молочные и 
свинозодческие фермы и инкубаторно-пти- 
цеводные станции, обобществленное стадо в 
колхозах) показывают, что и разрешение за- 
дачи по под’ему животноводства и увеличе- 
нию товарной животноводческой продукции 
- может быть проведено лишь тем же испытан- 
ным путем, т.-с путем создания и укрепления 


крупного обобществленного хозяйства по 
животноводству» (Обращение ЦК и СНК о 
развертывании социалистического животно- 
водства). 

Обращение Совнаркома и ЦК от 30/ѴНІ — 
1931 г. требовало от партийных организаций 
немедленной мобилизации сил и обеспече- 
ния правильного руководства массами -в це- 
лях усиления темпов развертывания социа- 
листического животноводства и на основе 
этого — окончательного разрешения мясной 
проблемы в продовольственном снабжении. 

Последнее обращение Совнаркома и ЦК 
«о развитии ряской и консервной промыш- 
ленности» является последующим и решаю- 
щим моментом в деле обеспечения и каче- 
ственного улучшения снабжения трудящихся 
продуктами питания. Развертывание мощной 
мясной и консервной промышленности, опи- 
рающейся на новейшие достижения мировой 
науки и техники, является сейчас одной из 
важнейших подитически-хо'зяйственных за- 
дач партии и рабочего, класса, к решению 
которой необходимо приковать внимание 
партийных организаций, ибо «в этом кліЬч 
для решения задачи коренного улучшения 
снабжения, путь повышения производитель- 
ности труда, правильной организации рабо- 
чей силы и преодоления ее текучести» (из 
обращения ЦК и СНК). 

Эти два исторических обращения по-но- 
вому ставят вопрос о рабочем снабжении, 


1 
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ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО 


а) выделить на предприятиях, где имеются 
иностранные рабочие и специалисты, одного из 
членов бюр, парткома или ячейки по работе 
среди иностранных специалистов и рабочих; 

б) крайкомам, обкомам и ЦК нацкомпарТий, 
на территории которых имеются иностранные 
рабочие и специалисты, выделить ответственно- 
го инструктора по работе среди иностранных 
рабочих и специалистов; 

в) ВЦСПС созвать при Секретариате бюро 
по работе среди иностранных рабочих и специ- 


алистов и обеспечить выделение специальных <1 
работников в ЦК союзов, профорганизациях 
на предприятиях и ИТС, где имеются иностран- 
ные рабочие и специалисты; 

2) ответственным инструкторам ЦК ВКП(б), 
прикрепленным к тем краям, областям и наци- 
ональным республикам, где имеются иностран- 
ные рабочие и специалисты, вменить в обязан- 
ность систематическое наблюдение и контроль 
за выполнением постановлений ЦК по работе 
среди пнрабочих и специалистов. 



) 


ОПЕЧАТКИ 

В номере 17-м «Партийного строительства в статью т. Пескарева вкраіись 
дье опечатки: / I 

На стр. $1 (правая колонка, 4^й абзац) напечатано; «Это предложение бич- 
\ грей Ленинградской оппозиции к XVI с'езду». Следует читать: «к XIV с езду». 

На стр. 32 (левая колонка, 5-й абзац) напечатано: «Эта тенденция пол- 
ностью сказалась в правых установках, высказанных перед XIV сездом т. Долго- 
половым». Следует читать: «перед XVI с'ездом». | ■ ч ( 
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ВОПРОСОВ РАБОЧЕГО 


Исключительное значение вопросов ра- 
бочего снабжения и серьезнейшая роль пот- 
ребкооперации в деле осуществления народ- 
нохозяйственного плана 3-го года пятилет- 
ки потребовали ог всех партийных, со- 
ветских, хозяйственных, кооперативных, 
профессиональных и комсомольских органи- 
заций решительной перестройки потребко- 
операции на новых началах: обслуживание 
рабочего потребителя должно решительно 
улучшиться, неповоротливость и бюрокра- 
тизм в работе должны быть ликвидированы, 
вместо вытесненной частной торговли дол- 
жна всемерно развиваться советская тор- 
говля. 

Прошло около 5 месяцев с момента 
опубликования обращения ЦК, Совнаркома 
и Центросоюза о потребительской коопера- 
ции. Срок, достаточный для того, чтобы 
подвести итоги тому, как подошли цент- 
ральные и местные организации к вопросам 
перестройки работы и как практически 
реализована директива ЦК и Совнаркома. 
Рассмотрим эти вопросы на примере 
деятельности 9 партийных ор- 
ганизацийкрупныхл ромы шлей- 
ных центров (Иваново, Тула, Сталино, 
Днепропетровск, Челябинск, Ижевск, Бе- 
жица, Сталинград, Надеждинск). 



В деятельности партийных организаций 
обращает на себя внимание прежде всего 
то, что, приступив к перестройке работы 
кооперации, они не придали этому вопросу 
должного значения и не подошли 
еще к технике торговли. Указа- 


СНАБЖЕНИЯ 


ния т. Кагановича о том, что «в деле снаб- 
жения больше, чем в каком бы то ни был) 
другом деле, решает вопрос практическое 
проникновение в глубь детали, каждой ме- 
лочи, каждого конкретного дела» (речь об 
итогах декабрьского пленума ЦК), дале- 
ко еще не освоены большин- 
ством местных партийных ор- 
ганизаций. 

Точно тэк же ряд крупнейших недочетов 
еше попрежнему имеет место в работе 
центральных и областных снабженческих 
организаций. Поступление товарных и про- 
довольственных фондов происходит нерав- 
номерно и с перебоями. Наиболее ярко это 
можно проследить на примере Уральской 
области, где в основном по вине централь- 
ных снабженческих организаций создалось 
в течение последних двух месяцев крайне на- 
пряженное положение даже- со снабжением 
хлебом. Завоз промтоваров по Уралу, при 
среднем выполнении плана за два месяца 
3-го квартала по Союзу на 60%, составил 
только 42%, снижаясь по отдельным то- , 
варам до 6 — 8%. Принудительный ассорти- 
мент и засылка в рабочие кооперативы то- 
варов без согласования с местами и без 
учета их потребностей еще наблюдаются в 
ряде случаен. Такого рода факты обнару- 
жены в Челябинске, Сталино и других рабо- 
чих центрах. Наблюдается ечехарла» в от- ■ 

грузках. Ряд ЗРК в течение длительного 
периода вовсе не получает тех или иных то- 
варов, после чего им сразу занаряжают 2- 
и 3-месячный фонд (Надеждинск). Нако- 
нец, недочеты в планировании завоза приво- 
дят в ряде случаев к явным извращениям в 
политике снабжения, когда за счет рабо- 
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ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО 


в) при строительстве крупных и средних 
мясокомбинатов и крупных консервных пред- 
приятий одновременно вести строительство 
школ ФЗУ, а при Московском мясокомбинате 
развернуть строительство учетного комбинату 
(предприятия -втуза; для подготовки высшею 
и среіддіего технического' персонала. 

VI 

18. ЦК и Совнарком особо отмечают век» 
важность задачи всемерного улучшения и пол- 
ного использоьания существующих мясо- 
комбинатов беконных и колбасных фабрик, бо- 
енских предприяпій и консервных зааодои. Все 
дело мясною онабжения в і УЗ і и 1932 гг. пол- 
ностью, в 193.3 г. — в значительной еще степени 
будет и должно опираться на работу сущест- 
вующих предприятий. Производство различ- 
ного вида консервов можёт и должно быть 
змачіительно увеличено еще в 1931 и 1932 гг. 
на существующих консервных заводах, произ- 
водственная мощность которых использована 
' пока в недостаточной степени. 

Исходя из этого. ЦК и Совнарком счипют 
\ необходимым: 

В) проиизвести в 1931 и 1932 гг необходимую 
реконструкцию и расширение отдельных цехом 
в у щ е с т в у ю щ.и х мясокомбинатов средне- 
го типа (Омск. Петропавловск и т. д.) для 
устранения диспропорции между отдельными 
цехами и увеличения производственной мощ- 
ности комб- патов в целом; 

б) произнести необходимые рационализатор- 
, ские мероприятия и перестройку отдельных 

цехов к существующим городским бойням для 
устранению антисанитарною состояния в них 
и максимальной утилизации отходов боенско- 
го (Хозяйстве для выработки мясокостной му- 
ки, альбумина и др.; 

в) поставить при всех рыбоконсервных за- 
йодах утилизационные установки для л лреря- 
ботки ОТХОДОВ рмбгѵкОЧС''ряНОГО производств.! 
в рыбную муку и рыбьи жиры; 

! г) безусловно устранить н-аб подающиеся пе- 

• ребои в загрузке существующих предприятий 
•мясной и консервной промышленности, произ- 
I . ведя прикрепление к мясокомбинатам, бекон- 
ным фабрикам и бойням определенных райо- 
нов заготовки скота, к рыбоконсервным заво- 
дам — «прикреп тен-ис тяготеющих к ним райо- 
нов добыли рыбы. Для обеспечения консерв- 
ной промышленности устойчивой сырьевой 
базой обязать Союзконсерв и овошно-фрѵкто- 
вые консервные з.зволы к заключению с близ- 
лежащими тяготеющими к заво.тзм колхозаліч 
и ‘совхозами длительных договоров на произ- 
во іетво и едячѵ ^соответствующего количества 
и сортов сырья а также развсгсгуть вокруг 
| консервных заводов собственное хозяйство, 
рассчитанное на покрытие 15—20 проц, всей 
потребности собственным сырьем. Одчсуіремен- 
но проверить исполнение решений декабрьско- 


го пленума ЦК о закреплении за овощными 
и фруктово-консервными заводами 25-киломе- 
іровой сырьевой зоны, 

д) максимально улучшить качество мясных 
продуктов, в особенности колбасы и консер- 
вов, установив за оівегственностью Нарком- 
снаба строгую браковку выпускаемых готовых 
ироа>кюв с консервных и колбасных фабрик; 

е) для решительной борьбы с антисанитар- 
ным состоянием мясных и консервных пред- 
Піриягий создать при Наркомснабе специаль- 
ную санитарную инспекцию, предоставив пра- 
во санитарным врачам издана іь для директо- 
ров и р\ поводящего персонала предприятий 
обязательные распоряжения по санитарии и 
гигиене. Обеспечить рабочих, участвующих в 
производстве мясных продуктов и консервов, 
достаточным количеством прозодежды и мы- 
лом; 

ж» в целях закрепления, постоянных квали- 
фицированных кадров мясопромышленных 
предприятий и консервных заводов для под’- 
ема производит елыюсги труда и борьбы с те- 
кучестью пересмотреть систему опіаты гру- 
да рабочим, выделив ' особо и повысив оплату 
рабочим решающих профессий и обеспечив 
шженер «о-техническому персоналу соответ- 
ствуют^ ю оплату труда и надлежащие усло- 
вия работы по руководству производством. 



ЦК и Совнарком считают, что коренное 
улучшение в снабжении грудящихся мясом, 
рыбными продуктами и консервами возможно 
.тишь на основе широкого развертывания но- 
вого строительства мясных комбинатов и кон- 
сервных заводов реконструкции и улучшения 
существующих мясных и консервных пред- 
приятий и рациональной организации их ис- 
пользования при всемерном развертывании в 
районах их тяготения социалистической сырье- 
вой базы— совхозов и колхозов. 

Іірилаоѵая особое хозяйственное и политиче- 
ское значение развитию мясной и консервной 
промыпиенчосги. ЦК и Совнарком поизывают 
ьсе партийные и советские организации, всех 
работников мясной и консервной промышлен- 
ности мобилизовать вокруг задач, поставлен- 
ных настоящим обращением ЦК и Совнарко- 
ма внимание и силы советской и партийной 
общественности и обеспечить полное выпол- 
нение намечегной программы и скорейшее по- 
строение мощной мясной й консервной ин- 
дустрии. оширяюшейся на высоко организован- 
ную социа.тистическую сырьевую базу. 
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О НЕКОТОРЫХ ВОПРОСАХ 
ИСТОРИИ БОЛЬШЕВИЗМА 

Пис. мо в редакцию журнала .Пролетарски Ре°олюция\ 


Унижаемые товарищи! 

Реши і е іі.но проіесіѵю гтомешечич 

в журил іе «Прозеіарскля Революция» 

і V- 6. 1‘МО г) ані пиар і пиний и по.н іроц- 
кікіской С 1 ...М 1 С:; ікою «•!.• ньшеннки о 
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предвоенною кринка- , как еільп диск. С- 
СИі ши» >й. 


1 Л\ 1 

ікип \ :і 

• о,г :ае г 

. чю 

1. ІПТІІ 

б * 

.с- 

ники) 

не.юи: 

знива л 

оіКк 

ітс і а 

п 

ен т - 

Р И ( м 

і а в Ге 

рмвіг.в. КІ 

а и вообще 

пре. 

:в« іеч- 

Н"И соцна . .іе 

М* Кр.. 1 и. 

іІ, ю , 

ьЧ і ь п 

е м. 

»і »е .і*і- 

в.і і о: 

Кіс ! И *С 1 И 

нр. - 

-Ми 

* '! 1 1 о| 

Ч VII 

ііі *.\і, 

ом. и. ні 

к і и пр; 

’МпреНЧс 

•с і На 

С ОМІ 

юр Г 

\ НИ г 

мим Иначе 1 1 іі" >; ч, і: 

і * - . 

ЦК- ІМ, 

ВЫ'' 

О ЛИ Г, 

ч ! • ;и 

•ЧИП І'-І 

:ь. некий 

иі не 

і.с 1 Ік 

прм 

лмр.:- 

М и Й бі 

ірьбы V. ( 

шпор і ) ж. . ■ ,мм, и б и і 

Г 1» 

і< чіеп- 

ка цеі 

: і ри (Ѵа 

есп но с) іи 

;а 

он., 

а * о г 

ра «вер 

II, юіі б 

• ірьбы с 

( пав і ( 

,Ч ) НМ ( 

••1 • м 

Ны- 

ХОДИ! , 

I акт. 

(Я.ра .им 

. ч ю 

Ль іин 

Г. г 

ерп* -Д 

і теред 

в иіів іи 

не бы і 

еще н 

ас і "Я.і 

31 м 

бі ) а, - 

Шеииком, чю 

минь в 

перім 

*.і 11 V 1 1< 

Э' ;,< 

1 3* I - 

С К О Й ВОЙНЫ, и 

іи даже 

и ІК \ 

*.ІІ‘ «и 

ИІ К 

ПИН'.!. 


Ленин сіа.і ,,нм Ли : ликом I .к 

мокеспцет н своей сіліье ( і.цк.ы А вы 
имеет іюі. ч тбы ;.з існчиіі» .ним н-чм- 
ив.іетю о міс і ирі:к:і> . к а к к чіс ; пака п 
ф і.ііісмфпка ! ора. нвя «•' ' с.<чь с нам н ди- - 
К\сспю. іаеіе і му ірибюп ІО мщ\ не про 
Тее тонам» прогни помет ич і нашем ж.р- 
па.іе сіап.и (.никою, к;. к . міі..і диск\с* 
с ионной, іак как нельзя п;ч н; .і ...і : ь и іі|.Л- 
мет диск\ сени нонрое о 6 о л. і. ш е н и л м о 
Ленина, вопрос о ;о.м, вел Ленин пршщи- 


тіатытѵю неаримн^и ѵ> ні Гюр./іу с аемтр-.о- 

МОМ, КДК Ич$:.еѵ1Н!4М В.иом О.ПЬйрГѴНіИЗ- 
ѵ.і. и. іи не не.і ее, 0 и л Ленин настоя- 
щим би іі.шѵ'іиком или не был таковым. 

В своем і;г>и ч-нни <.()г редакции», при- 
с мимом и і I К ІО ой і і •' і ’ і. вы ирімпаете, что 
редакция доіічсіи.іа ошибку, поместив 
сіаіі.к» ( '. і . ц'.чі • ) в к.ічесіве .: іскуссионной 
С I а I Ы 1 Ото К і : і і 'НО ЧироіІЮ. Несмотря НД 
ю. чіо ісічв ■ мне редакции появляется С 
бо.імним ааію і.иііпл м По иы допускаете в 
сіое 1 *: аачнделии ікч. іо «..::ибк\, декларируя, 
чю рсдлімімі счоч.ег поли і плески крайне 
ак г \ а шм;.'м и не'-гли.тимым дальнейшую 
р.і рлбпі кѵ на страницах « I Іро те гарской 
і ’ев; > К'цп іи"'і і. : : л пробіем, свяаанных 
с в.»аим- о ••оаіеннем бо.іьшеникон с лово- 
ен.'ым 11 Интер.-..: им кіч». Это значит, 
чю і „• іі.імеріны вновь нтян) п» людей в 
лікк\ыию ію в* и і; ч.г.і, ѵш.іяк -іііимся аксио- 
мами билі іііеви. ѵ.і Эю значит, что вопрос 
о би л. лени (ме Ленина вы вновь думаете 
П|Ч‘Нраіигь И( аксиомы н проблему, нужда* 
нм:)Ьіся е л іі.нейшей ра рабсиіче». Поче- 
ѵ>. на каком шмонании^ Всем известно, что 
сними 'М ри.аілѵч. вырос и окреп в беспо- 
Ші.еі чі б і.бе оізи ,.р і уни імом всех ма- 
і'і ей, в юм чік ,е с центризмом на Западе 
(Ка)іскийЬ с центра. >мом у нас (Троцкий 
п др о Эюю не миг\ г оірицап» даже иря- 
ѵые враіи бо іь.пекизма. Эго аксиома. А вы 
лянеіе нас назад, тіыіачсь п[к х ^\ 1 гить аікси- 
ому в проблем), подлежащую «ддлтжейшей 
раз;ха6о і ке». I к> і *елу ? На основании ? 




ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО 



ный рост колхозных масс создает огромные и высвобождения больших резервов из- 
резервы для создания новых кадров. Необ- лишней рабочей силы надо обеспечить пол- 
ходимо только шире и смелее подходить ное использование этих колхозных «излиш- 
к выдвижению наиболее опытных колхозни- ков» путем правильной организа- 
кое, проверенных в борьбе с кулаком. За- ции отходничества и безоговороч- 
дача парторганизаций тщательно изучать ■ ного выполнения директив о льготах, 
актив, показавший блестящие образцы боль- Новые задачи требуют от сельских пар- 
шевйстской борьбы за колхозы, и реши- торганизаций работы по-новому: глубоко 
тельно продвигать этот актив в советские, внедриться в колхозное производство, овла- 
кооперативные и колхозные организации деть техникой производства, подтянуть но- 
на руководящую работу, обеспечив им все- вые кадры в партию и на руководящую 
мерную прмощь и поддержку. работу, сосредоточить внимание на «мело- 

На основе организационно-хозяйственно- чах», из которых делается большое дело, 
го укрепления колхозов, широкого в н е д- Парторганизации должны по-большевист- 
рен ия женского труда во все про- ски драться за успешное выполнение этих 
цессы сельскохозяйственного производства задач. 
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И. КАСПАРОВ. 




НАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ КАДРОВ 
И ЗАДАЧИ ВУЗОВСКИХ ПАРТЯЧЕЕК 


На основе постановления ноябрьского пле- 
нума ЦК от 1929 г. достигнуты значитель- 
ные успехи на фронте подготовки кадров 
народного хозяйства. Ликвидация второгод- 
ничества, усиление общественно-политиче- 
ского цикла в учебных планах, приближение 
высшей школы к производству путем по- 
всеместного введения производственной 
практики, как неот'емлемой части обучения, 
внедрешіе активных .методов преподава- 
ния — все эти достижения резко изменяют 
физиономию высшей школы и бесспорно 
ускоряют темпы подготовки новых кадров. 

Успехи эта достигнуты в значительной 
мере благо.Йря возросшей политической ак- 
тивности пролетарского студенчества, за- 
острению его борьбы со всякого рода идео- 
логическими вывихами и в особенности с 
реакционными и правоогтартудастнческнчн 
элементами как среди учащихся, так и 
среди профессорско-преподавательского со- 
става. Широкое развертывание методов соц- 
соревнования, ударничества и самопроверки 
в стенах высшей школы, новые формы мас- 
совой работы (производственные совещания 
и др.), значительное упрощение 
структуры партийных и про- 
фессиональных организаций во 
втузах и вузах на основе решений 
ЦК, — все это обеспечило те сдвиг и, ко- 
торые имеются в деле подготовки кадров. 

Однако необходимо со всей резкостью 
подчеркнуть, что нет еще решительных 
успехов в улучшении качества под- 
готовки кадров. Проблема качества 
подготовки кадров, обладающих «достаточ- 
но глубокими специально техническими и 
экономическими знаниями, широким обще- 
ственно-политическим кругозором и каче- 
ствами, необходимыми для организаторов 
производственной активности широких масс 
трудящихся», не стала еще в центре вни- 
мания партийных организаций на местах. 
Формы и методы массовой работы далеко 
еще не подчинены этой основной задаче. 
Борьба с браком, лодырем, академическим 


чванством и халтурой не заняла еще цен- 
трального места в работе партий- 
ных и профессиональных организаций вту- 
зов. Качество обучения нередко еще изме- 
ряется только одним показателем, — акку- 
ратной явкой студентов на занятия. 

«Изучить технику, овладеть наукой», — 
эти боевые, рассчитанные на годы задачи, 
выдвинутые со всей остротой тов. Стали- 
ным, должны в полной мере определять со- 
держание, методы и формы партийной ра- 
боты в высшей школе. Значительные каче- 
ственные сдвиги, происходящие в экономике 
и технике нашей страны, перевооружение 
промышленности, сельского хозяйства, 
транспорта на основе последних достиже- 
ний науки и техники со всей выпуклостью 
ставят перед высшей школой задачу под- 
нятия качества подготовки но- 
вых кадров, способных овладеть но- 
вой техникой, новыми приемами производ- 
ственного процесса. 

Выполнение этой задачи значительно об- 
легчается коренными изменения- 
ми, которые уже произошли в 
соц и а л ь н сГ ч и н артийном с о с т а- 
ве студенчества высшей школы. 
За истекшие два года огромные массы ра- 
бочих, партийцев и комсомольцев влились в 
ряды студенчества и резко изменили его со- 
циальную характеристику. В индустриаль- 
ных втузах рабочая прослойка уже достигла 
58,5 %. В последних приемах в промышлен- 
ные и транспортные втузы рабочие уже со- 
ставляют 70—75 %, а п а р т и й н о-к о м- 
с о м о л ь с к о е я д р о перевалило 
за 60 % . Таким образом определяющим 
фактором в высшей школе, централь- 
ной фигурой студенчества стал 
у ас е р а б о ч и й, прошедший школу заво- 
да, партии и комсомола, принесший с собой 
в стены высшей школы свои особые требо- 
вания, революционизирующие весь учебный 
процесс, и в достаточной мере обеспечиваю- 
щий последовательное проведение в жизнь 
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порядите л ьности и неподготовленности хоз* 
органов, ляжет на руководителей последних. 

ЦК и Совнарком предлагают ЦК нацкомпар- 
.тий, край- и обкомам, совнаркомам союзных 
республик, край- и облисполкомам: 

1. Немедленно организовать проверку под- 
готовки финансово- кредитных органов и хо- 
зяйственных организаций к переходу на но- 
вый порядок кредитования с 1 ноября и 
устранить имеющиеся недостатки в подготов- 
ке этих организаций, так как эти недостатки 
могут крайне отрицательно отразиться на 
всей хозяйственной работе. 

2. Немедленна заслушать на бюро крайко- 
мов сообщение управляющих филиалами бан- 
ков и крупнейших хозорганов об обеспечен- 
ности к переходу на новый порядок кредито- 
вания и возложить на одного из секретарей 
крайкома ответственность за проведение не- 
обходимых мероприятий, сообщив в ЦК фа- 
милию этого товарища. 


ПАРТИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО 


3. Поставить этот вопрос на соответствую 
щих активах хозяйственников, профессио- 
нальных и партийных работников, всесторон- 
не раз’яснив значение перехода к собствен- 
ным оборотным средствам, а также срочности 
и возвратности банковского кредита для ук- 
репления хозрасчета и выполнения народно- 
хозяйственного плана. 

4 . Обязать местную прессу широко осве 
шать подготовку и самый переход к новому 
порядку кредитования, обеспечив действитель- 
но большевистскую борьбу с недостатками фи- 
нансово-кредитных и хозяйственных органов 
при проведении поставленной задачи. 

Председатель СНК СССР В. МОЛОТОВ 

(СКРЯБИН). 

Секретарь ЦК ВКП(б) СТАЛИН. 

21. X. 
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Революции: 1) О желееиодорожном транспорте. 2) О раавер- 
ты вами и ооветокой торговли и улучшении снабжения рабочих. 60 
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ОРГАН ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА 
ВСЕСОЮЗНОЙ КОММУНИСТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ М-пи) 


БОЕВЫЕ ВОПРОСЫ СЕГОДНЯШНЕГО ДНЯ 


(К итогам октябрьского пленума ЦК). 


Октябрьский пленум ЦК ВКП(б), собрав- 
шийся накануне XIV годовщины Октябрь- 
ской революции, всесторонне обсудил стерж- 
невые хозяйственно-политические вопросы, 
имеющие.^»ервостепенное значение для дан- 
ной полосы строитель^ за социализма. 

Решения октябрьского пленума ЦК — о 
дальнейшем под’еме и реконструкции же- 
лезнодорожного транспорта, о развертыва- 
нии советской торговли и улучшении снаб- 
жения рабочих — являются подлинным образ- 
цом марксистско-ленинского подхода, на 
основе «самого точного, об'ективно прове- 
ренного учета соотношения классов и кон- 
кретных особенностей» (Ленин), современ- 
ной полосы борьбы за социализм, — к важ- 
нейшими . политическими и народнохозяй- 
ственным проблемам текущего периода. 

Решения октябрьского пленума ЦК — о 
|Лезнодорожном транспорте име- 
ют большое политическое и практическое 
значение. Успешное выполнение пятилетки, 
высокие темпы индустриализации страны и 
социалистической реконструкции сельского 
хозяйства, бурное развитие новых промыш- 
ленных и с.-х. районов, развернутое строи- 
тельство и пуск новых гигантов — заводов- 
комбинатов (Магнитогорск, Кузнецк, За- 
порожье, Березники, Бобрики, Караганда, 
Халилово и т. д.) — «предопределяют огром- 
ный рост работы железнодорожного транс- 
порта, являющегося неразрывной органиче- 
ской частью социалистической индустриа- 
лизации» (из постановления июньского 
пленума ЦК ВКП(б). 


Изменения в структуре железнодорожных 
перевозок и в маршрутах (рост* новых про- 
мышленных центров на бывших окраинах) 
пред’являют транспорту гигантски расту- 
щие требования в перевозочной работе. В 
то же время, несмотря на ряд значительных 
достижений, железнодорожный транспорт 
значительно отстал по технико-экономиче- 
скому уровню и производственно-техниче- 
ской вооруженности от общего уровня ин- 
дустриализации и растущих требовании, 
пред’являемых народным хозяйством к 
транспорту. 

Еще на XVI с’езде партии т. Сталин дал 
исчерпывающую характеристику состояния 
транспорта и сигнализировал опасность пре- 
вращения транспорта в «узкое место» для 
всего народного хозяйства страны: 

1 «Несмотря на громадное значение транс- 
порта, хозяйство транспорта, реконструкция 
этого хозяйства все еще отстает от общего 
темпа развития. Надо ли еще доказывать, 
что при таком положении мы рискуем пре- 
вратить транспорт в «узкое место» народного 
хозяйства, могущее затормозить наше про- 
движение вперед» (И. Сталин. Политогчет 
XVI с’езду ВКП(б). 

Исключительно важное значение желез- 
нодорожного транспорта неоднократно под- 
черкивалось также Лениным: «желез- 
ные дороги — это гвоздь, это 
одно из проявлений самой яр- 
кой связи между городом и 
деревней, между промышлен- 
ностью и земледелие м, н а к о т о- 
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ДОБИТЬСЯ ПЕРЕЛОМА В РАБОТЕ 
НИЗОВЫХ ПАРТОРГАНИЗАЦИИ 
ЧЕРНОЙ МЕТАЛЛУРГИИ 


Норы? услоямя т г>\ г работы ііо-іігжп- 
*у. Парторганизации до.і/йіы я сооівегсг- 
віг.і с этит персе рранті. срою -.дСоту. Селы 
должны бытъ сосгсд .тожціы » серную оче- 
редь, на решающих участках — транс- 
порт. черная металлургия, уголь. 
П о в с е л н е в м о е, систематическое 
внимание этим у ч а с т к а м ! Макси- 
мум сил концентрировать здесь. .Уравнилов- 
ка в этом отношено , совершенно недопу- 
стима. Она задержала бы под’е.м этих ре- 
шающих отраслей народного хозяйства. 

Стержнем работ и на решающих участках 
должно бі-гть выполнение шести исто- 
рических указаний т о в. Стали- 
н а. Каждое звено сверху донизу должно на 
этом сосредоточить все свое вниманіе. 
Ухватившись за это основное звено, парт- 
организации легко вытащат зею цепь. 
Полное выполнение ш е с т и" у ка- 
зан и й т. С т а л и н а на ре ш а ю щ и х 
участках (транспорт, у г о л ь, ме- 
та л л у р г и я) — такова первооче- 
редная задача парторганиза- 
ций в данный мо .ч е н і . 

Необходимо наметить конкретные пути 
перестройки партработы на предприятиях 
черной металлургии. Твердой рукой прове- 
сти перестройку работы — это значит за- 
, Дожить твердый фундамент успешному вы- 


полнению мадштй партии г области черной 
металлургии. Программа партработы на ме- 
таллургических предприятиях должна быть 
не декларацией, не суммой общих мест, а 
программой действия, оперативным кон- 
кретным планом работы. 

Центральной задачей парторганизаций на 
предприятиях черной металлургии являются 
(цех. бригада) повсеместное создание и 
укрепление нрі нового звена. Опыт пе- 
редовых предприятий позволяет нам напол- 
нить живым и конкретныя содержанием 
этот лозунг, сделать его действенным, ак- 
туальным. 

Четыре момента здесь долиты быть под- 
черкнуты. 

1 . Н и з о в.о е з в е н о д о л ж н о и м е т ь 
четкое производственное лицо. 
Задания текущего года .и плановые перспек- 
тивные задания должны составить основу 
работы нѵізового звена. Никакой расплыв- 
чатости, неопределенности заданий. Низо- 
вое звено, не имеющее повседневных четких 
производственных заданий, низовое звено, 
не имеющее определенных плановых за- 
дач, не может конкретно и оперативно 
подойти к производству. Оно вынуждено 
будет плавать «в общем и целом» и растра- 
чивать бесполезно свои силы и средства. 

Низовое звено должно иметь 
* е х п р о м ф и я л л а и, т. е. техни ч е- 




■ ■ • 



По пут»: I) во ремонту зданий (где эта 

отрасль не выделена а самостоятельную еди- 
ницу с организацией при ней партячейки); 

2) вря околодках, по ремонту пути. 

На основе постановления ЦК от 2ШІІ не- 
обходимо расширить сеть парт- 
групп, этих первичных партийных звень- 
ев, которые должны руководить работой 
групповых агитаторов, профсоюзных и ком- 
сомольских организаторов и нести больше- 
вистскую ответственность за выполнение 
производственных планов. Партгруппа ра- 
ботает по плану цеховой ячейки-и собирает- 
ся в определенные дни, отводимые обще- 
цеховым календарем. Как правило, кроме 
дневника парторга группа никаких' прото- 
колов не ведет. 

Сменные партгруппы и парт- 
орги должны обеспечивать решительное 
улучшение массовой воспитательной рабо- 
. ты, административного руководства, особен- 
но в вечерних и ночных сменах. 

В соответствии с решениями ЦК партии, 
обкома и приказом т. Андреева перед парт- 
организациями дороги поставлены следую- 
щие задачи: 

Использбвание и ремонт па- 
ровозов. Решительно бороться за зак- 
репление спаренной езды, строго учитывать 
каждый случай срыва. Необходимо добить- 
ся, чтобы Паровоз минимум 1 1 час. 1 2 мин. 
в среднем находился в движении, чтобы он 
работал строго по графику, без всяких за- 
держек в пути, в основном и оборотном де- 
по, под экипировкой и т. д. Необходимо по- 
'• добрать в депо соответствующий кадр ра- 
ботников, расставив их , на решающих уча- 
стках (завбригадами, нарядчиками, вызы- 
вальщикачи и т. п.), взять под контроль 
_ общественности качество ремонта парово- 
зѣ и его работу. 

Сохранение вагонного пар- 
ка, борьба с обезличкой ва- 
гонов и повышение эффек- 
тивности их использования. 

. Надо привести вагонный парк в бое- 
вую готовность. В* качестве руководителей 
обменных, ремонтных и контрольных пунк- 
тов на дороге необходимо поставить энер- 
гичных товарищей, которые понимают Зна- 
чение стоящих задач и способны их раз- 
решать. 

Решительно добиваясь оздоровления ва- 
гонного парка и ликвидации его обезлички, 
нельзя оставлять в существующем положе- 
нии порядок его использования. Простои 
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под погрузкой и выгрузкой, 
превращающие транспорт в склады на ко- 
лесах, нереальность планов клиентуры и 
встречные перевозки должны встретить ре- 
шительный отпор со стороны транспортных 
партийных организаций. 

Сроки важнейшие строи- 
тельств из-за безобразного руководства 
этим делом сорваны. Необходимо мобилизо- 
вать все силы и средства для завершения в 
кратчайшие сроки всех работ, связанных с 
осенне-зимними перевозками. Особенное 
внимание нужно обратить на развитие Ли- 
скинского, Лиховского и Сталинградского 
узлов, а также на постройку и ремонт 
деповских зданий, устройство новых раз’ез-'' 
дов, смягчение профилей и т. п. 

В основу всей массовой политической ра- 
боты в группе, бригаде и цехе надо поло- 
жить развертывание социалистического со- 
ревнования, сосредоточив особое внимание 
на оформлении хозрасчетных 
бр'йгѣд и сменно-встречного 
планирован шя>» 

Вопрос о кадрах партийных работников, 
вопрос о ядре-активе является р е ш а ю- 
щ и м. Партийные организации транспорта 
/должны твердо уяснить, что без боевого 
ядра активистов, которое должно быть со- 
здано на каждом участке, в каждом звене, 
не может быть успешной борьбы за тран- 
фиНплан. 'Каждая партгруппа, 
ячейка, каждый партком, долж- 
ны создать вокруг себя акти- 
вистов, на которых можно было бы 
опереться в повседневной ра- 
боте. 

Неуклонно выполняя шесть условий тов. 
Сталина, железнодорожные парторганиза- 
ции должны серьезнейшее внима- 
ние уделять вопросам снаб- 
жения и общественного пита- 
ния: взять работу ТПО 'под широкий 
контроль общественности, проверить подго- 
товленность кооперации к осенне-зимним 
перевозкам, развивать самозаготовки и т. д. 



Мобилизовав массы вокруг решений 
партии по (транспорту и приказа тов. 
Андреева, подчинив всю партийно-массо- 
вую работу выполнению этих решений, пар- 
тийные организации справятся с ответствен- 
ной задачей реконструкции и оздоровления 
, транспорта. 




ПРОВЕРИЛ РАБОТЫ ПАРТКОМОВ 

* / 


Р ШЕНДЕРОВИЧ 

К т 

О ЧЕМ СИГНАЛИЗИРУЮТ ' 

ЦИФРЫ РОСТА ПАРТИИ? 

Крупнейшие успехи партии в области со- районов металлургии, угля и 


циалнстической индустриализации и рекон- 
струкции сельского хозяйства сказались в 
огромном рос.те партии за ис- 
текший третий квартал. 

По 21 областной организации, охваты- 
вающей 90% общего состава партии, за III 
квартал 1931 года принято в партию 
203.257 кандидатов Всего за истекший 
квартал принято в партию примерно около 
230 тыс. человек. 

Рост іщртии в III квартале показЬізает 
некоторое изживание сезон- 
ных колебаний и кампанейщи- 
ны в росте организации, более 
с и сте ма ти чесл? и$ характер вер- 
бовочной работы.' Число принятых в 
этом квартале составляет 94%, по сравне- 
нию с I кварталом 1931 года, тогда как 
прием в III квартале 1930 года, по сравне- 
нию с I кварталом того же года, составлял 
49,3%, а в 1929 году — 47,8%. 

Два основных процесса необходимо отме- 
тить в отношении качественного со- 
става принимаемых в партию: 

1) Увеличение удельного веса 
рабочих в составе принятых в 
партию с 51,1% в III квартале 1930 го- 
да до {>2,7% в III квартале текущего года: 
при чем увеличился процент кадровых рабо- 
чих (с 59 до 61) и процент ударников (с 73 
до 80) в составе принятых. 

2) Продолжающийся количе- 
ственно большой рост деревен- 
ской парторганизации, при далеко 
недостаточном качественном состате при- 
нимаемых в партию. В составе принятых 
колхозников всего 20% актива, незначите- 
лен удельный вес комсомольцев (12,9%), 
имеется дальнейшее снижение удельного ве- 
са с.-х. рабочих (с 7,1 % до 6,3%), 

Увеличение удельного веса принимаемых 
в партию рабочих в III квартале произош- 
.ло главным образом за счет перело- 
ма в росте парторганизаций 


новостроек. 

Если во всей цеЦровой промышленности 
на каждую тысячу рабочих принято в пар- 
тию в среднем 19 человек, то по металлур- 
гическим заводам — 27 чел., по углю — 24 
чел., по новостройкам — 18 чел. Характерно, 
что рост на предприятиях металлургии и 
угля идет преимущественно за счет 
ударников (85 — 90%) и кадровых 
рабочих (30 — 37 % принятых в партию 
работают на данном предприятии больше 5 
лет). - ■ ■ 

Несмотря на высокие темпы роста парт- 
организации районов металлургии и угля, 
партрослойка в этих отраслях промышлен- 
ности несколько снижается, главным обра- , 
зоч в связи с текучестью комму- 
нистов. 

Так, по 18 металлургическим заводам 
принято в партию за ІІІ квартал 4290 чел., 
а парторганизации за этот период увеличи- 
лись .тишь на 626 чел. По 24 шахтам приня- 
то в партию, 540 чел., а парторганизации 
увеличились всего на 130 человек. 

К положительным моментам I в росте за 
прошедший квартал надо отнести неко- 
торый перелом в сторону уве- 
личения приема в партию ком- 
сомольцев: в общем состапе принятых 
удельный вес комсомольцев повысился с 
17,7% во II квартале до 18,9% в III квар- 
тале. 

При анализе роста партии в истекшем 
квартале обращает внимание сокраще- 
ние приема в партию женщин. 
Так, удельный вес женщин в составе приня- 
тых сократился с 19,8% во II квартале до 
15,2% в III квартале, при чем среди фаб- 
рично-заводских и транспортных рабочих — 
с 20,6 до 16%, среди сельскохозяйствен- 
ных рабочих — с 20 до 16,4% и среда кол- 
хозников — с 19 до 14%. 

Второй факт, требующій пристального 
внимания: значительное уменьше- 
ние числа прошедших школы и 


> 
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кружки политграмоты (среди 
фабрично-заводских рабочих — с 42,8 до 
36,6%, среда сельскохозяйственных рабо- 
чих — с 40 до 37 % , о составе колхозников 
-—с 32 до 26,1 Та). 


Наряду с этим надо отметить ряд с е п ь- 
езных недочетов в росте парторга- 
низаций отдельных областей. 

Так, в уральской организации 
по всем показателям ухудшился ка- 
чественный состав принимае- 
мых в п а р т и аа б о ч и х іц кол- 
х о з н и.к о в. В сАставе принятых 'в пар- 
тию рабочих процент ударников снизился с 
68,5 до 62, число. прошедших политподго- 
товку уменьшилось с 30 до 26%, повысил- 
ся процент рабочих с небольшим производ- 
ственным стажем. 

Такое же ухудшение мы имеем и в со- 
ставе колхозников: понизился, пр сравнению 
со Вторым кварталом, удельный вес приня- 
тых в партию активистов с 19 до 15 %, 
женщин — с 19 до 16%, прошедших шко- 
-ЛУ политграмоты — с 24 до 18%. 

В ЗаІТадной области значи- 
тельно ухудшился состав при- 
нятых в партию колхозников 
(снизились удельный вес актива с 28,5 до 
25% и политподготовка). Незначителен в 
приеме удельный вес сельскохозяйственных 
рабочих (5%). 

. Такое же положение ив Северном 

крае, где ухудшился качественный со- 
став принимаемых колхозников, а также 
уменьшился прием сельскохозяйственных 
рабочих с 7,3 до 6,3%. 

Совершенно н е у я"о в л е т в о р и- 
тельно проходит рост партии 
в Ивановской области. При общем 


сокращении роста партии за III квартал в 
сравнении со вторым кварталом (с 10.500 
до 5.900 чел.) вдвое уменьшилось число 
, принятых рабочих (с 9 до 4 Ѵ6 тысяч) и з 
' полтора раза увеличилось число принятых 
колхозников (с 760 до 1050 чел.). Необхо- 
димо особенно подчеркнуть значительное 
уменьшение в составе принятых в партию 
женщин— -с 38,6% до 27,1%. 


Какие практические выводы 

следует делать партийным организациям? 

Необходимо, чтобы ЦК Украины и Урал- 
Обко.ѵі изучили причины текуче- 
сти коммунистов на металлур- 
гических заводах и угольных 
іп ре д п ри я т и я х и приняли меры 
к .ликвидации этой текучести. 

Уральский, Ивановский, Западный обкомы 
и Северный крайком партии должны немед- 
• леинр исправить недочеты в росте их орга- 
низации. * 

Всем парторгані](заЦиям следует сосре- 
доточить в щи мание на факте 
ослабления охвата партийным 
просвещением беспартийного 
актива во всех звеньях; необхо- 
димо тщательно изучить причины значи- 
тельного снижения приема в пар- 
тию женщин во всех организациях и 
сделать отсюда практические выводы. 

Деревенские парторганизации должны ка- 
чественно улучшить отбор прини- 
маемых в партию колхозников 
и максимально усилить партмассовую рабо- 
ту среди сельскохозяйственных рабочих. 

И, наконец, надо немедленно развернул ь 
большую кампанию в партийной 
печати в связи с поставленными здесь 
вопросами. 


Г. коз поз 


ЯРОСЛАВСКИЙ ГИГАНТ 
ПРОМЫШЛЕННОСТИ ТР 

Одно из ударных крупных строительств, 
начато^ в 1929 голу — Ярославский 
реа^но-асбестовыЯ комбинат^— 
намечено к пуску на первоначальную мощ- 
ность в 1931 году. Комбинат будет состоять 
из 9, громадных заводов, в некоторых из 
них по нескольку корпусов. 

Ряд заводов комбината имеет мировое . 
значение. Комбинат рассчитан на выпуск 


' РЕЗИНОВОЙ 
'ЕБУЕТ ВНИМАНИЯ 

продукции в гол на миллиард рублей Меж- 
ду тем в і 930 году вся резино-асбестовая 
промышленность Союза да .и продукции на 
824 млн. 

Перед партийно-хозяйственными и проф- 
союзными организациями строительства, а 
также и перед организациями Иванов- 
ской области была поставлена боевая 
задача Обеспечить окончание строительства 


ПАРТИЙНОЙ СТРОИТЕЛЬСТВО 


и пуск заводов в установленные сроки. Од- 
нако на деле ход строительства и подготов- 
ка к пуску заводов находятся в крайне 
неудовлетворительном состоя- 
нии. 

Строительство все время не выходит из 
глубокого прорыва. За 1929 30 г. план 
выполнен на 52%, в особом квартале 1930 
года — на 50% и за 8 месяцев 1931 года — на 
3° % , а по жилстроительству — только око- 
ло 30% Плохо обстоит со специальными 
работами — по водоснабжению, пароотоп- 
лению, канализации. Кроме рытья канав, 
почти ничего не сделано. Э го 
создало угрозу оставления комбината на зи- 
му без отопления, воды, канализации, от- 
срочки пуска заводов на год. 

На строительстве имеется ряд круп- 
ных недостатков хозяйствен- 
ного руководства в платроаании, 
снабжении оборудованием, строительными 
материалами и т. п. Так, до последнего вре- 
мени эдесь^іе было окончательно прорабо- 
танного и утвержденного генерального пла- 
на, смет постройки комбината с твердыми 
сроками его окончания. 

К размещению заказов на оборудование 
за границей и внутри Союза приступили с 
большим запозданием (только в 
июне 1931 года), при чем значительная 
часть оборудования, как импортного, так 
и союзного, все еще остается не разме- 
щенной и не обеспеченной чертежами. По- 
ступление оборудования по заключенным 
договорам не соответствует срокам пуска 
заводов заводы будут готовы значительно 
раньше, чем поступит часть необходимого 
Оборудования, и обратное — импортные кот- 
лы для ТЭЦ прибудут на площадку насту- 
пающей зимой, тогда как строительство 
ТЭЦ законсервировано Фо будущего года. 

Эти и другие подобные факты приводят 
в конечном счете к громадному омертв- 
лению капитала. К этому следует до- 
бавить, что резкое отставание 
жилищного строительства от 
промышленного создало чрезвычайно тяже- 
лые условия для развертывания строитель- 
ства комбината и особенно для подготовки 
кадров. 

Партийные, хозяйственные и Профессио- 
нальные организации крайне медленно 
и неудовлетворительно проводят в жизнь 
шесть условий то в. Сталина. 

Например, наборѣ рабочей силы 
шел главным образом самотеком, а имею- 
щаяся рабочая сила не использовалась пол- 
ностью. Вследствие плохих) использования 


рабочей силы, уравниловки, неудовлетвори- 
тельных жилищных условий и недоствточ- 
ного_ снабжения спецодеждой на стройке 
все время имелась большая текучесть: 
март — 24%, май — 51%, июль — 44%, 
сентябрь — 30 % . 

Премиально-прогрессивная сдельная 
оплата труда введена на строительстве 
в августе месяце. Однако она коренным об- 
разом не изменила системы Оплаты. Оста- 
лись ге же тарифы и расценки. В бригаде 
заработок делится по разрядам, а не по ка- 
честву и количеству работы. 

Соцсоревнованием и ударни- 
чеством на 1 октября было охвачено 
всех рабочих 54% (3.440 чел.), коммуни- 
стов — 52 % , комсомольцев — 83 % . Одна- 
ко отсутствие проверки произ- 
водственных показателей соц- 
соревнования и ударничесюа со стороны 
партийных и профсоюзных организаций и 
погйня за формальным количеством дают 
возможность укрываться многим - л ж е- 
ударникам (в бригаде опалубщиков 
Крылова — 40% прогульщиков), что смазы- 
вает самое значение ударничества. Поэтому 
и получается, что, при наличии 54% удар- 
ников производственный план не 
выполняется, и средняя производи- 
тельность труда ниже нормы на 20,5%. 

Единоначалие и оператив- 
ность руководства слабо осуществ- 
ляются. Нет четкости и ответственности в 
работе исполнителей и самой дирекции 
комбината. Рад срочных и важных хо- 
зяйственных вопросов маринуется в управ- 
лении комбината неделями, переходя С 
резолюциями от директора к заму, от за- 
ма — к заведующему отделом, от 'завотде- 
лом — к исполнителю и т. л 

Обслуживание рабочих имеет 
ряд крупных недостатков. По- 
стоянные очереди в столовых из-за недо- 
статка ложек, мѴтсок, котелков — общее яв- 
ление. Частые очереди в магазинах из-за 
перебоев в подвозе хлеба и малой сети маг 
газинов. Крайне слаб контроль за снабже- 
нием. Нередко ушедшие с работы продол- 
жают получать снабжение. , 


Какие причины явились тормозом в 
строительстве -комбината? Разумеется, в 
условиях Ярославского резинового комби- 
ната ни о каких об’ективных 
причинах не может быть и речи. 
В самом деле: 


I 
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налышх инструментов, рациональных приспо- 
соблений, подсобных механизмов, особенно в 
трудоемких отраслях; разработка способов 
* скорого монтажа машин и механизмов. 

3. В области подготовки кадров: 
подготовка инструментальных рабочих, уста- 
новщиков для основных цехов, инструкторов 
по работе, на конвейерах в металлообрабаты- 
вающей промычі : -.гности; подготовка ин- 
структоров М и переподготовка Десятников в 
строительной промышленности; подготовка 
машинистов врубовых машин для угольной 
ІфОМЫИ^ІЦНКОС'ГМ и т. д. 

4. Работа ЦИТа должна с г.тінться о первую 
очередь на всдѵшнх предо р л тмя \ соответ- 
ствующих • об единений и на крупнейших по- 
стройках на основе тесной увязки э т ой рабо- 
ты с социалистическим соревнованием, удар- 
Ішчеством и всемерного и;:!‘о.-ь*паи.»и ангнв- 
иостн рабочего класса в производстве. 

Учіпыпая еспротшюечие косчых и консер- 
вативных элемент >к при провс. іеііки р-' : рзба- 
тываемыч ЦИТом ме годов. ЦК обязывает 
партийные, профсоюз: ;ь: .- и Комсомольск не ор- 
ганизации оказывать ЦИТу поддержку по 

\ ‘) И подмастерьев п течетил» чгф ,»;с .;ш/цлен- 
> иости, подготовка игсѵр.ѵ кт«»іч».і. 


;;чсдреиию в производство проверенных на 
опыте новых методов в работу. 

Имея в виду постав л еашыс перед ЦКТом 
задачи, ЦК считает необходимым предоставить 
ЦИТу в соответствии с его достижениями 
максимальные возможности ‘для проведения 
работ, требующих производственного риска, 
особенно в таких областях, как организация 
.труда и производства. 

5. В целях установления более тесной свя- 
зи ЦИТа с промышленностью и быстрейшей 
реализации всех его достижений, передать 
1-ІИ Г в ведение ВСНХ, поручив ему установить 
соответствующие формы руководства ЦИТа. | 

Организацию по подготовке рабочих кад-| 
ров общество «Установка* передать в веде- 
лис ВСНХ СССР, поручив ему определись 
дальнейшую линию работы и органнзацион-( 
ные формы существования этого общества на 
ослопе тесной увязки дальнейшей деятельно- 
сти «Установки» с Центральным имспггутом 
труда. 

Вместе с тем как ЦИТ так и «Установка», і 
находясь в ведении ВСНХ, должны получить 
возможность продолжать свои работы по от 
ношению к другим і!з*'комагам и ведомствам 
на основе Сооі а<:і .тиующпх л н олороз. 
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Сдано в набор 21 /XI. Подписано к пе- ! 
чати 10/ХІІ. Издат. Л*. 164 1 п. л. 
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Уполномоченный Глаоліш В— !'№! 

Заказ 1 

Типография г 

*зеш „Правда", Моіквл, 


С. ГУЬЬРМАН. 
В. КАСПаРСБ. 
В гЯБОКОНЬ. 
Л. ГОТФРИД. 
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СОДЕРЖАНИЕ 


Л Кіпноім 


А. Тенахи н и 
а Самойлович 


8а большеаиотское научении 
истории партии. (Речь на собра- 
нии, посвященном 10-летию ИКП). 
Самокритика нак метод борьбы 
еа генеральную линию партии . 
На борьбу о буржуааными тен- 
денциями в совховах 


ПРОВЕРКА РАБОТЫ ОРГИНСТРОВ 


О б а о р 


Оргработу— на новую высоту . . 


ПАРТЯЧЕЙКИ в деревне 


Ж. Меераои За боевую органиаационмо-пар- 

- з тийную работу в деревне . . . . 

Дневник оргоовещаиия ЦК Первые реаультаты работы веду- 
щих ячеек 

И. Шурам Опыт партийно-массовой работы 

а колхозе 1 

С. Б. Об иавращениях а соадании 

* ведущих ячеек 

РЕАЛИЗАЦИЯ УКАЗАНИЙ ТОВ. СТАЛИНА 

Л Дольников- Опыт передового вавода . . . . 

В. В. • Нет внимания одному иа основ- 
ных укаваний . 

И. Литвинов, П. Погорелое. „Г воадь" выполнения промфин- 
плана— в цралиеации указание 

ПАРТРУКОВОДСТВО КООПЕРАЦИЕЙ 


Ш. Прах и,!* 

И. Новиков 


На переломе 
внедрить Х 08 | 


внедрить хоараочет в систему 
потребительской кооперации . . 


О контрольных цифрах иа 1932 г. Пйсьио т. Постышева 
партячейкам сахарных комбинатов и райпарткомам свекло- 
вичных районов. О положительном опыте работы парторга- 
Ниеаций на ееаоде .Русский дизель*. О ходе уборки и авто- 
товки хлопка на Сев. Кавкаав. 


УКАЗАТЕЛЬ 


Директив партии и правительства, постановлений ЦН и ре- 
волюций пленумов ЦК. помешенных в журнвле.П.С.* ааІбЯІ г. 
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